
  
โครงสร้างการบรหิารงานเทศบาลตำบลกุดไห 

 
 
 
  
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานนิติการและการพาณิชย์ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเงินและบัญช ี
 

ฝ่ายการโยธา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานวิศวกรรมโยธา 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
-  งานสังคมสงเคราห์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 
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นายกเทศมนตรี 
 
 

 

รองนายกเทศมนตรี 

 
 

 

รองนายกเทศมนตรี 

 

 

สภาเทศบาล 

 

 

 

สมาชิกสภาเทศบาล 
 
 

 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

 

 

ที่ปรึกษานายกนายกเทศมนตรี 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 9 2 - 1 2 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

หัวหน้าสำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

งานนิติการและ
การพาณิชย ์

งานการ
เจ้าหน้าที ่

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) (1) 
-  นกัประชาสัมพันธ์  (ปก/ชก) (๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (๑) 
-  พนง.ขับรถยนต์  (ภารกิจ)(๑) 
-  นกัการภารโรง  (ทัว่ไป) (๑) 

 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 
 

งานป้องกันฯ 
 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  นิติกร 
(ปก/ชก) (๑) 
 

-  นกั
ทรัพยากร
บุคคล  
(ปก/ชก) (๑) 

- นักปอ้งกันฯ  
(ปก/ชก)(1) 
- จพง.ป้องกันฯ 
 (ปง./ชง.)(๑) 
- พนง.ขับ
รถดับเพลิง   
(ทั่วไป) (๑) 
 

-  นกัวิชาการเกษตร     
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  พยาบาลวิชาชีพ   
   (ปก/ชก) (๑) 
-  นกัวิชาการ
สุขาภิบาล   
   (ปก/ชก) (๑) 
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งานกิจการสภา 

-  นิติกร (ปก/
ชก) (๑) 

 

งานทะเบียน
ราษฎร 

-  นกัจัดการ
งานทั่วไป 
(ปก/ชก) (1) 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 2 3 - 1 - 

 

กองคลัง 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- นักวิชาการพัสด ุ(ปก/ชก) ( (๑) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(ภารกิจ)
(๑) 
 
 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี  
   (ปก/ชก) (๑) 
-   เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี    
(ปง/ชง) (๑) 
 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
    (ปง/ชง) (๑) 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 -  เจ้าพนกังานธุรการ 
    (ปง/ชง) (๑) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - ๒ ๑ ๒ ๑ ๓ - 

 

กองช่าง 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 

 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

-  เจา้พนักงานธุรการ 
    (ปง/ชง) (๑) 
-  พนง.ขับรถยนต์  (ลจป.)(๑) 

-  ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(๑) 

-  วิศวกรโยธา   
   (ปก/ชก) (๑) 
- ผช.นายชา่งสำรวจ (ภารกิจ) (๑ 

 -  นายชา่งโยธา (ปง/ชง) (๑) 
 - ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑) 
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ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ค.ศ. ๑ ค.ศ. 2 พนง.จ้างตามภารกิจ 
จำนวน - 2 ๑ 1 - 8 ๘ 

 

 

กองการศึกษา 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (๑) 
- ครู  (ค.ศ. ๒) (๘) 
- ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๘) 
 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (๑) 
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ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 1 - - ๑ - 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

 
 

งานสังคมสงเคราะห ์

 

 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
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-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ)(1) 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ)(1) 
 



อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลกดุไห 

อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
และพระราชบัญญัติกําหนดและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
1. อํานาจหน้าที่ตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ. 2552 ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตําบลต้องทํา ได้แก่                   
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน                   
(2) ให้มีและบํารุงทางบกและทาง                   
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                    
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ                   
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง                   
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม                   
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ                   
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                   
(9) หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล             
2. อำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 13 ) พ.ศ.2552 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ท่ีเทศบาลตำบลอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล 
ได้แก่                     
(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา                   
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์                   
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม                   
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน                   
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร                   
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้                   
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างด้วยวิธีอ่ืน                   
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ                   
(9) เทศพาณิชย์           
 
 
 
 
 



 3. หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ และหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้                   
(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง                   
(2) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ                   
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ                   
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ                    
(5) การสาธารณูปการ                   
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ                   
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน                   
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว                   
(9) การจัดการศึกษา                   
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส                   
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย                   
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ                   
(14) การส่งเสริมกีฬา                   
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น                   
(17) การรักษาความสะอาดและการเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                   
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย                   
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล                   
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน                   
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์                   
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์                 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อ่ืนๆ          
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                
(25) การผังเมือง                 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร                 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ                   
(28) การควบคุมอาคาร                   
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   



(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน                   
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
           การปฎิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฎิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์  
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