
  
โครงสร้างการบรหิารงานเทศบาลตำบลกุดไห 

 
 
 
  
 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานนิติการและการพาณิชย์ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานบริหารงานสาธารณสุข 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเงินและบัญช ี
 

ฝ่ายการโยธา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานวิศวกรรมโยธา 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
-  งานสังคมสงเคราห์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานส่งเสรมิพัฒนาชุมชน 
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นายกเทศมนตรี 
 
 

 

รองนายกเทศมนตรี 

 
 

 

รองนายกเทศมนตรี 

 

 

สภาเทศบาล 

 

 

 

สมาชิกสภาเทศบาล 
 
 

 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

 

 

ที่ปรึกษานายกนายกเทศมนตรี 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 9 2 - 1 2 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

หัวหน้าสำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

 

 

งานนิติการและ
การพาณิชย ์

งานการ
เจ้าหน้าที ่

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) (1) 
-  นกัประชาสัมพันธ์  (ปก/ชก) (๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (๑) 
-  พนง.ขับรถยนต์  (ภารกิจ)(๑) 
-  นกัการภารโรง  (ทัว่ไป) (๑) 

 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 
 

งานป้องกันฯ 
 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  นิติกร 
(ปก/ชก) (๑) 
 

-  นกั
ทรัพยากร
บุคคล  
(ปก/ชก) (๑) 

- นักปอ้งกันฯ  
(ปก/ชก)(1) 
- จพง.ป้องกันฯ 
 (ปง./ชง.)(๑) 
- พนง.ขับ
รถดับเพลิง   
(ทั่วไป) (๑) 
 

-  นกัวิชาการเกษตร     
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  พยาบาลวิชาชีพ   
   (ปก/ชก) (๑) 
-  นกัวิชาการ
สุขาภิบาล   
   (ปก/ชก) (๑) 
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งานกิจการสภา 

-  นิติกร (ปก/
ชก) (๑) 

 

งานทะเบียน
ราษฎร 

-  นกัจัดการ
งานทั่วไป 
(ปก/ชก) (1) 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 2 3 - 1 - 

 

กองคลัง 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- นักวิชาการพัสด ุ(ปก/ชก) ( (๑) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(ภารกิจ)
(๑) 
 
 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี  
   (ปก/ชก) (๑) 
-   เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี    
(ปง/ชง) (๑) 
 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
    (ปง/ชง) (๑) 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 -  เจ้าพนกังานธุรการ 
    (ปง/ชง) (๑) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - ๒ ๑ ๒ ๑ ๓ - 

 

กองช่าง 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 

 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

-  เจา้พนักงานธุรการ 
    (ปง/ชง) (๑) 
-  พนง.ขับรถยนต์  (ลจป.)(๑) 

-  ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(๑) 

-  วิศวกรโยธา   
   (ปก/ชก) (๑) 
- ผช.นายชา่งสำรวจ (ภารกิจ) (๑ 

 -  นายชา่งโยธา (ปง/ชง) (๑) 
 - ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑) 
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ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ค.ศ. ๑ ค.ศ. 2 พนง.จ้างตามภารกิจ 
จำนวน - 2 ๑ 1 - 8 ๘ 

 

 

กองการศึกษา 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (๑) 
- ครู  (ค.ศ. ๒) (๘) 
- ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๘) 
 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (๑) 
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ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 
จำนวน - 2 1 - - ๑ - 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

 
 

งานสังคมสงเคราะห ์

 

 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
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-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ)(1) 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ)(1) 
 



อำนาจหน้าท่ีเทศบาลตำบล 
 

 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ได้
กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย มาตรา 50 และมาตรา 51 และอำนาจ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ดังต่อไปนี้  
 

 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ได้
กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไว้ เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
 

 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
 

 - รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
 - ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  
 - (2/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นใน
   การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  
 - รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 - ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  - ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
 - จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนาและการฝึกอบรมให้แก่ ประชาชน รวมทั้งการ
   จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
 - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 - บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 - หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  
 - การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
   บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
   เทศบาล การจัดทำ งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ  
   หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
 

 มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  
 

 - ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
 - ให้มีโรงฆ่าสัตว์  
 - ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
 - ให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
 - บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
 - ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
 - ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 - ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  
 - เทศพาณิชย์   



 อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้
เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
ตนเองดังนี ้ 
 

 - การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
 - การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
 - การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 - การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
 - การสาธารณูปการ  
 - การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ  
 - การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
 - การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 - การจัดการศึกษา  
 - การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
 - การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 - การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 - การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
 - การส่งเสริมการกีฬา  
 - การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
 - การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 - การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
 - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 - การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
 - การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
 - การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
 - การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ สาธารณสถาน
   อ่ืน ๆ  
 - การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - การผังเมือง  
 - การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
 - การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
 - การควบคุมอาคาร  
 - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
   และทรัพย์สิน  
 - กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
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