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คำนำ 
เทศบาลตำบลกุดไห ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕64–๒๕๖6) ซึ่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงาน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังและการกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลโดยมีการดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของพนักงาน
เทศบาลได้อย่างเหมาะสม   

เทศบาลตำบลกุดไหจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนตามขั้นตอนอย่างถูกต้องจนแล้วเสร็จและ  
กำหนดใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับนี้ขึ้นแผนอัตรากำลัง ๓ ปีนี้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดไห อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดไห เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น นำไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนอง ความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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เทศบาลตำบลกุดไห 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

 

สารบัญ 
           

เรื่อง  หน้า 

๑.   หลักการและเหตุผล........................................................................................................  ๑ 

๒.   วัตถุประสงค์.................................................................................................................... ๒ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี............................................................. ๒ 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน.................................................. ๕ 

๕. ภารกจิ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................................................... 4๒ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ...................... 4๔ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง....... 4๖ 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ....................................................... ........................... 48 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน........................................... 5๒ 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี................................. ๕๕ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ.................. ๖๑ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น................................................. ๖๘ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง........... 70 

      
   
                                                                      
 

************************************************* 
 

 

 

 



๔ 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับ
ที่2)พ.ศ.2558 ลงวันที่4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลตำบลกุดไห โดยให้เทศบาลตำบลกุดไหจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.กลาง) 
กำหนด 
      ๑.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลกุดไหจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบ  
ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลกุดไหแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลกุดไห วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผน 
การใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลกุดไหจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค ์

                     ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตำบลกุดไห มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลตำบลกุดไห มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง

ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดไห ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง 
และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดไห 
๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลตำบลกุดไห สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล   

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดไห  
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลตำบลกุดไห สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

๓.  กรอบแนวคดิในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลกุดไห ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลกุดไหเป็นประธาน   
เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลกุดไหตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกุดไห เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลกุดไห บรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 

๓.๒  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสกลนครได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ  
กลุม่งานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

        3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
          3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง)โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติ งานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิ เคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  
โดยสมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดี ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน  
ในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญอาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน        
3 ประเด็น ดังนี้ 
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     3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ      
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่       
มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น 
มีความเหมาะสมเพียงใด 
     3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน         
มีข้าราชการผู้สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน    
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์     
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้             
เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน     
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
  3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม      
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า       
การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ     
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่า  
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย     
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้
จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
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        -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

        -  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)   
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

        -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

๔.   สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลกุดไห มีความเหมาะสมกับภารกิจของ 
เทศบาลตำบลกุดไห โดยสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  จึงมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ ความจำเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกุดไห  
ดังนี้ 
  1.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้งและพื้นที่ 

ตำบลกุดไหอยู่ห่างจากอำเภอกุดบากไปทางทิศตะวันตกประมาณ 3 กิโลเมตร 
แผนที่เทศบาลตำบลกุดไห   อำเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 1.3    อาณาเขต 
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-  ทิศเหนือ       จรด  ตำบลนิคมน้ำอูน,ตำบลหนองปลิง, ตำบลสุวรรณคาม  และตำบลหนองบัว 
       อำเภอนิคมน้ำอูน  จังหวัดสกลนคร    

  -  ทิศใต้  จรด  ตำบลกุดบาก  อำเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร    
-  ทิศตะวันออก จรด  ตำบลนาม่อง  จังหวัดสกลนคร 
-  ทิศตะวันตก    จรด  ตำบลผาสุก  อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี      
1.2  เนื้อที่ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกุดไห มีเนื้อที่ประมาณ 30 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา มีพ้ืนในเขต 

ดูแลรับผิดชอบทั้งตำบล ประมาณ  120.37  ตารางกิโลเมตร หรือ 75,231.25 ไร ่
  1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

ตั้งอยู่เทือกเขาภูพาน ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงภูเขา ลักษณะอากาศเป็นแบบ
ร้อนชื้น มีแหล่งน้ำหลายสายซึ่งกำเนิดจากเทือกเขา ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายซึ่งเหมาะสำหรับการเกษตร
ลักษณะทั่วไปเป็นภูเขาที่ราบสูง ที่ราบหุบเขาและที่ราบลุ่ม  พ้ืนที่ป่าอยู่ทางทิศใต้ เขตบ้านงิ้วหมู่ที่  2 บ้านค้อน้อย
หมู่ที่ 5 บ้านค้อใหญ่หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 7 มีสภาพเป็นป่าเต็งรัง ส่วนแหล่งน้ำมีโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ
อ่างเก็บน้ำห้วยกะเฌอบ้านค้อน้อย หมู่ที่ 9 และเขื่อนน้ำอูนอยู่ทางทิศเหนือติดเขตบ้านกลาง หมู่ที่ 8 และหมู่ที่  
10 พ้ืนที่สูงอยู่ทางทิศใต้ลาดต่ำลงสู่ทางทิศเหนือมีลำห้วยที่สำคัญ เช่น ห้วยกระเชอ ห้วยอีด่อน ห้วยแสนพัน  
เป็นต้น 

   1.4  แหล่งน้ำที่สำคัญ 
      1.4.1  แหลง่น้ำตามธรรมชาติ 
       (1)  ห้วยอีด่อน  ต้นกำเนิดจากเทือกเขาภูพาน  ไหลผ่านท้องที่ตำบลโคกภู  
                         ตำบลกุดบาก ตำบลกุดไห ไหลลงสู่เขื่อนน้ำอูน 

(2)  บึงอาคะ             อยู่ในพื้นที่บ้านกุดไห   หมู่ที่  6  จำนวน   123   ไร ่
       (3)  กุดข้ีแข้      อยู่ในพื้นท่ีบ้านกุดไห   หมู่ที่  1   จำนวน       2   ไร่ 

    (4)  บึงพระเจ้า    อยู่ในพื้นท่ีบ้านกุดไห  หมู่ที่  1   จำนวน     24   ไร่   
    (5)  บึงผักหนาม      อยู่ในพ้ืนทีบ่้านงิ้ว   หมู่ที่  2   จำนวน     40   ไร่ 
    (6)  บึงแข้    อยู่ในพื้นที่บ้านงิ้ว   หมู่ที่  2   จำนวน     25   ไร่ 

(7)  บึงแคน    อยู่ในพื้นท่ีบ้านงิ้ว   หมู่ที่  2   จำนวน     10   ไร่ 
       (8)  หนองพุก    อยู่ในพื้นท่ีบ้านกลาง   หมู่ที่  3   จำนวน     31   ไร่ 
       (9)  หนองปะเจ้   อยู่ในพื้นท่ีบ้านค้อใหญ่  หมู่ที่  4   จำนวน       8   ไร่ 

    (10)  หนองสิม   อยู่ในพื้นท่ีบ้านค้อใหญ่   หมู่ที่  4   จำนวน     6    ไร่ 
    (11)  หนองบอน         อยู่ในพื้นท่ีบ้านค้อใหญ่   หมู่ที่  4   จำนวน     6    ไร ่
    (12)  หนองสองพ่ีน้อง   อยู่ในพื้นท่ีบ้านค้อใหญ่   หมู่ที ่ 4   จำนวน  100   ไร ่
    (13)  บึงสามขา          อยู่ในพื้นท่ีบ้านค้อน้อย   หมู่ที่  5   จำนวน    30   ไร่ 
    (14)  หนองบอน   อยู่ในพ้ืนที่บ้านค้อใหญ่   หมู่ที่  ๕   จำนวน      1   ไร่ 
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      1.4.2  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน  
   (1)  ฝาย     จำนวน   12  แห่ง 

                        (2)  บ่อน้ำตื้น    จำนวน     2   แห่ง 
                        (3)  บ่อโยก     จำนวน   24  แห่ง 
      (4)  ฝายชะลอน้ำ  จำนวน     6   แห่ง 

    1.4.3  น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค 
       (1) ประปาหมู่บ้าน    จำนวน    6  แห่ง   หมู่ ๑,๔,๕,๖,๗,๘ 
       (2) ประปาเทศบาลตำบลกุดไห  จำนวน    1  แห่ง   
                   1.5 การคมนาคมขนส่ง 
         -  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒๑๘ สายกุดบาก – คำเพ่ิมเชื่อมระหว่างอำเภอกุดบาก  
            กับ อำเภอภูพาน 
             -  เส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  เป็นสภาพถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
             -  ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรังบางส่วน 
      1.6 การไฟฟ้า  จำนวนหมู่บา้นที่มีไฟฟ้าเข้าถึง 11 หมู่บ้าน การให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ(จุด) 
1 บ้านกุดไห 14 
2 บ้านงิ้ว 14 
3 บ้านกลาง 26 
4 บ้านค้อใหญ่ 19 
5 บ้านค้อน้อย 35 
6 บ้านกุดไห 25 
7 บ้านค้อใหญ่ 17 
8 บ้านกลาง 25 
9 บ้านค้อน้อย 19 

10 บ้านกลาง 25 
11 บ้านกุดไห 23 

  1.7  การประปา  การให้บริการประปาในเขตพ้ืนที่ตำบลกุดไห  ดังนี้ 
        1.7.1  ประปาหมู่บ้าน  บริหารจัดการโดยคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน  จำนวน  4  แห่ง 
             1. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  1  บ้านกุดไห   บริการประชาชน  หมู่  1 
             2. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  4  บ้านค้อใหญ่ บริการประชาชน  หมู่ 4   
             3. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  5 บ้านค้อน้อย  บริการประชาชน  หมู่ 5  
             4. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  6 บ้านกุดไห     บริการประชาชน  หมู่ 6  
             ๕. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  7 บ้านกุดไห  บริการประชาชน     หมู่ 7  
             6. ประปาหมู่บ้านหมู่ที่  8 บ้านกลาง  บริการประชาชน     หมู่ 8 
             7. ประปาเทศบาลตำบลกุดไห บริการประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง และเขตพ้ืนที่ 
       สำนักงานเทศบาลตำบลกุดไห 
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  2.ด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  อาชีพของประชากร ประชากรส่วนมากมีอาชีพทางด้านการเกษตร เช่น 

- ปลูกข้าว ส่วนมากจะทำนาปี ข้าวที่ปลูกส่วนมากเป็นข้าวเหนียว 
- ปลูกมันสำปะหลัง อ้อย เนื่องจากผลผลิตต่อไร่ต่ำลงทุกปี 
- ยางพารา ปาล์มน้ำมนั 
- การเลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ เป็ด ไก่ 
- กลุ่มอาชีพทอผ้าฝ้ายย้อมคราม ย้อมสีธรรมชาติ กลุ่มทอผ้าไหม หมู่ ๑-11      

     ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยครัวเรือนละ ๓๕,๔๕๑.๑๗ บาท/คน ปี 
    2.2  หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล  

-  โรงสีข้าว           จำนวน    16   แห่ง 
   -  ปั้มน้ำมัน     จำนวน    22   แห่ง 
   -  ร้านค้า   จำนวน   88   แห่ง 
   -  ร้านซ่อมรถ               จำนวน     7   แห่ง 
                               -  รา้นตัดเย็บกระเป๋า                 จำนวน      1   แห่ง 
                               -  รา้นเชื่อมเหล็ก                      จำนวน      ๒   แห่ง 
                       2.3 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
  ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกุดไห ได้ใช้ปรัชญาแนวทาง      
การดำรงชีวิตของประชาชน  ในระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  ทั้งในการพัฒนาและบริหารชุมชน  ให้ดำเนินไป   
ในด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นปรัชญาที่มี
ความสำคัญอย่างยิ่งของคนในชุมชน  และเป็นพื้นฐานของการสร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง  โดยจัดศูนย์การ
เรียนรู้กลุ่มธรณิณอินทรีย์  ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่หมู่ที่  9  บ้านกุดไห ตำบลกุดบาก  อำเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร  
ซึ่งเป็นที่นาของนางอำนวย  ใจศิริ   เพ่ือส่งเสริมให้คนในชุมชนได้เรียนรู้แนวทางสามารถนำไปปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตและการทำธุรกิจในชุมชน  ซึ่งเป็นปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทางการดำรงชีวิตแก่พสกนิกรมาโดยตลอดยาวนานถึง  25  ปี  เพ่ือให้ชุมชนมีความพอมี  พอกิน พอใช้  
และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
     2.4  สินค้าพ้ืนเมือง 
  เทศบาลตำบลกุดไหมีสินค้าพ้ืนเมืองที่ถือเป็นสินค้าโอท็อปของตำบลคือ  จากกลุ่มสตรีทอผ้า  
ย้อมคราม   บ้านกุดไห  และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม  บ้านค้อน้อย   
  3.ด้านสังคม 
  3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร  เทศบาลตำบลกุดไห  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  2,775  ครัวเรือน   
แยกเป็น  ชาย  4,884  คน   หญิง   4,737   คน  รวมประชากรทั้งสิ้น  9,621  คน 
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จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลกุดไห 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จำนวนครัวเรือน 

(หลัง) 
จำนวนประชากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

กุดไห 
งิว้ 

กลาง 
ค้อใหญ่ 
ค้อน้อย 
กุดไห 

ค้อใหญ่ 
กลาง 

ค้อน้อย 
กลาง 
กุดไห 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

291 
136 
343 
287 
381 
244 
301 
220 
168 
191 
213 

481 
266 
667 
457 
529 
460 
512 
479 
249 
430 
354 

500 
248 
649 
444 
518 
443 
485 
463 
229 
390 
368 

981 
541 

1,316 
901 

1,047 
903 
997 
942 
478 
820 
722 

 

รวม 11 2,775 4,884 4,737 9,621 
ที่มา  : ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร (ณ เดือน พฤษภาคม 2563) 

  3.2  สถานการณ์การเสียชีวิตของประชากร 
  ภาวการณ์การตายของประชากรในตำบล ซึ่งโรคที่เป็นสาเหตุการตายที่สำคัญ คือ โรคหัวใจ  
โรงมะเร็ง โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหลอดเลือดสมอง ส่วนใหญ่เป็นโรคไม่ติดต่อ ซึ่งเกิดจาก
พฤติกรรมของคนที่ไม่ถูกต้อง และอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ซึ่งไม่มีการติดต่อและแพร่กระจายของโรค  
แต่สามารถป้องกันได้หากรู้เข้าใจ และปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพได้ถูกต้อง เพราะจะช่วยให้สามารถหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่จะนำไปสู่การเกิดโรคได้ 
  3.3  การสังคมสงเคราะห์ 
  (1)  จำนวนผู้สูงอายุในบัญชีผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลกุดไห        จำนวน   1569 คน 
  (2)  จำนวนผู้พิการในบัญชีผู้พิการของเทศบาลตำบลกุดไห           จำนวน    509  คน 
  (3)  จำนวนผู้ป่วยเอดส์ในบัญชีผู้ป่วยเอดส์ของเทศบาลตำบลกุดไห  จำนวน       3  คน 
 
  3.4 สถานการณ์ด้านยาเสพติดและอาชญากรรม 

ลำดับที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ข้อมูลด้านยาเสพติด ข้อมูลด้านอาชญากรรม 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2559 
1 กุดไห 1 2 1 0 
2 งิ้ว 0 0 0 0 
3 กลาง 3 5 1 0 
4 ค้อใหญ่ 1 0 0 0 
5 ค้อน้อย 1 2 2 1 
6 กุดไห 5 0 0 0 
7 ค้อใหญ่ 3 4 0 0 



๑๓ 

 

 

 

8 กลาง 1 1 0 2 
9 ค้อใหญ่ 1 2 2 0 

10 กลาง 0 0 1 0 
11 กุดไห 1 4 1 0 

 
  4.ด้านการเมือง การบริหาร 
     4.1 เขตการปกครอง  

เทศบาลตำบลกุดไหแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 หมูบ่้าน โดยมี นายสอง ตุพิลา   
เป็นกำนันตำบลกุดไห  มีรายชื่อหมู่บ้านดังต่อไปนี้ 
  1.  หมู่ที่   1 บ้านกุดไห มี  นายสายทอง  กุลพิมพ์โพธิ์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  2.  หมู่ที่   2 บ้านงิ้ว  มี  นายสอง  ตุพิลา  เป็นกำนันตำบลกุดไห 
  3.  หมู่ที่   3 บ้านกลาง มี  นายหนูพร   สว่างสิงห์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  4.  หมู่ที่   4 บ้านค้อใหญ่ มี  นายโสภิตร   รกิำแง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  5.  หมู่ที่   5 บ้านค้อน้อย   มี  นายทองสา   ศิหิรัญ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  6.  หมู่ที่   6  บ้านกุดไห มี  นายฉ่ำ   ข่วงทิพย์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  7.  หมู่ที่   7 บ้านค้อใหญ่  มี  นายสด   ตุพิลา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  8.  หมู่ที่   8 บ้านกลาง มี  นายเวียงฤทธิ์  ไพคำนาม เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  9.  หมู่ที่   9 บ้านค้อน้อย มี  นายบุญยม     ศิหริัญ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           10.  หมู่ที่  10 บ้านกลาง มี  นายลบ     อินทรพาณิชย์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
           11.  หมู่ที่  11 บ้านกุดไห มี  นายยุทธศาสตร์  ข่วงทพิย์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

   4.2  การเลือกตั้ง   
เทศบาลตำบลกุดไหแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขต  เขต  1 ประกอบด้วย  หมู่  ๓,๔,๗,๘,๑๐   

เขต  2  ประกอบด้วย  หมู่ ๑,๒,๕,๖,๙,๑๑ 
  5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พ้ืนที่ตำบลกุดไหมีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญคือ ป่าชุมชนบ้านกุดไห ซึ่งเป็นป่าไม้ที่          
อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งป่าแห่งนี้ชาวบ้านมี
ความหวงแหนเป็นอย่างมาก ได้ช่วยกันดูแลรักษาป่าเป็นอย่างดี ไม่ตัดไม้ทำลายป่า ซ่ึงนำมาถึงความเสียหายของ
ธรรมชาติ  เพราะพ้ืนที่ป่าแห่งนี้เปรียบเสมือนอ่างข้าว อ่างน้ำของชาวบ้านในตำบล  ในช่วงฤดูการหาของป่า     
เช่น  ผักหวาน หน่อไม้ แมงแคง เห็ด ฯลฯ  เป็นต้น 
  6.ด้านการสาธารณสุข 
     สถานบริการสาธารณสุข  จำนวน  3  แห่ง 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านค้อน้อย  ให้บริการประชาชนหมู่  ๕,๙ 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลาง  ให้บริการประชาชนหมู่  ๓,๘,๑๐ 
  -  เทศบาลตำบลกุดไห ศูนย์สุขภาพตำบลกุดไห  ให้บริการประชาชนหมู่  ๑,๒,4,7,๖,๑๑ 
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  7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม 
       (1)  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมต้น จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน  จำนวนเด็กนักเรียน 

อนุบาล ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

1 โรงเรียนชุมชนบ้านกดุไห 55 23 33 35 34 29 37 - - - 246 
2 โรงเรียนบ้านกลางฯ 45 29 32 35 37 25 28 - - - 231 
3 โรงเรียนบ้านค้อใหญ ่ 33 14 18 13 16 16 25 - - - 134 
4 โรงเรียนบ้านค้อน้อย 20 17 20 15 12 7 10 - - - 103 
5 โรงเรียนบ้านง้ิว - - - - - - - - - - - 

รวม 153 83 103 98 99 77 100    874 
 
         (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  4  แห่ง   

ที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนนักเรียน (เด็กเล็ก) 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดไห 49 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย 28 
3 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านค้อใหญ่ 29 
4 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านกลาง 55 

รวม 161 
ที่มา  : ข้อมูลจากกองการศึกษา เทศบาลตำบลกุดไห (ณ เดือน กรกฎาคม  2563) 

  7.1   สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  -  วัด       จำนวน  9 แห่ง 
  -  สำนักสงฆ์    จำนวน  3 แห่ง  

7.2  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ตำบลกุดไหมีงานประเพณียึดถือปฏิบัติตามประเพณีสำคัญดังนี้ 
  1) บุญขึ้นปีใหม่                        จดักจิกรรมในเดือนมกราคม 
  2) บุญกองข้าว                        จัดกิจกรรมในเดอืนกุมภาพันธ์ 
  3) บุญประจำปี/เลี้ยงปู่ตา    จัดกิจกรรมในเดือนมีนาคม 
  4) รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ                 จัดกิจกรรมในเดือนเมษายน 
  5) บุญหมอเหยา                                  จัดกิจกรรมในเดือนพฤษภาคม 
  7) เข้าพรรษา                        จัดกจิกรรมในเดือนกรกฎาคม 
  8) บุญข้าวประดับดิน                       จัดกจิกรรมในเดือนสิงหาคม 
  9) บุญข้าวสาก                        จัดกิจกรรมในเดือนกันยายน 
  10) บุญออกพรรษา                       จัดกิจกรรมในเดือนตุลาคม 
  11)  บุญกฐิน                        จัดกิจกรรมในเดือนพฤศจิกายน 
  12) บุญผ้าป่า                                 จัดกิจกรรมในเดือนธันวาคม 
            7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาท้องถิ่น 



๑๕ 

 

 

 

  พ้ืนที่เทศบาลตำบลกุดไหมีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้รู้  ปราชญ์ชาวบ้าน  คือ  หมอดู  หมอเป่า     
หมอสมุนไพร  หมอจอดกระดูก หมอสูตรสู่ขวัญ  หมอเป่าสายเลือด  หมอให้พร    และมีภาษาที่สำคัญ ๆ คือ
ภาษาย้อ  ภาษาภูไท  วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้านคือมีความสามัคคีของคนในชุมชนดีมาก 
           จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning  Plan ) 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกุดไห  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ  และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่า         
มีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  
เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น  เพ่ือเตรียมความพร้อม  คน  
สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน  สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทางความรู้  และความคิดสร้างสรรค์  บน
พ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลกุดไห  จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  คือ “ชุมชนน่าอยู่  
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุม  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง” 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
       แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      แผนพัฒนาภาค  เป็นแผนที่ทีย่ึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัด  
ทั้ง  4  ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบไปด้ วย ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งเทศเทศบาลตำบลกุดไหนั้น
ตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนา    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน  การพัฒนาคนให้มี
สุขภาวะดีทั้งร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน  หนี้สิน  และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง 
สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์     
ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    

     -  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี  ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง  4  ภูมิภาคขึ้น  
เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 
 



๑๖ 

 

 

 

          1. แนวคิดและหลักการ  
                      1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ให้เกิดการพัฒนา   
ที่สมดุล เป็นธรรมและ มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
ควบคู่กับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
   1.2  หลักการ  

   มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดินเพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(1)  กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2)  กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและ    
      โอกาสของพ้ืนที่ 

    2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอก 
เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว        
ให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ  ดังนี้ 
   2.1  พัฒนาพ้ืนที่ ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้ เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และ        
การท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

        2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก - ตะวันตก 
(East West Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร   
แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน       
แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

       2.1.2 พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South  
Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุ โลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล       
แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน่-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-
สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
   2.2  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยง 
ระหว่างประเทศ  โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชน
เศรษฐกิจชายแดน  
   2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิม       
ขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
   2.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้ เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและ         
แหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ
ผลิตการเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความรว่มมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  
รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
   (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  
แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและ
ดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุน่ 
   (4) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่
ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ
ชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์ 
   3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
       (1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี  หนองคาย  
หนองบัวลำภู และเลย  เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิต     
ด้านการเกษตรการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
       (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และ
มุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
       (3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์  
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ 
และการลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  
การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
       (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  
บุรีรัมย์  สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้าง
คุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
       (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
ยโสธร และอำนาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาด
แคลนน้ำ  การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
   3.3 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก 
(๒) โครงการพฒันาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
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(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟ้ืนฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  ได้แก่ จังหวัดสกลนคร  นครพนม               
และมุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ  ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับ 
ประเด็นต่างๆ ดังนี้  
           1)  การพัฒนาการค้าชายแดนและสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือการร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการผลิตแบบ Contact Farming กับ สปป.ลาว และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่ง
อำนวยความสะดวกในเมืองและด่านชายแดนให้สะดวก รวดเร็ว เอ้ือต่อการค้าการลงทุน 
  2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ืออำนวยความสะดวกด้านการค้า เช่น จัดทำเวลาทำการ
ของด่าน มุกดาหาร – สะหวันนะเขต  และด่านสะหวัน – ลาวบาว ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การให้สัตยบัน
ภาคผนวก และพิธีสารแนบท้ายการดำเนินการความตกลงว่าด้วยการขนส่งข้ามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำ
โขง (GMS Cross – Border Transpotation Agreenent :GMS CBTA) เพ่ืออำนวยความสะดวกการผ่านแดน
ของคนและสินค้าในอนุภูมิภาค การร่วมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection :SWI  เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการตรวจปล่อยสินค้า ณ จุดเดียว Single Stop Inspection :SSl ที่ด่านมุกดาหาร – สะหวันนะเขต 
  3)  พัฒนาการท่องเที่ยว โดยเน้นท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรมประเพณีเชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  4)  พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเน้น
ส่งเสริมให้พ้ืนที่ชลประทานเป็นพ้ืนที่เกษตรก้าวหน้า ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ พืชผัก ไม้ดอกไม้
ประดับ และผลไม้และการขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม่ เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ให้มากขึ้น ควบคู่กับการ
สนับสนุนการทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
               5) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปิดประตูสู่อินโดจีน     
โดยยกระดับการศึกษา และส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์สำหรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2  ที่สำคัญมทีั้งหมด  4  ประเด็น ดังนี้ (ทีม่า: แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2)  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   เพ่ิมศักยภาพและเชื่อมโยงการท่องเที่ยว สู่อาเซียน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาการค้าการลงทุน ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและ       
                                                     จีนตอนใต ้
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
วิสัยทัศน์  (Vision)  จังหวัดสกลนคร  “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย  ก้าวไกลการค้า   

พัฒนาการท่องเที่ยว” 
 

     พันธกิจของจังหวัดสกลนคร 
   พันธกิจที่  1 บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจที่  2 ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 

      ในจังหวัดสกลนครอย่างบูรณาการ  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับ 
      การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   พันธกิจที่ 3  กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตาม 
      หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

      เป้าประสงค์รวม  “เพ่ิมมูลค่าการเกษตรและรายได้ของประชาชน” 
      ตัวชีวั้ด 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร  (GPP)  ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3       
    จากปีที่ผ่านมา 

   2. รายได้ตอ่หัวต่อปีของประชากรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5  จากปีที่ผ่านมา 
   3. จำนวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยปีละ 100  แปลง/ฟาร์ม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  การพัฒนาการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
   3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
   4.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
   5.  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
 4 .ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศน์ (Vision)   
            “สกลนครถิ่นน่าอยู่  มุ่งสู่วัตกรรม รองรับ AEC ต้นแบบนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ำ และไฟฟ้า 
   2.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
   3.  ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
   4.  ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
   5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.  ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.  พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืน 
   8.  เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
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เป้าหมายการพัฒนา (เป้าประสงค์) 
๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๓. ชุมชนและสงัคมมีความสงบเรียบร้อย 

๔. การค้า การลงทนุ พาณชิยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟืน้ฟอูย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที ่
๗. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

๘. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมัน่คง 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์  และ  18  แนวทางการพัฒนา ดังนี้
(ท่ีมา: ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา 
                               เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1  การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
    1.2  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
    1.3  การพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
           และเชื่อมโยงเครือข่าย 
    1.4  การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
    2.1  การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        สู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ 
    2.2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
    2.3  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ           
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
    3.1  การพฒันาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
    3.2  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
                                3.3  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
    4.1  การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
    4.2  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  และความม่ันคง 
    5.1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.2  การพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
    5.3  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
    5.4  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
    5.5  กำหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกบัระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
   5.6  เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
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กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
        คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีคำแถลงนโยบายของรัฐบาล 
มีเนื้อหาโดยสรุปว่า มาตรา 19  ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้กำหนดหน้าที่ของรัฐบาลไว้  3 ประการ คือ  

     1. การบริหารราชการแผ่นดิน  
      2. การดำเนนิการให้มีการปฏิรูปในด้านต่างๆ  
                3. การส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ 
           รฐับาลจึงกำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหน้าที่ทั้ง 3 ประการดังกล่าวในด้านการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย 11  ด้าน  โดยได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง
และพัฒนา ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่ งทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด              
ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  แนวทางของ คสช. และความต้องการของประชาชน     
เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบาย ซึ่งนโยบายทุกด้านต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ 
ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน   
รู้ล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวทางไหนเพื่อเตรียมตัวได้ถูกต้อง  

นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน  
1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การรักษาความมั่นคงของประเทศ  
3. การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  

                                    8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  
          9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

   ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
10. การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ 

     ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
ยุทธศาสตร์ของ คสช. 9 ข้อ 
1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  
4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตและมีคุณภาพยั่งยืน  
5. การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
7. การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง  
8. การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่างทัดเทียมในอาเซียน  
9. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุกจริตอย่างยั่งยืน 
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ค่านิยมหลักของคนไทย  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติ  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
3. กตัญญูต่อพ่อ แม ่ผู้ปกครอง คร ู 
4. ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม  
6. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น  
7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติ รู้คิด รู้ทำ  
10. รู้จักดำรงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
11. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายตํ่า  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (vision) 

 “ โครงสร้างพ้ืนฐานดี  มีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์  สนับสนุนงานอาชีพให้มีรายได้เพียงพอ  
พัฒนาองค์กรให้ก้าวล้ำ  มุ่งนำการศึกษาการกีฬาและวัฒนธรรม  นำชุมชนสู่อาเซียน” 
         พันธกิจ  (Mission)  

1.   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ทางระบายน้ำ  แหล่งน้ำ ไฟฟ้าแสงสว่าง   ประปา  
2.   สร้างจิตสำนึก  เฝ้าระวังป้องกัน  บำบัดฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3.   พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
4.   พัฒนาหน่วยงาน  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร     

ส่งเสริมสวัสดิการ  ส่งเสริมประชาธิปไตย  กระบวนการประชาสังคม  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
5.  พัฒนาส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ติดเชื้อเอดส์     

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกันยาเสพติด  โรคติดต่อ  พัฒนาการ
บำรุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

6.  พัฒนาการด้านการศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมและสนับสนุนเหล่งการเรียนรู้ 
แก่เด็กและเยาวชนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกุดไห ที่จะดำเนินการในแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาได้กำหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ  ดังนี้ 
1.  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคมีเพียงพอกับความต้องการใช้ประโยชน์ของประชาชน 
2.  ทรัพยากรธรรมชาติ  สัตว์น้ำแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์  สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
4.  พัฒนาบุคลากร, องค์กรให้ก้าวหน้าทันสมัย  ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย   
5. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านสวสัดิการ  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงสมบูรณ์ มีความปลอดภัยใน   

ชีวิตและทรัพย์สิน   และอนุรักษ์ บำรุงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามคู่ท้องถิ่น 
6. เด็ก เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
  1.  การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 2.  การค้า การลงทุน 
  3.  การพัฒนาการท่องเที่ยว  
  วิสัยทัศน์  “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว” 
  พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1   บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่ 2   ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนจังหวัดในสกลนคร 

       อย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 พันธกิจที่ 3   กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหาร 

       กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ค่านิยมของจังหวัดสกลนคร “อยู่สกล รักสกล ทำเพื่อสกลนคร” 

  อยู่สกล  หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดสกลนครทั้ง
โดยการเกิดและที่อยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผ่าพันธุ์ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อศรัทธาใน
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากภูมิลำเนาอ่ืนๆที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
และหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยู่ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

  รักสกล  หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัย  ที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ต่างมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนครซึ่งเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
ด้วยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตสำนึกหวงแหนความเป็นสกลนคร   

  ทำเพ่ือสกลนคร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัยที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอ่ืน ๆ  มีความรักสกลนคร 
จึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่นถือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

เป้าประสงค์รวม   “เพ่ิมมูลค่าการเกษตร และรายได้ของประชาชน” 
ตัวช้ีวัด 
๑.  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
๒.  รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา 
๓.  จำนวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 100 แปลง/ฟาร์ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๓.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
๕.  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

จังหวัดสกลนครเป็น  “เมือง 3 ธรรม” เพ่ือให้เป็นที่รู้จัก และจูงใจให้ผู้คนภายนอกมาท่องเที่ยวสกลนคร    
ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อการสร้างเม็ดเงินเสริมสร้างรายได้ในพ้ืนที่ได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างความตระหนักรู้  
และความภาคภูมใิจในบ้านของตนแก่คนสกลนคร 
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  จังหวัดสกลนครนั้นได้ชื่อว่า “เมือง 3 ธรรม” ได้แก่ เมืองแห่งธรรมะ เมืองแห่งธรรมชาติ  และ
เมืองแห่งวัฒนธรรม 

  เมืองแห่งธรรมะ  จังหวัดสกลนครมีบูรพาจารย์ที่เป็นอริยสงฆ์ อาทิ หลวงปู่มั่น ภูริทัตโต    
หลวงปู่ฝั้น  อาจาโร  รวมทัง้มีสถานที่สำคัญทางศาสนา 

  เมืองแห่งธรรมชาติ   จังหวัดสกลนครมีเทือกเขาภูพานที่อุดมสมบูรณ์ด้วยพันธ์พืชหลากหลาย 
สัตว์ป่านานาชนิด และยังมีหนองหารซึ่งเป็นแหล่งน้ำจืดธรรมชาติที่กว้างใหญ่มีตำนานเก่าแก่ 

  เมืองแห่งวัฒนธรรม  จังหวัดสกลนครมีชนเผ่าพ้ืนเมือง 6 เผ่า เช่น เผ่าภูไท ญ้อ กะเลิง ยังมี
ชาวไทยเชื้อสายจีน เวียดนาม ญวน ซึ่งมีวัฒนธรรมหลากหลายสืบทอดมาเนิ่นนาน 

 2.  แผนยุทศาสตร์การพัฒนาอำเภอ 
 วิสัยทัศน์   

“ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  สืบสานวีถีชีวิตชาวเผ่ากะเลิง  และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์” 
 พันธกิจ 
 พันธกิจที ่ 1  บริหารยุทธศาสตร์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจที่  2  ประสานงานส่งเสริม  สนับสนุน  และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในอำเภออย่าง 

       บูรณาการ  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 พันธกิจที่  3  ส่งเสริม  สนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี  ให้คงอยู่ตลอดไป 
 พันธกิจที่  4  กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการอำเภอกุดบาก ตามหลักการบริหารกิจการ 

       บ้านเมืองที่ดี 
 เป้าประสงค์รวม 
 “การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์ภู มิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรม  
ประเพณี ให้คงอยู่ตลอดไป” 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - มีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความม่ันคงและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการค้า  การลงทนุ  และการท่องเที่ยว 
     - มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในอำเภอให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน 
     - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
     - อำเภอกุดบากเป็นจุดเชื่อมการคมนาคมขนส่ง 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - มีการพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  และสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
     - มีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์  พื้นที่ป่า  ต้นน้ำ  ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้มีความอุดมสมบูรณ ์

    ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน 
  - มีพ้ืนที่ชุ่มน้ำนานาชาติ  พื้นที่ลุ่มน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู   
    เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  - มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานอำเภอ 
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    แบบบูรณาการ  เพื่อการพัฒนา 
  - มีการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ  

 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่  1  - เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ  คุณภาพและมาตรฐาน 
     - สร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตร 
 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่  2  - สร้างขีดความสามารถในการค้าการลงทุน 
     - ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงธรรมนิเวศน์ 
     - เพ่ิมศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง 
 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่  3  - ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     - เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของคนทุกกลุ่ม 
 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่  4  - เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและฟ้ืนฟูป่าอนุรักษ์ป่าต้นน้ำเชิงบูรณาการ 
     - เพ่ิมประสิทธิภาพการบิหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
     - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำให้เป็นระบบ 
 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่  5  - ส่งเสริมการนำการบริหารจัดการภาครฐัแนวใหม่มาใช้ในการบริหารงานอำเภอ 
     - พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อย   

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - พัฒนาสมรรถนะข้ราชการอำเภอสู่องค์การสมรรถนะสูง 

3.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกุดไห  
      เพ่ือให้การพัฒนาตำบลกุดไห  บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลกุดไหที่ได้กำหนดไว้  จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  ๗  ด้าน   แนวทางการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1 .ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสะพานให้สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก 
2.ก่อสร้างรางระบายน้ำ  เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม 
3. ขยายเขตไฟฟ้า  และติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน 
4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น คลองส่งน้ำ  เพ่ือกักเก็บน้ำไว้เพ่ือทำการเกษตร 
5. ก่อสร้างซ่อมแซม รางระบายน้ำและทรัพย์สินอ่ืน ๆ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
6. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม  ถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร  ให้สามารถสัญจรได้สะดวก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2. อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ                                     
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
4. ก่อสร้างอาคารสำหรับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
5. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิต 
6. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
7. สนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

        ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
1. ส่งเสริมให้ความรู้และให้บริการด้านสาธารณสุข 
2. เฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก 
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3. สนับสนุนกิจกรรมป้องกันยาเสพติด 
4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
5. สนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. สนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาหน่วยงานให้น่าอยู่  เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสรมบุคลากรให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น 
4. ก่อสร้างอาคารสำนักงาน  บ้านพักพนักงาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการ 
6. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
7. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน 
5. ฝึกอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. สงเสริมสนับสนุนการใช้ปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยชีวภาพ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
8. ก่อสร้างสวนสุขภาพ  เพื่อให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
9. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาดสวยงาม  น่าอยู่ 
10. ขุดลอกหนองน้ำสาธารณะ ลำห้วย กำจัดวัชพืช  และปล่อยสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการเกษตร 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
3. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ 
4. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมทักษะภาษาให้กับนักเรียนและประชาชนในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
๑. ส่งเสริมสนับสนนุด้านการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรบัการอุปโภคและบริโภคและการเกษตร 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเจาะบ่อบาดาล 
3. ส่งเสริมการทำฝายแก้มลิง 
4. ส่งเสริมการขุดบ่อ/สระ เพื่อกักเก็บน้ำ  

3.1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา  (Vision) 
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรม ก้าวล้ำด้านการศึกษา บริหารงานโปร่งใส 

เป็นธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
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3.2  พันธกิจ  (Mission) 
  1.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในด้านต่างๆ  
  3.  ส่งเสริมสวสัดิการชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างชุมชนให้น่าอยู่ 
  4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 
  5.  ส่งเสริม  พัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
  6.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
  7.  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา  และนันทนาการ 
  8.  พัฒนาและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9.  พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน  และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
  10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
      3.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1.  การคมนาคมสัญจรมีความปลอดภัย และสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพ 
  3.  ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข และสาธารณสุขมูลฐานอื่น ๆ 

     ได้อย่างทั่วถึงและเทา่เทียมกัน 
  4.  การให้บริการด้านสาธารณูปโภคเป็นไปอย่างทั่วถึง 
  5.  ประชาชนมีน้ำใช้อุปโภค-บริโภคท่ีสะอาดเพียงพอและมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ 
          สำหรับทำการเกษตร 

6.  ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า และช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้และ 
     สิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 

  7.  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 
  8.  เทศบาล มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงาน 

     สอดคล้องตามอำนาจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ชุมชนมีความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
11. เด็กเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษา  และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
12. ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบสาน และบำรุงรักษา 

       4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

        ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

        สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 
4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

        - สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
        -  สนับสนุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  และสังคมสงเคราะห์ 
        -  ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันควบคุมโรคและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุข 
        -  ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
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4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  -  พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
  -  ปรับปรุงระบบ  พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  -  ป้องกัน  บรรเทาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
  -  ส่งเสริมการสร้างประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
  -  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
  -  พัฒนาส่งเสริมวิชาการด้านการเกษตร 
  -  พัฒนาพลังงานเพ่ือการเกษตร 

4.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งนำ้เพ่ืออุปโภค - บรโิภคและเพ่ือการเกษตร 
5. เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับบริการด้านสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า                         
3. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพมีแหล่งความรู้ 
    ที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
5. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามความเป็นระเบียบ และมีผังเมืองที่ดี เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
    การพัฒนาภายในเขตตำบล                                                                                                              
6. ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ประชาชนมีจิตสำนึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
9. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำรงอยู่สืบทอดตลอดไป 
10. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทันสมัย ระบบสาธารณูปโภค  
      สาธารณูปการทั่วถึง มีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
11. กลุ่มองค์กร ผู้ผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาสินค้าให้เป็นที ่   
      ต้องการของตลาด 
12. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
      เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
13. การบริหารด้านการเงิน-การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
14. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
15. บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
16. ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน 
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6. ตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ถนนได้มาตรฐาน 
 ๒. เพ่ือให้มีไฟฟ้าแสงสว่างใช้อย่างทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนทางระบายน้ำ จำนวนเส้นทางทีไ่ด้รับการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
2. ก่อสร้างทางระบายน้ำ จำนวนทางระบายน้ำที่ได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง

ซ่อมแซม 
3. ขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้า และติดตั้งระบบไฟฟ้า    
แสงสว่าง 

จำนวนร้อยละของประชาชนทีไ่ด้รับการขยายเขตไฟฟ้าทั่วถึง 

4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น คลองส่งน้ำ จำนวนฝายน้ำล้นและคลองส่งน้ำที่เพ่ิมข้ึน 
 

5. ก่อสร้างซ่อมแซมและขยายประปาหมู่บ้าน จำนวนโครงการที่ได้รับการก่อสร้างซ่อมแซม 
 

6. ซ่อมแซมถนน รางระบายน้ำ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ จำนวนโครงการที่ได้รับการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
 

7. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรังสู่ พ้ืนที่    
การเกษตร 

จำนวนถนนลูกรังท่ีได้รับการก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ  ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเสริม 
 2. สร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. มีการพัฒนาอาชีพในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าในชุมชน 
 3. เพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าให้กับประชาชนในชุมชน 
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 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา 

 
ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน ร้อยละของประชาชนที่ผลิตสินค้าและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ ร้อยละของประชาชนที่ได้ความรู้ในการอบรม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
4. ก่อสร้างอาคารสำหรับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ จำนวนโครงการที่ดำเนินการก่อสร้าง 
5. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิต จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
6. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
7. สนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง จำนวนครัวเรือนที่จัดทำบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
 พันธกิจ 
 ส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการสตรี  เด็ก  เยาวชน  และผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์  ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ป้องกันยาเสพติด  โรคติดต่อ  บำรุงรักษาศิลปะศาสนา  
ศิลปะวัฒนะธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนในด้านการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ประชาชนมีความรัก  สมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ความรู้และบริการด้านสาธารณสุข จำนวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
2. เฝ้าระวังป้องกันโรคต่าง ๆ เช่นโรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

ร้อยละของประชาชนที่ได้ความรู้ในเข้ารับการอบรม 

3. สนับสนุนกิจกรรมป้องกันยาเสพติด จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
5. สนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

6. สนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
 

  
 



๓๑ 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 พันธกิจ 
 พัฒนาหน่วยงาน  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส่งเสริมสวัสดิการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สนับสนุนกระบวนการประชาสังคม  
และการรับรู้  ข้อมูลข่าวสาร 
 เป้าประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการจัดการบริการสาธารณะ 
    2. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
    1. ประชาชนมีส่วนรว่มเสนอโครงการเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 
    2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
             3. ประชาชนมีความรัก  สร้างความสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาหน่วยงานให้น่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ร้อยละของประชาชนที่เข้ามาใช้บริการ 
 

2 . ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น บุ ค ล าก ร ให้ มี ค ว าม รู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของพนักงานที่ได้ความรู้ในการเข้ารับการอบรม 

3. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น จำนวนบุคลากรที่ศึกษาต่อ 
4. ก่อสร้างอาคาร สำนักงาน  บ้านพักพนักงานและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการก่อสร้าง 
 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

6. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงานให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

7. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

8. ส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ             
          สร้างจิตสำนึก  เฝ้าระวังป้องกัน  บำบัดฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักถึงประโยชน์ของป่าไม้ 

2.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. พ้ืนที่ป่าถูกทำลายน้อยลง 2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาป่าไม้ 



๓๒ 

 

 

 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

2. เฝ้าระวังการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

3. บำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5. ฝึกอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์พิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

6. ขุดลอกหนองน้ำสาธารณะ ลำห้วย กำจัดวัชพืช  
และปล่อยสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ 

ปริมาณสัตว์น้ำที่เพ่ิมขึน้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเกษตร 
พันธกิจ 
สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร  
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมทางด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการให้เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1.ระดับของประชาชนภายในตำบลกุดไหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 2.ประชาชนภายในตำบลมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน ปริมาณป่าไม้ที่เพ่ิมขึ้น 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปลูกต้นไม้ ปริมาณต้นไม้ที่เพ่ิมมากขึ้น 
๔. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาด 
น่าอยู่ สวยงาม 

จำนวนครัวเรือนที่ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 

๕.ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชไร่,สวน จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่ปลูกพืชเพ่ิมข้ึน 
๖.ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่เลี้ยงสัตว์เพ่ิมข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

พันธกิจ 
สนับสนุน ส่งเสริมด้านแหล่งน้ำ 
เป้าประสงค์ 
๑.  เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำ ลำคลอง เพ่ือรองรับแหล่งน้ำให้เพียงพอสำหรับทำการเกษตร 
๑. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค 



๓๓ 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. ระดับของประชาชนภายในตำบลกุดไหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๒. ชุมชนมีแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 

 ๓. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโครงการพัฒนาแหล่งน้ำที่เพ่ิมขึ้น 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ขุดลอกหนองน้ำสาธารณะ ลำห้วย กำจัดวัชพืช  
และปล่อยสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ 

ปริมาณสัตว์น้ำที่เพ่ิมข้ึน 

๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่ง
น้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

ปริมาณโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น 

10. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนทางระบายน้ำ 
2. ก่อสร้างทางระบายน้ำ 
3. ขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้า และติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น คลองส่งน้ำ 
5. ก่อสร้างซ่อมแซมและขยายประปาหมู่บ้าน 
6. ซ่อมแซมถนน รางระบายน้ำ และทรัพย์สินอ่ืน ๆ 
7. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรังสู่พื้นที่ การเกษตร 
    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. พฒันาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
2. อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพ 
4. ก่อสร้างอาคารสำหรับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
5. สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการผลิต 
6. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
7. สนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคม 
1. ส่งเสริมให้ความรู้และบริการด้านสาธารณสุข 
2. เฝ้าระวังป้องกันโรคต่าง ๆ เช่นโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
3. สนับสนุนกิจกรรมป้องกันยาเสพติด 
4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
5. สนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. สนับสนุนส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสวัสดิการสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 
 



๓๔ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4    การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
1. พัฒนาหน่วยงานให้น่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น 
4. ก่อสร้างอาคาร สำนักงาน  บ้านพักพนักงานและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
6. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงานให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
7. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม 
9. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. เฝ้าระวังการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. บำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน 
 5. ฝึกอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6. ส่งเสรมิสนับสนุนการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
 8. ก่อสร้างสวนสุขภาพ  เพื่อให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 9. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาด น่าอยู่ สวยงาม 
 10. ขุดลอกหนองน้ำสาธารณะ ลำห้วย กำจัดวัชพืช  และปล่อยสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเกษตร 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน 
 ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ปุย๋หมัก ปุ๋ยชีวภาพ 
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
 ๔.  ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาด น่าอยู่ สวยงาม 
 ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการปลกูพืชไร่,สวน 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 ๑. ขุดลอกหนองน้ำสาธารณะ ลำห้วย กำจัดวัชพืช  และปล่อยสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ 
 ๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning  Plan )  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกุดไห จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  ยุทธศาสตร์ชาติ   และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่า       
มีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  
เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อม คน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
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เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ บน
พ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลตำบลกุดไห  จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “ ชุมชนน่าอยู่  
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุม    มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง” 
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7.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลกุดไห 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลตำบลกุดไห 

ยุทธศาสตร์ที่  
6 

การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 
7 

การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่
2 

การพัฒนาการ
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่
3 

การพัฒนา
ด้านสังคม 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิง่แวดล้อม 

 

 
 

ยุทธศาสต
ร์ที่ 
1 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  
 การพัฒนาการ
ค้าการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  
การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน  
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔   
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  
การบริหาร
กิจการบา้นเมือง
ที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิ
บาลและความมั่ง
คง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การพัฒนาการค้า
การลงทุน และ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนา
ทรพัยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
สมดุลยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล
และความมั่งคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์ที ่
4 

การพัฒนาด้าน
การบริหาร

จัดการ 
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8.  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  8.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis/Global Demand และ  Tremd  
ปัจจัยสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
              ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา       
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกุดไหโดยใช้เทคนิค  SWOT  ANALYSIS 
     จุดแข็ง  (Strength) : S 
     -  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  ลักษณะพ้ืนที่เหมาะกับการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ 
       -  การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ  เน้นความโปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ และมี 
                     ระบบควบคุมภายในที่ดี 
     -  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบต่างๆ 
     -  มีแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการในการพัฒนาของประชาชน 
      -  ประชาชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น 
      -  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และทุกส่วนในชุมชนในการ 
              กำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      -  มีทำเลที่ตั้งดี ตั้งอยู่ในเขตชุมชน  มีความสะดวกในการติดต่อราชการ 
      -  ประชาชนมีฝีมือด้านหัตถกรรม 
     -  มีความรัก  สมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน 
       จุดออ่น  (Weak)  :W 
  -  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและความต้องการของท้องถิ่น 
  -  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดรายได้และอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
  -  เกษตรกรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ มีผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  ราคาต่ำ  ต้นทุนสูง   
  -  ประชาชนในพื้นท่ีมีอัตราการศึกษาต่อต่ำ 
  -  เยาวชนมีค่านิยมใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย 
  -  ประชาชนขาดความม่ันคงในเอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน 
  -  ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  มีประชาชน  เยาวชน บางส่วนติดสุรา  บุหรี่  สารระเหย  และยาเสพติด 

8.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์ปัจจัยนอก  (External  Analysis) 

         โอกาส  (Opportunity) : O 
  -  การบริหารจัดการองค์กรที่ยึดหลักแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

-  นโยบายของภาครัฐ ที่เน้นการแก้ไขปัญหาความยากจนตลอดจน  ส่งเสริมสนับสนุน 
-   การพัฒนาเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

  -   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 
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-  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม                                 
-  เทคโนโลยีในปัจจุบันมีประสิทธิภาพในการทำงานที่รวดเร็วและทันสมัย  ซึ่งเอ้ือประโยชน์ 
   ต่อการดำเนินงานที่รวดเร็ว และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

 อุปสรรค  (Threat) : T 
  -  งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นมีไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
  -  ปัญหาทางสังคม  การอย่าร้าง ปัญหายาเสพติด  ปัญหาความยากจน การว่างงาน 
  -  ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของหลักการลดรายจ่าย  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ 
  -  ความไม่แน่นอนของราคาผลิตผลทางการเกษตร 
  -  ความไม่แน่นอนของสภาพดินฟ้าอากาศ  ซึ่งมีผลต่อการเกษตรกรรม 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ระบบสาธารณูปการ  เป็นต้น 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่นและหน่วยงานส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. นโยบายรัฐบาลเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา 

9.  นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีตำบลกุดไห  ดังต่อไปนี้ 
     การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

๑. นโยบายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- มุ่งพัฒนาการขยายเขตและซ่อมแซมก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน 
- มุ่งพัฒนาและซ่อมแซมถนนลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร 
- มุ่งพัฒนาก่อสร้างและซ่อมแซม บำรุงรักษาทำนบกักเก็บน้ำ การขุดลอกลำห้วย   
2. นโยบายส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
-  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 
-  จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น 
3. นโยบายการท่องเที่ยว 
-  มุ่งพัฒนาและส่งเสริมบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวของตำบล 
4. นโยบายสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพ 
-  ส่งเสริมพัฒนาและอุดหนุน ศสมช. ระดับตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของคนในตำบล 
-  มุ่งพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากร  อสม. ทุกหมู่บ้าน  ผู้นำชุมชน   
-  จัดต้องกองทุนประกันสุขภาพของคนในตำบล 
5. นโยบายด้านสังคมสงเคราะห์ 
- จัดให้มีสวัสดิการและส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
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6. นโยบายการบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  มุ่งพัฒนาระบบการป้องกัน  ควบคุม  ดูแล  อุทกภัย  อุบัติภัย  อัคคีภัย  วาตภัยหรือ  

       ภัยธรรมชาติต่างๆ 
-  มุ่งพัฒนาและสนับสนุน อุดหนุนการป้องกันภัยแก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 

     พลเรือน 
-  จัดตั้งการให้บริการช่วยเหลือคนในตำบลในการขนย้ายคนตาย คนป่วย คนเจ็บ 
7. นโยบายสร้างรายได้  ลดรายจ่าย  เพื่อความม่ันคงของชุมชน 
-  ส่งเสริมพัฒนาและอุดหนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
-  ส่งเสริมพัฒนาและอุดหนุนกลุ่มส่งเสริมอาชีพ 
- ส่งเสริมหนึ่งหมู่บ้าหลากหลายผลิตภัณฑ์ 
-  มุ่งพัฒนาการผลิตของคนในชุมชน 
-  ส่งเสริมการสหกรณ์  ธุรกิจชุมชน  วิสาหกิจชุมชน  และองค์กรชุมชน 
-   พัฒนาและส่งเสริมการทำระบบบัญชี  กองทุนต่างๆให้มีระบบ  อุดหนุนการทำ 

         สาธารณประโยชน ์
8. นโยบายการศึกษา 
-  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
-  อุดหนุนทุนการศึกษา 
-  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. นโยบายศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
-  ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
10. นโยบายเทคโนโลยีทางการสื่อสาร , การคมนาคมและวิทยาศาสตร์ 
-  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร  ด้านวิทยาศาสตร์ 
-  พัฒนาศูนย์สารสนเทศท้องถิ่นระดับตำบล 
11. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการดูแลสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาด ปลอดภัย 
-  ส่งเสริมสนับสนุนอุดหนุนและพัฒนาให้ชุมชนมีพ้ืนที่สีเขียว 
-  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย 
12. นโยบายการบริหารราชการภายในเทศบาลตำบลกุดไห 
-  จัดให้มีการจัดเก็บภาษีแบบบูรณาการเป็นธรรมและโปร่งใส 
-  จัดระเบียบการปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
-  จัดให้มีการอบรมพนักงาน ,สมาชิกและผู้บริหารท้องถิ่นให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
- จดัให้มีการก่อสร้างและซ่อมแซมสำนักงานให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการ  
  ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและรวดเร็วปลอดภัย 
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13. นโยบายด้านการกีฬา 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
-  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย 

 10.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เขตการปกครองของเทศบาลตำบลกุดไห มีพ้ืนที่ประมาณ  120.37  ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้าน  

จำนวน  11  หมู่บ้าน  มีประชากรจำนวน  9,621  คน  เพศชาย  4,884  คน  เพศหญิง  4,737  คน          
มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์  4 ศูนย์ มีวัด จำนวน 11 แห่ง มีสำนักสงฆ์ จำนวน 4 แห่ง มีโรงเรียน
ประถมศึกษา จำนวน  4  โรง  มีโรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  3  โรง  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จำนวน 2 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลกุดไห  จำนวน  1  แห่ง  จากการสำรวจข้อมูล ปัจจุบันยังขาด
ปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและความเป็นอยู่ของราษฎร เป็นจำนวนมาก คณะผู้บริหาร
ได้เล็งเห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว จึงจำเป็นต้องเร่งดำเนินการ ตามนโยบาย ดังต่อไปนี้ 

1.1  พัฒนาถนนภายในหมู่บ้านด้วยถนนคอนกรีต หรือลาดยางให้ได้มาตรฐาน 
1.2  พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านในตำบลและตำบลใกล้เคียงให้ได้มาตรฐาน 
1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน ถนนเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง 
1.4  พัฒนาระบบรางระบายน้ำภายในหมู่บ้านเพ่ือแก้ปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ประสบปัญหา 
1.5  พัฒนาถนนดินและถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 
1.6  พัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้าน ประปาภูเขา และบ่อบาดาล เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 
       น้ำอุปโภค บริโภค 
1.7  ปรับปรุง ซ่อมแซม และดูแลระบบประปา บ่อบาดาลภายในหมู่บ้าน 
1.8  ขยายเขตไฟฟ้าสู่ครัวเรือนให้ครอบคลุมทั่วถึงและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรตาม 
        ความจำเป็น 
1.9  ขยายและเพ่ิมจำนวนไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึง เพ่ือความปลอดภัยใน 
       ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.10 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร  
1.11 สร้างอาคารอเนกประสงค์ ศาลาพักริมทาง ที่มีความจำเป็น 
1.12 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เช่น องค์การบริหารส่วน 

                              จังหวัดสกลนคร และหน่วยงานของรัฐ 
2. นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายของการพัฒนา คือ การทำให้คนมีความรู้ มีปัญญา มีความสุข ซึ่งประกอบด้วยการมีสุขภาพ

แข็งแรง ครอบครัวมีความอบอุ่น  มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสังคมที่สงบร่มเย็นและเอ้ืออาทร ผู้บริหารเทศบาล
ตำบลกุดไห  จึงถือเป็นนโยบายที่สำคัญที่จะต้องพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  ควบคู่คุณธรรมไปพร้อมกับ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือให้เกิดความสมดุลขึ้นในสังคมไทย 
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2.1 ด้านการศึกษา  
      ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห  มีนโยบายพัฒนาคนและสังคมแบบค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการส่งเสริม  

การศึกษาเด็กเยาวชนร่วมกับสถาบันการศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริม สนับสนุน อุดหนุน ทุกด้านการศึกษา จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่จำเป็น 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งในระบบและนอกระบบ  เพ่ือให้คนในท้องถิ่นมีความรู้ 
คูคุ่ณธรรมและจริยธรรม ด้วยการตั้งงบประมาณไว้เพ่ือการฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

- สนับสนุนข้อตกลง  MOU  กับโรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทุกแห่งภายในตำบลกุดไห    
  - ส่งเสริมให้ เยาวชนในท้องถิ่น ได้ศึกษาวิชาชีพด้านการพยาบาล โดยการประสาน        
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาลัยการพยาบาล เมื่อสำเร็จการศึกษาจะกลับมาปฏิบัติหน้าที่       
ในท้องถิ่นของตนเอง 
  - จัดตั้งงบประมาณ เพ่ือพัฒนายกระดับศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ กลุ่ม
องคก์รต่างๆไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ในท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาและแผนแม่บทชุมชน 
  - พัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
  - ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์ศึกษานอกโรงเรียนประจำตำบลกุดไห  ให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.2  นโยบายด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมการศาสนาโดยมีความสำคัญแก่ พระภิกษุสงฆ์  ทุกวัด  ทุกสำนักสงฆ์ 
  - ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กและเยาวชนได้บวชเรียนเพ่ือศึกษาธรรมะในภาคฤดูร้อนและให้มี
การฝึกอบรม เข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
  - ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เครื่องดนตรีพื้นเมือง ดนตรีสากล ให้แก่โรงเรียน หรือกลุ่มองค์กร
ต่างๆในท้องถิ่น เพ่ือการอาชีพและนันทนาการ 
  - ส่งเสริมด้านวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เช่น จัดงานผูกแขนผู้สูงอายุ จัด
งานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ (เทศกาลสงกรานต์) จัดงานวันเข้าพรรษา – ออกพรรษา จัดงานวันลอยกระทง จัดสรร
งบประมาณร่วมจัดงานวันรวมใจไทกะเลิง และงานรวมน้ำใจไทสกล ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนตำบลกุดไห  ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการค้นหา อนุรักษ์บุคลากร ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้รู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และจัดการประกวด สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ในวันออกพรรษา 

3.  นโยบายด้านสังคมสงเคราะห์ 
 ปัจจุบันจากการสำรวจ พบว่าผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีสิทธิ์และอยู่ในเกณฑ์รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามนโยบายของรัฐบาลเบี้ยยังชีพแบบขั้นบันได  
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห ได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุที่มีความยากจน ขาดผู้ดูแล จึงมีนโยบาย
ด้านการบริการให้กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับความสะดวกสบายในการบริการรับเบี้ยยังชีพ  
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3.1 จดัให้มีการประชาคมหมู่บ้านเกี่ยวกับผู้สูงอายุและผู้พิการให้โอนเงินเข้าบัญชี ATM 
หรือเป็นเงินสดส่งถึงบ้านแล้วนำมติมาดำเนินการต่อไป   

3.2 ตั้งงบประมาณด้านสังคมสงเคราะห์เพ่ิมข้ึนอีก เพ่ือจัดซื้อ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค  
ถุงยังชีพ แก่ผู้ยากจน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสที่ขาดแคลน  

3.4 ให้นักพัฒนาชุมชนสำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ฯลฯ  
เพ่ือเป็นข้อมูลส่งเสริมอาชีพ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 

4. นโยบายด้านสุขภาพอานามัยและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์ช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินโดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาระบบการส่ง
ต่อผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังสถานพยาบาลด้วยความปลอดภัย พร้อมทั้ง  จัดการฝึกอบรมบุคลากรด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน  เพื่อให้มีความรู้ ความชำนาญและทักษะในการช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น   
          4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ร่วมกับเทศบาลตำบลกุดไห  ได้มีการ
รณรงค์  เพื่อ ป้องกัน  กำจัดยุงลาย  และโรคติดต่อ อ่ืน ๆ 

4.3 ส่งเสริมการออกกำลังกาย ประสานความความร่วมมือ ด้านสุขภาพ กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ  และร่วมมือกันกับกรมปศุสัตว์ เ พ่ือฉีดวัคซีนสัตว์ในการป้องกัน      
โรคพิษสุนัขบ้า โดยขอร่วมมือกับ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน อสม. สมาชิก อปพร. และกลุ่ม
องค์กรต่างๆในท้องถิ่นในการประชาสัมพันธ์ รักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนค่าพาหนะกลุ่มผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 

4.4  ตั้งงบประมาณจัดซื้อรถจัดเก็บขนขยะมูลฝอย และ ตัดหญ้าริมถนนในหมู่บ้าน จัดภูมิทัศน์  
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ จัดประกวดบ้านเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

5.  นโยบายด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 จากสภาพภูมิศาสตร์พ้ืนที่ตำบลกุดไห เป็นพ้ืนที่ติดต่อกับเทือกเขาภูพาน สภาพแวดล้อมมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ มีพืช สัตว์ ทิวทัศน์ อากาศดี จึงมีความเหมาะสมกับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ในตำบล  
  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสถานที่ท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดประโยชน์ รายได้ 
และเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่าอย่างยั่งยืน 
  5.2 สนับสนุนการปรับปรุงอ่างเก็บน้ำห้วยกระเฌอเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

5.3 จัดตั้งกองทุนพัฒนากีฬาและสวัสดิการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน  
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เล่นกีฬา และออกกำลังกาย เพ่ือสุภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและ     
เป็นการส่งเสริมทักษะในการเล่นกีฬา เพ่ิมศักยภาพด้านกีฬาให้นำไปสู่ระดับสากล  
  5.4 ตั้งงบประมาณฝึกอบรมกรรมการการตัดสินกีฬาและโค้ชฝึกสอนกีฬาประเภทต่าง  ๆ
อย่างต่อเนื่อง 

6.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห ได้ให้ความสำคัญต่อเศรษฐกิจไม่แพ้กับด้านอ่ืนๆจากข้อมูล จปฐ. ฯลฯ   
ที่ผ่านมาได้แสดงเห็นว่าราษฎรยังมีรายได้ต่อครัวเรือนต่ำกว่าเกณฑ์ จึงจำเป็นต้องเร่งขจัดปัญหาความยากจน 
เพ่ือให้สอดคล้องตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

6.1 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม การปลูกพืชเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมในครัวเรือน วิสาหกิจ 
ชุมชน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และให้มีการแลกเปลี่ยน ซื้อขายผลผลิตต่างๆในท้องถิ่น 
  6.2 จัดฝึกอบรม เพิ่มความรู้ ด้านการผลิต จำหน่ายให้แก่เกษตรกรกลุ่มอาชีพ อย่างต่อเนื่อง   

6.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผลิตภัณฑ์ต่างๆในท้องถิ่นและสินค้า OTOP 
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 7.  นโยบายด้านการเกษตร ปศุสัตว์และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 สภาพพ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลกุดไห มีความเหมาะสมกับการปลูกยางพาราและการเลี้ยงสัตว์ เช่น 
โค กระบือ ปัจจุบันการเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรพบว่า การเลี้ยงสัตว์ดังกล่าวไม่มีการพัฒนาสายพันธุ์ ผู้บริหาร
เทศบาลตำบลกุดไห  เล็งเห็นความสำคัญด้านปศสุัตว์จึงมีนโยบาย ดังนี้ 

7.1 จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ น้ำเชื้อ วัสดุอุปกรณ์ ที่เก่ียวข้อง เช่น ถังเก็บน้ำเชื้อ และ 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ด้านปศุสัตว์ 

7.2 จัดให้มีตลาดยางพารา การปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา อ้อย มันสำประหลัง ฯลฯ 
7.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกข้าวอินทรีย์พันธุ์ดีที่ตลาดต้องการ เช่น ข้าวหอมมะลิ  

การปลูกพืชผักหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวโดยปลูกพืชในฤดูแล้งที่ปลอดสารพิษ และให้เกษตรกรใช้ ปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด 
เพ่ือลดการใช้ปุ๋ยเคมี  

7.4 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง  เช่น  จักสาน  ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  ทอผ้าฝ้าย   
ทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ  ฯลฯ 

7.5 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลกุดไห 
8.  นโยบายด้านบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา เราจำเป็นต้องคำนงึถึง 

ความสมดุล ในการใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์และการปลูกทดแทนอย่างเหมาะสมเพ่ือยังความอุดมสมบูรณ์ของ
ดิน และน้ำสู่ธรรมชาติ ป้องกันการเสื่อมโทรมของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห      
มีนโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ภายใต้กฎหมายและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ให้มีความสมดุลของการใช้ประโยชน์ การ อนุรักษ์ทรัพยากร ป่าไม้ ดิน น้ำ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

8.1 ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประสานความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการรักษาป่า แม่น้ำ ลำคลอง และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนทำฝายชะลอน้ำ หรือฝายแม้วตามแนวพระราชดำริเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
อาชีพของประชาชน 

8.2 การจัดเก็บหาประโยชน์ รายได้จากผู้เอาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติภายใน 
ท้องถิ่น ให้จัดตั้งการเฝ้าระวังระบบผ่านเข้าออกในเขตทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

ในเขตเทศบาลตำบลกุดไห เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายเพ่ือป้องกัน บรรเทาสาธารณะภัยไว้ โดยส่งเสริม 
สนับสนุน กิจการของ อปพร. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้านและเจ้าหน้าที่ตำรวจท้องที่ 

9.1  จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้  ด้านการบรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความปลอดภัย การระงับ 
ภัยพิบัตติ่าง ๆ  ให้แก่ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย และฟ้ืนฟู สาธารณภัย โดยเร็ว  

9.2  จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุ ในกรณีเกิดภัยพิบัติและให้มีระบบซ่อมบำรุงรักษาไฟฟ้าส่องแสงสว่างสาธารณะ   
10. นโยบายด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไห มีนโยบายกรพัฒนาด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร การคมนาคม  เพ่ือก้าวให้ทัน 

โลกปัจจุบัน ประชาชนในท้องถิ่นมีความต้องการความสะดวก รวดเร็ว สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันเสมอ 
จะส่งผลให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต รู้ทันโลก นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เป็นอย่างดี 
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10.1 ประสานความร่วมมือ กับ บริษัท กสท โทรคมนาคมจำกัด  (มหาชน) / บริษัท  ทีโอที  

จำกัด(มหาชน)  เพ่ือวางโครงข่ายโทรศัพท์ระบบคู่สายโทรศัพท์สำนักงาน โทรศัพท์บ้าน และเครื อข่าย
อินเตอร์เน็ต 

10.2 จัดตั้งงบประมาณให้กองคลัง (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้) เพ่ือพัฒนาระบบแผนที่ภาษี  
และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ของเทศบาล 
  10.3 ประสานความร่วมมือกับธนาคารของรัฐและเอกชน เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคาร 
ธกส. ธนาคารพาณิชย์ของอกชน เพ่ือมาตั้งระบบตู้ ATM ในสำนักงานเทศบาลตำบลกุดไห 

11. นโยบายด้านการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา มาตรา 283  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแล และจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการ กำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ     
การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ผู้บริหารเทศบาล   
ตำบลกุดไห ได้คำนึงถึงความสำคัญของการบริหารราชการภายในองค์กรเป็นอย่างมาก 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศชาติเป็นส่วนรวมด้วย คณะผู้บริหาร  จึงได้
กำหนดนโยบายไว้ดังนี้ 

11.1  สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมต่อเติมอาคารสถานที่ ให้น่าอยู่ แข็งแรง มั่นคง ถาวร  
บำรุงรักษาให้ มีความสะอาด สวยงามอยู่เสมอ 

11.2 ให้ความสำคัญต่อข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในองค์กร โดยส่งเสริมให้เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ กำหนดมาตรฐาน ของงานในตำแหน่งหน้าที่หรือที่ได้รับหมอบหมาย ให้บริการแก่
ประชาชน ที่เข้ามาขอรับการบริการให้เกิดความประทับใจ ภายใต้กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

11.3 จัดระบบการทำงานของข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ให้มีระเบียบ วินัย 
และเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคี 

11.4 พิจารณาความดีความชอบ ด้วยระบบคุณธรรม ตามผลงานที่ปรากฏ 
11.5 ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำงานของลูกจ้างตามภารกิจและลูกจ้างทั่วไป  

เพ่ือพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง 
11.6 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ในการจัดเก็บภาษีให้กับประชาชน  เช่น  ป้าย 

ประชาสัมพันธ์และสื่อต่างๆ 
11.7 จัดทำหนังสือ วารสาร เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล เป็นสื่อกลางระหว่างองค์กรกับ 

ประชาชนเพื่อเผยแพร่ข่าวสารในเขตเทศบาลตำบลกุดไห อย่างต่อเนื่อง 
11.8 จัดทำบอร์ดทำเนียบ คณะผู้บริหารและสภาเทศบาลตำบลให้เป็นปัจจุบันแบบคงทน 

ถาวร และสวยงาม 
11.9 ดูแล บำรุง รักษาทรัพย์สิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในสำนักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  

สะอาด อยู่ในสภาพใช้งานได้เสมอ โดยยึดหลัก 5 ส. ในการปฏิบัติงาน 
          12. นโยบายด้านการพัฒนาตามวาระเร่งด่วน 

เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นของเรา คือ ต้องการให้คนในเขตเทศบาลตำบลทุกคนได้อยู่ดี กินดี  
เป็นปกติสุข น้ำไหล ไฟสว่าง ทางดี การศึกษาดี อานามัยดี อาชีพดีสิ่งแวดล้อมดี และ วัฒนธรรมดี          
ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินดี ปลอดยาเสพติด การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวนั้น เป็นเรื่องยาก 
จะต้องใช้เวลาและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาพอสมควร เพราะการบริหารงานราชการของ



๔๕ 

 

 

 

ท้องถิ่นอยู่ภายใต้เงื่อนไขกฎหมาย ระเบียบ และ อำนาจหน้าที่ งบประมาณรายได้ที่มีอยู่จำนวนจำกัด 
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆให้เกิดความเสมอภาคในโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น 

12.1 เร่งปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ที่น้ำกัดเซาะเป็นหลุมเป็นบ่อ ถนน ที่เป็นโคลนตม ภายใน 
หมู่บ้านและถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ทุกเส้นทางที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน เป็นอันดับต้น เพ่ือบำบัด
ทุกข์บำรุงสุขให้แก่ราษฎรในการคมนาคมสัญจร 

12.2 ปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรเกี่ยวกับนาข้าวเสียหาย และยางพาราเสียหาย 
12.3 ปัญหาภัยแล้ง ภัยพิบัติตา่งๆ โดยมิคาดคิด 
12.4 ปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนราษฎร รางระบายน้ำ คลองระบายน้ำ 
12.5 ปัญหา ศัตรูนาข้าว เร่งกำจัดหอยเชอรี ่  ในนาข้าว ห้วยหนองคลองบึงในเขต

เทศบาล 
ด้วยการจัดตั้งงบประมาณ รับซื้อ เพ่ือนำมากำจัดโดยมาทำประโยชน์ด้านปุ๋ยชีวภาพ น้ำหมักชีวภาพ ใช้ในด้าน
การเกษตรต่อไป 
 

๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกุดไหนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน  การร่วมคิด   
ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมรับประโยชน์  ส่งเสริมความเข้มแข็ง ของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกุดไห  
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน  ซึ่งการพัฒนาจะสำเร็จได้  จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชน  ชุมชนต้องมีความตระหนักแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจ   ในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง    
 เทศบาลตำบลกุดไห  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม         
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น    
ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียง    
โดยส่วนรวม 
         การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ เทศ บาล  พ .ศ . ๒๔๙๖   และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แนวทางการวิเคราะห์ใช้เทคนิค  SWOT  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล  มีอำนาจ
หน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์
จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ปัญหาและอุปสรรค 

ในการดำเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห์  SWOT  เทศบาลตำบลกุดไห  กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด       
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
และการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑)  การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
 (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 (๓)  การสาธารณูปการ  
 (๔)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
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 (๕)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 (๖)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดงันี้ 
 (๑)  การจัดการศึกษา  
 (๒)  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 (๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
 (๔)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย 

  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  
 (๕)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ ( 
 (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
 (๗)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
 (๘)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
 (๙)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
 (๑๐)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข ้ 
(๑๑)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 (๑๒)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
 (๑๓)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
 (๑๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 (๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 
       รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 (๒)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
 (๓)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (๔)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 

   สาธารณสถานอื่น ๆ  
 (๖)  การควบคุมอาคาร  
 (๗)  การผังเมือง  
๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
  (๑)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
  (๒)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
  (๓)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
  (๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
       ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม  

  (๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  



๔๗ 

 

 

 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ 
  ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๒) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม   
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 (๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
 (๓)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิน่ 
 (๔)  ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร 
       ให้ตามความจำเป็นและสมควร  
 (๕)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่    

ภารกิจทั้ง  ๗   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล  ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลตำบลกุดไหได้  เมื่อพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่การดำเนินการของเทศบาล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ     
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลตำบล  เป็นสำคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

         ภารกิจหลัก 
 (๑)  การให้มีการบำรุงทางบกและทางน้ำ 
 (๒)  การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูล 
   ฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 (๓)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๔)  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 (๕)  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (๖)  การให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 (๗)  การส่งเสริมพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
 (๘)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (๙)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๑๐)  การให้มีโรงฆ่าสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๑๑)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 (๑๒)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 (๑๓)  การใหม้ีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
 (๑๔)  การให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 (๑๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
 (๑๖)  การสาธารณูปการ 
 (๑๗)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ ส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ 
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 (๑๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๑๙)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๒๐)  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 (๒๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๒๒)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๔)  การจัดการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕)  การผังเมือง 
 (๒๖)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘)  การควบคุมอาคาร 
 (๒๙)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐)  การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ 
 (๓๑)  การพัฒนาการบริหารเทศบาลและการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

         ภารกิจรอง 
 (๑)  การให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 (๒)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 (๓)  การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (๔)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๕)  การจัดการศึกษา 
 (๖)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๗)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๘)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ 
  สาธารณสถานอื่น ๆ 

(๙)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 
 (๑๐)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 
   รกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ของเทศบาลตำบลกุดไห 
 การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์  สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน  โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงาน
ขององค์กร  การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้   
จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและ       
ไม่หลงทาง  นอกจากนี้  ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่า
ระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มจีุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  
   

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S  (Strengths) 
1. มภีูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่เทศบาล และพื้นที่ใกล้เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W  (Weakness) 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า  
    หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
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โอกาส O  (Opportunities) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน
ของเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด T (Threasts) 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลตำบลกุดไห (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S  (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้ 
    จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน W  (Weakness) 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี 
    บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

 
โอกาส O  (Opportunities) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลทำให้รู้  
    สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี / 
    ปริญญาโทเพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
    ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด T (Threasts) 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
    ความสัมพันธ์แบบเครือญาตใินชุมชน   
    การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ 
    ญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
    ความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้ 
    หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ  
    ของเทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

                                  เทศบาลตำบลกุดไหกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส่วน ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง   
กองช่าง  กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
จำนวนทั้งสิ ้น 59 อัตรา เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบล ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้าง  
และกำหนดกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6 ) โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่  
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
๘.๑  โครงสร้าง  เทศบาลต าบลกุดไหได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ  อ านาจหน้าทีแ่ละปริมาณงาน ดังนี้

หมายเหตุ

๑. ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน) ๑. ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน)

2. รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน) 2. รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน)

3. ส านักปลัด 3. ส านักปลัด

๓.๑ ฝ่ายอ านวยการ ๓.๑ ฝ่ายอ านวยการ

๓.๑.๑ งานบริหารทัว่ไป ๓.๑.๑ งานบริหารทัว่ไป

๓.๑.๒ งานแผนและงบประมาณ ๓.๑.๒ งานแผนและงบประมาณ

๓.๑.๓ งานนิติการ ๓.๑.๓ งานนิติการ

๓.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่ ๓.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่

๓.๑.๕ งานกิจการสภาเทศบาล ๓.๑.๕ งานกิจการสภาเทศบาล

๓.๑.๖ งานทะเบียนราษฎร์ ๓.๑.๖ งานทะเบียนราษฎร์

๓.๑.๗ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๑.๗ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๓.๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร ๓.๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร

๓.๑.๙ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๓.๑.๙ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

4 กองคลัง 4 กองคลัง

๔.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง

๔.๑.๑ งานการเงินและบัญชี ๔.๑.๑ งานการเงินและบัญชี

๔.๑.๒ งานพัฒนารายได้ ๔.๑.๒ งานพัฒนารายได้

๔.๑.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน ๔.๑.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน

๕. กองช่าง ๕. กองช่าง

๕.๑ ฝ่ายการโยธา ๕.๑ ฝ่ายการโยธา

๕.๑.๑ งานบริหารทัว่ไป ๕.๑.๑ งานบริหารทัว่ไป

๕.๑.๒ งานสาธารณูปโภค ๕.๑.๒ งานสาธารณูปโภค

๕.๑.๓ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ ๕.๑.๓ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ

๖. กองการศึกษา ๖. กองการศึกษา

๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา

๖.๑.๑ งานบริหารการศึกษา ๖.๑.๑ งานบริหารการศึกษา

๖.๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย ๖.๑.๒ งานการศึกษาปฐมวัย

๔๙

หมายเหตุ

๗. กองสวัสดิการสังคม ๗. กองสวัสดิการสังคม

๗.๑ ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ๗.๑ ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

๗.๑.๑ งานพัฒนาชุมชน ๗.๑.๑ งานพัฒนาชุมชน

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน

8.1 งานตรวจสอบภายใน 8.1 งานตรวจสอบภายใน

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่

 



๕๒ 

 

 

 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
เทศบาลต าบลกุดไห ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต
๓ ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลกุดไห และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลกุดไหเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมลูลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นบห.งานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
นบห.งานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ส านักปลัดเทศบาล (01)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายอ านวยการ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักประชาสัมพันธ์ ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิเคราะห์นโยบายฯ ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นิติกร ระดับปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักป้องกันฯ ระดับปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ระดับปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเกษตร ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พยาบาลวิชาชพี ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักการภารโรง(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถดับเพลิง(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเงินและบัญช ีระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕64 - ๒๕66  
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรก าลังคน

 
 
 



๕๓ 

 

 

 

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
จพง.การเงินและบัญช ีระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
จพง.จัดเก็บรายได้ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองช่าง (๐๕)
นบห.งานชา่ง ระดับต้น (ผอ.กองชา่ง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นบห.งานชา่ง ระดับต้น (หน.ฝ่ายการโยธา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
นายชา่งโยธา ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองการศึกษา (08)
นบห.งานศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
นบห.งานศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ครู อันดับ คศ. 2 ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
ครู อันดับ คศ. 1 ๓ ๓ ๓ ๓ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
กองสวัสดิการสังคม(๑๑)
นบห.งานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นบห.งานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(หน.ฝ่ายบริหารงานฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชมุชน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นวก.ตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๙ ๕๙ ๕๙ ๕๙ - - -

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรก าลังคน
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

9 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
                แบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕64-๒๕๖6)

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง ๑  - 548,040    168,000  ๑ ๑ ๑   -  -  - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ 19,680    ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ 775,080      ว่างเดิม

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) ต้น ๑ ๑ 409,320    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,200    ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐ 490,920       (34,110)

ส านักปลัด เทศบาล(๐๑)

๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ ๑ 349,320    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 13,320    ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ 431,400      (29,110)

๔ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 452,460      ว่างเดิม

๕ นักจัดการงานทัว่ไป ชก ๑ ๑ 356,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,440    ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ 396,000      (29,680)

๖ นักประชาสัมพันธ์ ชก ๑ ๑ 317,520    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ 13,440    ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ 356,160      (26,460)

๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑ ๑ 254,280    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 10,800    ๒๖๔,๔๘๐ ๒๗๕,๐๔๐ 285,840      (21,190)

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ 293,880    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ 12,240    ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ 329,760      (24,490)

๙ นิติกร ปก ๑ ๑ 203,280    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ 7,680      ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐ 226,080      (16,940)

๑๐ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑ ๑ 245,280    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ 8,640      ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ 271,200      (20,440)

๑๑ นักป้องกันและบรรเทาสารณภัย ชก ๑ ๑ 317,520    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ 13,440    ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ 356,160      (26,460)

๑๒ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง ๑ ๑ 158,760    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ 6,480      ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๗๒๐ 178,200      (13,200)

๑๓ นักวิชาการเกษตร ชก ๑ ๑ 356,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,440    ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ 396,000      (29,680)

๑๔ พยาบาลวิชาชีพ ชก ๑ ๑ 416,160    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ 13,200    ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ 497,520      (34,680)

๑๕ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก ๑ ๑ 356,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,440    ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ 396,000      (29,680)

๑๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑  - 297,900    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ 9,720      ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ 327,060      ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

๑๗ พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า)  - ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

๑๘ พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 167,280    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ 7,320      ๑๗๔,๐๐๐ ๑๘๐,๙๖๐ 188,280      (13,940)

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 149,640    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 6,480      ๑๕๕,๖๔๐ ๑๖๑,๘๘๐ 16,860       (12,470)

๒๐ นักการภารโรง(ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ -         ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

๒๑ พนักงานขับรถดับเพลิง(ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ -         ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

กองคลัง (04)

๒๒ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ต้น 1 1 435,720    42,000    1 1 1  -  -  - 13,200     13,320     13,320    490,920      504,240      517,560      (36,310)

๒๓ หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 362,640    18,000    1 1 1  -  -  - 13,440     13,320     13,320    394,080      407,400      420,720      (30,220)

๒๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 369,480    -        1 1 1  -  -  - 13,080     13,440     13,320    382,560      396,000      409,320      (30,790)

ช่ือสายงาน

๒๕๖๖๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

อัตราก าลังคน

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๕

ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

๒๕๖๔ ๒๕๖๖

อัตราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง

(เพ่ิม/ลด )ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้า หมายเหตุ

ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3)

๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

 



 

 

 

 

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

๒๕ นักวิชาการพัสดุ ชก ๑ ๑ 266,760    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ 9,240      ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐ 293,760      (22,230)

๒๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑ ๑ 165,240    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๓๒๐ ๘,๐๔๐ 9,000      ๑๗๒,๕๖๐ ๑๘๐,๖๐๐ 189,600      (13,770)

๒๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑ ๑ 302,280    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ 11,160    ๓๑๓,๔๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ 335,520      (25,190)

๒๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง ๑ ๑ 221,280    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ 9,720      ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ 249,360      (18,440)

พนักงานจ้าง

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)  - ๑ ๑ 155,520    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 6,840      ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ 175,080      (12,960)

กองช่าง (๐๕)

๓๐ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ 409,320    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,200    ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐ 490,920       (34,110)

๓๑ หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 452,460      ว่างเดิม

๓๒ นายช่างโยธา ชง 1 ๑ 234,960    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ 10,200    ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ 264,480      (19,580)

พนักงานจ้าง

๓๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  - 1 ๑ 138,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 6,000      ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ 155,280      (11,500)

๓๔ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  - 1 ๑ 158,760    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๗๒๐ 6,960      ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๘๔๐ 178,800      (13,230)

๓๕ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ภารกิจ)  - 1 ๑ 149,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 6,480      ๑๕๕,๑๖๐ ๑๖๑,๔๐๐ 167,880      (12,430)

กองการศึกษา (08)

๓๖ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น ๑  - 393,600    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ 476,460      ว่างเดิม

๓๗ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 452,460      ว่างเดิม

๓๘ นักวิชาการศึกษา ชก ๑ ๑ 376,080    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 13,440    ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ 416,160      
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด บ้านค้อใหญ่

39 ครู คศ.2 2 ๒  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

40 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านกลาง

41 ครู คศ.2 1 1  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
42 ครู คศ.1 2 2  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
43 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุด ไห
44 ครู คศ.2 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
45 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ท่ี ช่ือสายงาน

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔

ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

๒๕๖๖

อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุ

๒๕๖๔

(เพ่ิม/ลด )

อัต ราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง

๒๕๖๕

 



 

 

 

 

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย

46 ครู คศ.1 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๔๗ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (13,250)  - 1 ๑ 162,240    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ 7,080      ๑๖๘,๘๔๐ ๑๗๕,๖๘๐ 182,760      งบทอ้งถ่ินจ่าย

๔๘ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม(๑๑)

๔๙ ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นบห.งานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 ๑ 349,320    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ 13,320    ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ 431,400      (29,110)

๕๐ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 329,760    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,960     13,440     13,320    ๓๖๐,๗๒๐ ๓๗๔,๑๖๐ 387,480      (27,480)
(นบห.งานสวัสดิการสังคม)

๕๑ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ 342,720    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ 13,080    ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ 382,560      (28,560)

พนักงานจ้าง

๕๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 154,200    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ 6,720      ๑๖๐,๔๔๐ ๑๖๖,๙๒๐ 173,640      (12,850)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๕๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ ๑ 356,160    ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 13,440    ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ 396,000      (29,680)

(๕) รวม ๕๙ ๕๓ ๑๒,๔๒๖,๖๖๐ ๕๕๒,๐๐๐ ๕๙ ๕๙ ๕๙  -  -  - ๔๔๗ ,๓๖๐ ๔๕๒,๕๒๐ ๔๕๙,๖๐๐ ๑๓,๔๒๖,๐๒๐ ๑๓,๘๗ ๘,๕๔๐ ๑๔,๓๓๘,๑๔๐

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% ๒,๐๑๓,๙๐๓ ๒,๐๘๑,๗ ๘๑ ๒,๑๕๐,๗ ๒๑

(๗ ) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรท้ังส้ิน ๑๕,๔๓๙,๙๒๓ ๑๕,๙๖๐,๓๒๑ ๑๖,๔๘๘,๘๖๑

(๘) ๒๖.๓๓ ๒๕.๙๒ ๒๕.๕๐

๒๕๖๖

คิด เป็นร้อยละ ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

(เพ่ิม/ลด )ท่ี ช่ือสายงาน

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน

๒๕๖๖

หมายเหตุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

๒๕๖๕

ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3)

๒๕๖๔

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

  
 

๑0. แผนภูมิโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการ  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานนิติการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานกิจการสภาเทศบาล 
-  งานทะเบียนราษฎร์ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายการโยธา 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

-  งานพัฒนาชุมชน 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 2 9 3 1 2 2 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

 

งานแผนและงบประมาณ 

 

 

 

งานนิติการ 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) (1) 
-  นกัประชาสัมพันธ์  (ปก/ชก) (๑) 
-  เจา้พนักงานธุรการ  (ปง/ชง) (2) 
-  ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (๑) 
-  พนกังานขับรถยนต ์ (ลจ.ประจำ)(๑) 
-  พนง.ขับรถยนต์  (ภารกิจ)(๑) 
-  นกัการภารโรง  (ทัว่ไป) (๑) 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

 

งานป้องกันฯ 
 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  นิติกร 
(ปก/ชก) (๑) 
  

-  นกั
ทรัพยากร
บุคคล  
(ปก/ชก) (๑) 

- นักปอ้งกันฯ  
(ปก/ชก)(1) 
- จพง.ป้องกันฯ 
 (ปง./ชง.)(๑) 
- พนง.ขับ
รถดับเพลิง   
(ทั่วไป) (๑) 
 

-  นกัวิชาการเกษตร     
   (ปก/ชก) (๑) 
  

-  พยาบาลวิชาชีพ   
   (ปก/ชก) (๑) 
-  นกัวิชาการ
สุขาภิบาล   
   (ปก/ชก) (๑) 

 

งานกิจการสภา
เทศบาล 

 

 

งานทะเบียน
ราษฎร์ 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชก ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 2 2 3 - 1 - 

 

กองคลัง 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานการเงินและบัญช ี

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี  
   (ปก/ชก) (๑) 
-   เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
    (ปง/ชง) (๑) 
 -  เจ้าพนกังานธุรการ 
    (ปง/ชง) (๑) 
 

- นักวิชาการพัสด ุ(ปก/ชก) ( (๑) 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(ภารกิจ)(๑) 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
    (ปง/ชง) (๑) 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - ๒ - ๑ - ๓ - 

 

กองช่าง 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกจิ)(๑) - ผช.นายชา่งไฟฟ้า (ภารกจิ) (๑) 
- ผช.นายชา่งสำรวจ (ภารกิจ) (๑) 

 -  นายชา่งโยธา (ปง/ชง) (๑) 
 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ค.ศ. ๑ ค.ศ. 2 พนง.จ้างตามภารกิจ 
จำนวน - 2 ๑ - 3 5 ๘ 

 

 

กองการศึกษา 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารกองการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (๑) - ครู  (ค.ศ. ๑) (๓) 
- ครู  (ค.ศ. ๒) (๕) 
- ผช.ครผูู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๘) 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระดับ กลาง ต้น ปก/ชก ปง/ชง ลูกจ้างประจำ พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 2 ๑ - - ๑ - 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสงัคม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวัสดิการฯ 

(นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(ภารกิจ)(1) 
 



 

 

 

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑  -  - 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ค่ากลางเงินเดือน (7,000 × 12) (7,000 × 12) ๗๑๖,๐๔๐

๒ นายธีระศักด์ิ  ศรีนัครินทร์ รป.ม. 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๕๑,๓๒๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (34,110 × 12) (3,500 × 12)

ส านักปลัดเทศบาล

๓ นายปัญญาณัฏฐ์  ปาตู รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๙๑,๓๒๐

(การเมอืงการปกครอง) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (29,110 × 12) (3,500 × 12)

๔  -  - 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

๕ นายศิริพล  คูณหอม รป.ม. 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (29,680 × 12)

๖ นางสาวสาลินี  ข่วงทิพย์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก 56-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก ๓๑๗,๕๒๐  -  - ๓๑๗,๕๒๐

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (26,460 × 12)

๗ นางจุไรรัตน์  อินนันต๊ะ ศิลปศาสตรบัณฑิต 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๒๕๔,๒๘๐  -  - ๒๕๔,๒๘๐

(การบริหารธุรกิจ) (21,190 × 12)

๘ นางสาวพรลภัส  ทิพย์ค ามี ศิลปศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๒๙๓,๘๘๐  -  - ๒๙๓,๘๘๐

(การพัฒนาชุมชน) (24,490 × 12)

๙ นางสาววงเดือน ภานนท์ นิติศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก ๒๐๓,๒๘๐  -  - ๒๐๓,๒๘๐

(16,940 × 12)

๑๐ นายธนาธิป ดาบพิมพ์ศรี ร.บ. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก ๒๔๕,๒๘๐  -  - ๒๔๕,๒๘๐

(ทฤษฎีแลเทคนิคทางรัฐศาสตร์) (20,440 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุเงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑๑ พ.จ.อ.ณัฐนาวี  กุดวงศ์แก้ว ร.บ.(การบริหารรัฐกิจ) 56-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ชก 56-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ชก ๓๑๗,๕๒๐  -  - ๓๑๗,๕๒๐

สาธารณภัย สาธารณภัย (26,460 × 12)

๑๒ นายพิพัฒน์  วิภาคะ รป.ม. 56-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก 56-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (29,680 × 12)

๑๓ นางสาวกาเหว่า ค าโคตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก 56-2-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๕๘,๑๖๐

(34,680 × 12) (3,500 × 12)

๑๔ นางณลุมล  โถแก้วเขียว วท.บ 56-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก 56-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) (29,680 × 12)

๑๕ สิบเอกสุทิน ไพค านาม ปวส. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง 158,760            -  - 158,760       

(เทคนิคการผลิต) และบรรเทาสารณภัย และบรรเทาสารณภัย (13,230 × 12)

๑๖  -  - 56-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 56-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900            -  - ว่างเดิม

ค่ากลางเงินเดือน 297,900       
ลูกจ้างประจ า

๑๗ นายสุดโท  บุญเรืองจักร รป.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๒๖๖,๗๖๐  -  - ๒๖๖,๗๖๐

(การปกครองท้องถ่ิน ) (22,230 × 12)

พนักงานจ้าง

๑๘ นายชาญณรงค์  ไพค านาม รป.บ. - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - ๑๖๗,๒๘๐  -  - ๑๖๗,๒๘๐

(การปกครองท้องถ่ิน ) (13,940 × 12)

๑๙ นายสุพิศาล ข่วงทิพย์ ม. 3 - พนักงานขับรถดับเพลิง (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถดับเพลิง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

๒๐ นายสังวาลย์  ไพค านาม ป. ๖ - นักการภารโรง (ท่ัวไป) - - นักการภารโรง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

21 นางสาวเอมมกิา ตุพิลา ปวส.  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 149,640           149,640       

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (ภารกิจ) (12,470 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง

๒๒ นางนริสสรา  นาคะอินทร์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๗๗,๗๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,310 × 12) (3,500 × 12)

๒๓ นางสาวภาวดี สุวรรณ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๓๖๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐  - ๓๘๐,๖๔๐

(การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (30,220 × 12) (1,500 × 12)

๒๔ น.ส.วรรณภา  อามาตย์ทอง บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก ๓๖๙,๔๘๐  -  - ๓๖๙,๔๘๐

(30,790 × 12)

๒๕ นางสาวชุติกาญจน์  รังวารี บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก ๒๖๖,๗๖๐  -  - ๒๖๖,๗๖๐

(22,230 × 12)

๒๖ นางสาวกิตติยา ดาบโสมศรี บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑๖๕,๒๔๐  -  - ๑๖๕,๒๔๐

(13,770 × 12)

๒๗ นางสาวปิติมา  ข่วงทิพย์ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 56-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 56-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๓๐๒,๒๘๐  -  - ๓๐๒,๒๘๐

(25,190 × 12)

๒๘ นายรัตธวุธ  ตุพิลา ปวส.(การบัญชี) 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง ๒๒๑,๒๘๐  -  - ๒๒๑,๒๘๐

(18,440 × 12)

พนักงานจ้าง

๒๙ นายโกวิทย์  โคตรลาค า อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๕๕,๕๒๐  -  - ๑๕๕,๕๒๐

(เทคโนโลยีเคร่ืองกล) (ภารกิจ) (ภารกิจ) (12,960 × 12)

กองช่าง

๓๐ นายอุทิศ  ถันชมนาง วิทยาศาสตรบัณฑิต 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๐ ๔๕๑,๓๒๐

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,110 × 12) (3,500 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

 
 
 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๓๑  - - 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

๓๒ นายโสภณ  ดีบุก ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง ๒๓๔,๙๖๐  -  - ๒๓๔,๙๖๐

(19,580 × 12)

พนักงานจ้าง

๓๓ นางสาวอรปรียา ตุพิลา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

(การจัดการส านักงาน) (ภารกิจ) (ภารกิจ) (11,500 × 12)

๓๔ นายประชา  มลูประสาน อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) - ๑๕๘,๗๖๐  -  - ๑๕๘,๗๖๐

(เทคโนโลยีไฟฟ้า) (13,230 × 12)

๓๕ นายวิทวัส ศรีสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ภารกิจ) - ๑๔๙,๑๖๐  -  - ๑๓๘,๐๐๐

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (12,430 × 12)

กองการศึกษา

๓๖  - - 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (3,500 × 12) ๔๓๕,๖๐๐

๓๗  - - 56-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

๓๘ นางสาวมนธิดา  ตุพิลา ศศ.บ.(การบัญช)ี 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก ๓๗๖,๐๘๐  -  - ๓๗๖,๐๘๐

(31,340 × 12)

๓๙ นางทองพูน  ริก าแง ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600003 ครู คศ. 2 562086600003 ครู คศ. 2 ๓๐๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๔๕,๑๒๐

(25,260 × 12) (3,500 × 12)

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านค้อใหญ่

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

 
 
 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๔๐ นางมะลิวัลย์  เภาโพธ์ิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 562086600006 ครู คศ. 2 562086600006 ครู คศ. 2 ๓๑๒,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๕๔,๑๒๐

(26,010 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๔๑ น.ส.พรรณี  วิเลศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๗๐,๘๘๐  -   - ๑๗๐,๘๘๐

(14,240 × 12)

๔๒ น.ส.วรนุช  บุญโคดม ม. ๖ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๕๖,๔๘๐  -   - ๑๕๖,๔๘๐

(13,040 × 12)

๔๓ นางประนมพร  โยธายศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600004 ครู คศ. 2 562086600004 ครู คศ. 2 ๒๙๗,๔๘๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๓๙,๔๘๐

(24,790 × 12) (3,500 × 12)

๔๔ นางถนอมรักษ์  ตุพิลา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600005 ครู คศ. ๑ 562086600005 ครู คศ. ๑ ๒๙๕,๔๔๐  -  - ๒๙๕,๔๔๐

(24,620 × 12)

๔๕ น.ส.กัญญพัชร  ไพเรืองโสม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600007 ครู คศ. ๑ 562086600007 ครู คศ. ๑ ๓๑๐,๕๖๐  -  - ๓๑๐,๕๖๐

(25,880 × 12)

พนักงานจ้าง

๔๖ น.ส.นริศรา  อินทรพานิชย์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๖๔,๒๘๐  -  - ๑๖๔,๒๘๐

(13,690 × 12)

๔๗ นางเยาวเรศ  ไกยะสา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๕๖,๔๘๐  -  - ๑๕๖,๔๘๐

(13,040 × 12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดไห

๔๘ นางสาวทองกล้วน  ลามค า ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600008 ครู คศ. 2 562086600008 ครู คศ. 2 ๓๑๐,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๕๒,๕๖๐

(25,880 × 12) (3,500 × 12)

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านกลาง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือนล าดับ ช่ือ - สกุล

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

 
 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๔๙ นางสาวณฐพร  ข่วงทิพย์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600010 ครู คศ. 2 562086600010 ครู คศ. 2 ๓๑๙,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๖๑,๐๘๐

(26,590 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๕๐ น.ส.พัศราทอง  จ าปี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๗๐,๘๘๐  -  - ๑๗๐,๘๘๐

(14,240 × 12)

๕๑ นางจิลาพร  ชิณเกตุ ศศ.บ.(ภาษาไทย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๗๒,๕๖๐  -  - ๑๗๒,๕๖๐

(14,380 × 12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย

๕๒ นางสาวรุ่งนภา  กุดวงค์แก้ว ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600009 ครู คศ. ๑ 562086600009 ครู คศ. ๑ ๓๑๙,๕๖๐  -  - ๓๑๙,๕๖๐
(26,630 × 12)

พนักงานจ้าง

๕๓ น.ส.รัตน์ธยา  บุญเรืองจักร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๕๙,๐๐๐  -  - ๑๕๙,๐๐๐

(13,250 × 12)

๕๔ นางบุษลา นามศรี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - ๑๑๗,๓๖๐  -  - ๑๑๗,๓๖๐
(9,780 × 12)

กองสวัสดิการสังคม

๕๕ นางสาวธัญรัตน์ สุรินทะ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 56-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 56-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๙๑,๓๒๐

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (29,110 × 12) (3,500 × 12)

๕๖ นางชนิตา  รัตนวงศ์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 56-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐  - ๓๔๗,๗๖๐

(การเมอืงการปกครอง) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (27,480 × 12) (1,500 × 12)

๕๗ นายมนัสชัย  ศรีมกุดา บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก ๓๔๒,๗๒๐  -  - ๓๔๒,๗๒๐

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (28,560 × 12)

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม

หมายเหตุ

 
 



 

 

 

 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้าง

๕๘ นางวนา  ผิวนิล วท.บ.(สัตวบาล) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - ๑๕๔,๒๐๐  -  -

(ภารกิจ) (ภารกิจ) (12,850 × 12)

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

๕๙ นางวาสนา  จารย์สูงเนิน บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๓๕๖,๑๖๐  -  - ๓๕๖,๑๖๐

(29,680 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

 


