
               ๙.๑  แบบวเิคราะห์ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืน ค่าจา้ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี (๒๕61-๒๕๖3)

เงินเดือน/

ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน คน เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน) 56-2-00-1101-001 กลาง ๓๔,๔๓๐ ๑ ๑ ๕๘๑,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๙๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๕๙๗,๑๒๐ ๖๑๓,๕๖๐ ๖๓๐,๐๐๐

๒ รองปลัดเทศบาล(นบห.งานท้องถ่ิน) 56-2-00-1101-002 ต้น ๒๘,๕๖๐ ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐

ส ำนักปลัด

๓ หน.ส านักปลัด(นบห.งานทั่วไป) 56-2-01-2101-001 ต้น ๒๔,๐๑๐ ๑ ๑ ๓๓๐,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐

ฝ่ายอ านวยการ

๔ หน.ฝ่ายอ านวยการ(นบห.งานทั่วไป) 56-2-01-2101-002 ต้น ๒๔,๐๑๐ ๑ ๑ ๓๐๖,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๑๗,๖๔๐ ๓๒๙,๖๔๐ ๓๔๑,๗๖๐

งานบริหารทั่วไป

๕ นักจัดการงานทั่วไป 56-2-01-3101-001 ชก ๒๔,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐

๖ นักประชาสัมพันธ์ 56-2-01-3301-001 ปก ๒๑,๘๘๐ ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐

๗ เจ้าพนักงานธุรการ 56-2-01-4101-001 ชง ๑๗,๖๙๐ ๑ ๑ ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐

๘ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - - ๑๑,๑๔๐ ๑ ๑ ๑๓๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๙,๐๘๐ ๑๔๔,๗๒๐ ๑๕๐,๖๐๐

๙ พนักงานขบัรถยนต์ (ลจ.ประจ า) - - ๑๙,๗๒๐ ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ถ่ายโอน

๑๐ พนักงานขบัรถยนต์(ภารกิจ) - - ๑๒,๓๓๐ ๑ ๑ ๑๔๗,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐ ๑๖๖,๖๘๐

๑๑ นักการภารโรง(ทั่วไป) - - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

งานแผนและงบประมาณ

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 56-2-01-3103-001 ปก ๒๐,๔๔๐ ๑ ๑ ๒๔๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐

งานนิติการ

๑๓ นิติกร 56-2-01-3105-001 ปก/ชก 0 ๑ ๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่าง

งานการเจ้าหน้าที่

๑๔ นักทรัพยากรบุคคล 56-2-01-3102-001 ปก ๒๓,๗๑๐ ๑ ๑ ๒๘๔,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั

๑๕ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 56-2-01-3810-001 ปก ๒๒,๒๓๐ ๑ ๑ ๒๖๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐ ๒๙๓,๗๖๐

๑๖ พนักงานขบัรถดับเพลิง(ทั่วไป) - - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

หมายเหตุ
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒)

(เพ่ิม/ลด)
ค่าใชจ้่ายรวม (๓)
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จ านวน
ทั้งหมด

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใชใ้นชว่ง ๓ ปีขา้งหน้าที่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน เลขที่ต าแหน่ง ระดับ

อัตราก าลังคน
จ านวนที่มอียู่



               

เงินเดือน/

ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน คน เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

งานส่งเสริมการเกษตร

๑๗ นักวิชาการเกษตร 56-2-01-3401-001 ชก ๒๔,๙๗๐ ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐

งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

๑๘ พยาบาลวิชาชพี 56-2-01-3602-001 ชก ๒๔,๐๑๐ ๑ ๑ ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐

๑๙ นักวิชการสุขาภบิาล 56-2-01-3606-001 ชก ๒๔,๙๗๐ ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐

กองคลัง

๒๐ ผอ.กองคลัง(นบห.งานการคลัง) 56-2-04-2102-001 ต้น ๓๑,๓๔๐ ๑ ๑ ๔๑๘,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐

ฝ่ายบริหารงานคลัง

๒๑ หน.ฝ.บริหารงานคลัง(นบห.งานการคลัง) 56-2-01-2102-002 ต้น 0 ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่าง

งานการเงินและบัญชี

๒๒ นักวิชาการเงินและบัญชี 56-2-04-3201-001 ชก ๒๕,๙๗๐ ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐

๒๓ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 56-2-04-4201-001 ปง/ชง 0 ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่าง

๒๔ เจ้าพนักงานธุรการ 56-2-04-4101-002 ชง ๒๐,๗๘๐ ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐

งานพัฒนารายได้

๒๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 56-2-04-4204-001 ปง ๑๕,๑๔๐ ๑ ๑ ๑๘๑,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐

งานพัสดุและทรัพย์สิน

๒๖ เจ้าพนักงานพัสดุ 56-2-04-4203-001 ชง ๑๘,๔๔๐ ๑ ๑ ๒๒๑,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐

๒๗ ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัสดุ(ภารกิจ) - - ๑๑,๔๕๐ ๑ ๑ ๑๓๗,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๒,๙๒๐ ๑๔๘,๖๘๐ ๑๕๔,๖๘๐

กองชำ่ง

๒๘ ผอ.กองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) 56-2-05-2103-001 ต้น ๒๘,๕๖๐ ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐

ฝ่ายการโยธา

๒๙ หน.ฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานชา่ง) 56-2-05-2103-002 ต้น 0 ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่าง

งานบริหารทั่วไป

๓๐ ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ภารกิจ) - - ๑๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑๓๑,๕๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๘๐๐ ๑๔๒,๓๒๐ ๑๔๘,๐๘๐

งานสาธารณูปโภค

๓๑ นายชา่งโยธา 56-2-05-4701-001 ปง ๑๖,๐๓๐ ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ ๐

๓๒ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า(ภารกิจ) - - ๑๑,๘๗๐ ๑ ๑ ๑๔๒,๔๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๒๐๐ ๑๕๔,๒๐๐ ๑๖๐,๔๔๐

๓๓ ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ(ภารกิจ) - - 11,500 1 1 138,000        1 1 1 - - - 5,520        5,760        6,000       ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐
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(เพ่ิม/ลด) หมายเหตุ

อัตราก าลังคน
ภาระค่าใชจ้่ายที่เพ่ิมขึน้ (๒) ค่าใชจ้่ายรวม (๓)

ที่

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

เลขที่ต าแหน่ง ระดับ
จ านวน
ทั้งหมด

สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน ใชใ้นชว่ง ๓ ปีขา้งหน้า
จ านวนที่มอียู่



               

เงินเดือน/

ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน คน เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองกำรศึกษำ

๓๔ ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานศึกษา) 56-2-08-2107-001 ต้น 0 ๑ ๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่าง

ฝ่ายบริหารการศึกษา

๓๕ หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นบห.งานศึกษา) 56-2-08-2107-002 ต้น 0 ๑ ๐ ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่าง

งานบริหารการศึกษา

๓๖ นักวิชาการศึกษา 56-2-08-3803-001 ชก ๒๖,๔๖๐ ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐

งานการศึกษาปฐมวัย

๓๗ ครู 47-2-0319 คศ. ๑ ๒๑,๕๗๐ ๑ ๑ ๒๕๘,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๓๘ ครู 47-2-0006 คศ. ๑ ๒๑,๕๗๐ ๑ ๑ ๒๕๘,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๓๙ ครู 47-2-0005 คศ. ๑ ๒๑,๑๕๐ ๑ ๑ ๒๕๓,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๐ ครู 47-2-0007 คศ. ๑ ๒๐,๗๔๐ ๑ ๑ ๒๔๘,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๑ ครู 47-2-0004 คศ. ๑ ๒๑,๑๕๐ ๑ ๑ ๒๕๓,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๒ ครู ๐๔-๒-๐๓๑๗ คศ. ๑ ๒๐,๗๔๐ ๑ ๑ ๒๔๘,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๓ ครู ๐๔-๒-๐๓๑๘ คศ. ๑ ๒๑,๕๗๐ ๑ ๑ ๒๕๘,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๔ ครู 47-2-0316 คศ. ๑ ๒๒,๔๕๐ ๑ ๑ ๒๖๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๕ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๑,๙๖๐ ๑ ๑ ๑๔๓,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ ๑๖๑,๕๒๐ จากท้องถ่ิน

๔๖ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๑,๕๓๐ ๑ ๑ ๑๓๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๗ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๐๙๐ ๑ ๑ ๑๔๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๘ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๗๑๐ ๑ ๑ ๑๕๒,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๔๙ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๗๐๐ ๑ ๑ ๑๕๒,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๕๐ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๗๑๐ ๑ ๑ ๑๕๒,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๕๑ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๐๙๐ ๑ ๑ ๑๔๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน

๕๒ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) - - ๑๒,๕๙๐ ๑ ๑ ๑๕๑,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงินอุดหนุน
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อัตราก าลังคน



               

เงินเดือน/

ค่าจ้าง/

ค่าตอบแทน คน เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองสวัสดกิำรสังคม

๕๓ ผอ.กองสวัสดิการและสังคม 56-2-11-2105-001 ต้น 0 ๑ ๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่าง

ฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม

๕๔ หน.ฝ่ายบริหารงานสวัสดิการสังคม 56-2-11-2105-002 ต้น ๒๒,๖๒๐ ๑ ๑ ๒๘๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๓๐๐,๖๐๐ ๓๑๑,๘๘๐ ๓๒๓,๖๔๐

งานพัฒนาชมุชน

๕๕ นักพัฒนาชมุชน 56-2-11-3801-001 ชก ๒๓,๕๕๐ ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐

๕๖ ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัฒนาชมุชน(ภารกิจ) - - ๑๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑๓๖,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๑,๘๔๐ ๑๔๗,๖๐๐ ๑๕๓,๖๐๐

หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

๕๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 56-2-12-3205-001 ชก ๒๔,๔๙๐ ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐

(๔) รวม  956,430   ๕๗ ๕๐ ๑๔,๖๐๘,๓๘๐ ๕๗ ๕๗ ๕๗ - - - ๓๙๗,๕๐๐ ๔๐๕,๑๘๐ ๔๑๑,๔๒๐ ๑๑,๖๘๐,๙๒๐ ๑๒,๐๘๖,๑๐๐ ๑๒,๔๙๗,๕๒๐

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐ % ๒,๓๓๖,๑๘๔ ๒,๔๑๗,๒๒๐ ๒,๔๙๙,๕๐๔

(๖) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิน้ ๑๔,๐๑๗,๑๐๔ ๑๔,๕๐๓,๓๒๐ ๑๔,๙๙๗,๐๒๔

(๗) รวมไมเ่กินร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๗.๗๖ ๒๗.๓๕ ๒๖.๙๔

หมำยเหต ุ 

ประมาณการรายจ่ายปีงบฯ ๒๕60 ๕๐,๙๕๓,๔๐๐ (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60)

ประมาณการรายจ่ายปีงบฯ ๒๕61 ๕๐,๕๐๐,๐๐๐ (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61)

ประมาณการรายจ่ายปีงบฯ ๒๕๖2 ๕๓,๐๒๕,๐๐๐

ประมาณการรายจ่ายปีงบฯ ๒๕๖๓ ๕๕,๖๗๖,๒๕๐
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