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ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลกุดไหได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ า นง
สุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะส่งผล
ให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลต าบลกุดไหได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 72 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 30 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 23 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
9 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลต าบลกุดไหหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลกุดไห จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 

- น ารถยนต์ของ
หน่วยงานไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของ
ทางเทศบาล หรือ
เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
 

สูงมาก 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงาน
ในองค์กร เข้าใจ ระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากรใน องค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึก  
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
ก ากับดูแล ติดตามตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
4. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงาน
มีความคิด แยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน ์ส่วนรวม  
5. จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน/ มาตรการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ /
มาตรการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

2 การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
หรือรับสินบน 

- การรับของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

สูงมาก 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงาน
ในองค์กร เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ บุคลากรในองค์กร โดย
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้าง  คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก 

 
3 การควบคุมงานก่อสร้าง  

 
- บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ในการควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานรับผิดชอบ 
หลายโครงการในห้วง
เดียวกันและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายหลายด้าน ท า
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
 - ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
ด้านวิศวกรรม (ผู้มี
ใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม เป็นผู้ลงนาม 
และตรวจสอบโครงการ 
และบุคลากรไม่เพียงพอ
กับปริมาณที่มีอยู่ จึงท า
ให้การควบคุมสั่งการไม่
ครอบคลุมทั่วถึง 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน 
ให้ความส าคัญกับการหน้าที่
ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการ
วางแผนด าเนินงานด้านความ
รอบคอบ เป็นระบบ 
2.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการ
ด าเนินงาน 
3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
4.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้
ด้านวิศวกรรม ลงนาม/
ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่นๆ 
5.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่
มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
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มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังตอ้งแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไห จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
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ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห      (พ.ศ. 2566 – 2570) อัน
จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดไหต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดไหเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไหที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไหลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลกุดไหมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี 
พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลต าบลกุดไหผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดไหได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลต าบลกุดไหมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
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(3) เทศบาลต าบลกุดไหมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไหที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 

 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลกุดไห 

 

เทศบาลต าบลกุดไหได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 72 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลกุดไห” 
2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลต าบลกุดไห 
3) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4) โครงการธรรมสัญจร 
5) โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
6) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บรกิารเป็นเลิศ” 
7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

- 
 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
10,000 

- 
- 

- 
 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
10,000 

- 
- 

- 
 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
10,000 

- 
- 

- 
 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
10,000 

- 
- 

- 
 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
10,000 

- 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

8) โครงการรณรงค์เฝ้าระวังและเตรียมการป้องกันไฟป่า (จัดท าแนวกัน
ไฟ) 
9) โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
10) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า 
11) โครงการปลูกต้นไม้ 
12) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
13) โครงการเพิ่มความรู้การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
14) โครงการฝึกอบรมจราจรแก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผนวิธีการดับเพลิง 
16) โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
17) โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นส าหรับประชาชน 
18) โครงการ Big Cleaning Day เทศบาลต าบลกุดไห 
19) โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัวต าบลกุดไห 
20) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะต้นทาง 
21) โครงการถ่ายทอดปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงสู่แนวทางปฏิบัติ 
22) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
23) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดไห 

30,000 
 

40,000 
30,000 
30,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
2,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
 
- 

 

30,000 
 

40,000 
30,000 
30,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
2,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
 
- 
 

30,000 
 

40,000 
30,000 
30,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
2,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
 
- 
 

30,000 
 

40,000 
30,000 
30,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
2,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
 
- 
 

30,000 
 

40,000 
30,000 
30,000 
50,000 

 
30,000 
30,000 
30,000 
30,000 
20,000 
2,000 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
 
- 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

24) โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
25) โครงการส่งเสริมจิตส านึกในความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน/
โรงเรียน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา 
26) โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ 
27) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด กีฬาพื้นฐานและกีฬาอื่นๆ 

20,000 
20,000 

 
20,000 
120,000 

20,000 
20,000 

 
20,000 
120,000 

20,000 
20,000 

 
20,000 
120,000 

20,000 
20,000 

 
20,000 
120,000 

20,000 
20,000 

 
20,000 
120,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

28) โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับก่อนวัยเรียน 
29) โครงการแข่งขันฟุตซอล “รวมพลังสร้างสุขภาพที่ดี” 
30) โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน กุดไหเกมส์ 

20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 

20,000 
20,000 
20,000 

 รวม จ านวน 30 โครงการ 862,000 862,000 862,000 862,000 862,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

31) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
32) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
33) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
34) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลกุดไห 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

35) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดไหด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
36) โครงการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร สภาเทศบาล และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
37) มาตรการ NO Gift Policy 
38) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 
39) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
40) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
41) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
42) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
43) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 

- 
 
 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

2,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

44) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดไห 
45) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
46) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 

 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ

ในการปฏิบัติงาน 
47) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
48) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
กุดไห” 
49) มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลกุดไห 
50) มาตรการสื่อประชาสัมพันธ์ 
51) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลกุดไห 
52) มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลกุดไห 
53) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 23 โครงการ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

54) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการของ
เทศบาลต าบลกุดไห 
55) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

56) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
57) โครงการสนับสนุนด าเนินงานโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
58) โครงการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
59) โครงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
60) โครงการกุดไหสัญจร 

5,000 
20,000 
30,000 
30,000 
30,000 

5,000 
20,000 
30,000 
30,000 
30,000 

5,000 
20,000 
30,000 
30,000 
30,000 

5,000 
20,000 
.30,000 
30,000 
30,000 

5,000 
20,000 
30,000 
30,000 
30,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

61) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห 
62) กิจกรรม การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

63) โครงการรวมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 รวม จ านวน 10 โครงการ 135,000  135,000  135,000  135,000  135,000  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

64) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
65) มาตรการ การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
66) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
67) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

68) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น - - - - -  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

69) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
70) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
71) มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดไหวา่ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
72) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 9 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 72 โครงการ 999,000 999,000 999,000 999,000 999,000  



 

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ล าดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดไห” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลกุดไหได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดไห โดยก าหนดกลไก
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลกุดไหจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดไห” ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



12 

 

 

 

 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลกุดไห  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ ใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุด
ไหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดไห (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนวัดอินทาราม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจทีด่ีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
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3. เป้าหมาย     
 ผลผลิต  ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดอินทารามทุกคน 

  ผลลัพธ์  ครแูละบุคลากรโรงเรียนวัดอินทารามมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล    
       แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาและ
กระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ  
 2.1 ด้านจิตใจท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร  
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
 2.2 ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง 
เป็นอิสระ  
 2.3 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ 
ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน     
 2.4 ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและ
ไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ 
ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง  
 2.5 ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่ายในเวลา
เช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  
เทศบาลต าบลกุดไห เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์สุข
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ของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 (6) ท าให้เทศบาลต าบลกุดไห  
ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ปั จจุบัน
เทศบาลต าบลกุดไหได้จัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงพ่ึงตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันจากผล
การกระทบต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามาศึกษาและ
ประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ดีกินดี  มีความสุข เทศบาลต าบลกุดไหได้
ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างคณะกรรมการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงและกลุ่มอาชีพต่างๆ   เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้มีความ "พออยู่พอ
กิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม  ทั้งยังเป็นการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมให้
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
       3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
ยั่งยืนและสามารถน าหลักการด าเนินงานดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับกลุ่มหรือองค์กรได้ 
       3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงาน น าความรู้ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไป
พัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มที่รับผิดชอบต่อไป  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ   
ไม่ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น  
4. เป้าหมาย 
         - คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดไห  
         - สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดไห                                 
           - พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง      
          - คณะกรรมการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงและตัวแทนกลุ่มอาชีพ  
          - ผู้สังเกตการณ์                                                
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570)  
6. วิธีด าเนินการ 
              - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
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      - ขออนุมัติจัดท าโครงการศึกษาดูงานฯ  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่
ศึกษาดูงาน  
               - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
               - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 
               - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
                - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
7. สถานที่ด าเนินการ 
     เทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
9. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570) ปีละ 100,000 บาท 
10. วิธีการประเมินผล 
        ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ ศึกษาดูงานและการ
ด าเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     11.1 ท าให้ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไปและ
สามารถน าหลักการด าเนินงานสหกรณ์มาประยุกต์ใช้กับกลุ่มหรือองค์กรได้ 
 11.2 ท าให้ผู้เข้ารับการศึกษาดูงานมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป  
     11.3 ได้เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพันให้ประชาชนในต าบลกุดไหและส่งเสริมให้
ประชาชนด ารงชีวิตอย่างมีเหตุมีผล  ไม่ฟุ้งเฟ้อ   เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตนเอง  และประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ   
 โครงการธรรมสัญจร   
2. หลักการและเหตุผล 

จังหวัดสกลนครก็ถือได้ว่าเป็นแหล่งธรรมะประชาชนส่วนใหญ่ก็ศรัทธาในพระพุทธศาสนาและให้การ
ท านุบ ารุงมาอย่างยาวนาน  ไม่ว่าจะเป็นการไปวัดฟังธรรม  และปฏิบัติธรรม  เพ่ือเป็นการกล่อมเกลาจิตใจและ
ได้น าหลักค าสอนที่ได้ฟังมาน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  และในช่วง
เข้าพรรษานั้นการที่พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสร่วมปฏิบัติธรรมจึงเป็นสิ่งที่ดี  และในวาระการประชุมคณะสงฆ์
จังหวัดสกลนคร  เมื่อวันที่  19  กรกฎาคม  2558  โดยพระราชประสิทธิคุณ  เจ้าคณะจังหวัดสกลนครเป็น
ประธานในที่ประชุม  ได้มีมติให้คณะสงฆ์จังหวัดสกลนครทุกอ าเภอจัดให้มีการบรรยายธรรมอบรมประชาชน
ในช่วงเข้าพรรษาเป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ญาติโยมผู้มีจิตศรัทธาได้มีโอกาสปฏิบัติธรรมและ
ฟังธรรมเทศนาในพรรษา 
 เทศบาลต าบลกุดไห  จึงได้จัดท าโครงการธรรมสัญจร ขึ้น เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนผู้มีจิตศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาได้มีโอกาสรับฟังพระธรรมเทศนาเพ่ือน าหลักธรรมนั้นไปประพฤติปฏิบัติต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้เยาวชน  และประชาชนทัว่ไปได้มีโอกาสรว่มรับฟังและปฏิบัติธรรมในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี 
 3.2  เพ่ือเป็นการกล่อมเกลาและพัฒนาจิตใจเยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้ประพฤติปฏิบัติตาม 
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน   
4. เป้าหมาย 
 คณะสงฆ์อ าเภอกุดบาก  คณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร  และพ้ืนที่ใกล้เคียงจ านวน  100 รูป  เยาวชน 
และประชาชนผู้มีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาในเขตอ าเภอกุดบากหรือใกล้เคียงได้ร่วมปฏิบัติธรรมและฟัง
ธรรมเทศนา  และสามารถน าเอาหลักธรรมที่ได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความสงบสุขในสังคม  
บ้านเมือง  และประเทศชาติต่อไป 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  ร่างโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.3  ด าเนินงานตามโครงการ 
 5.4  สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
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 7. สถานที่ 
 - 
8. งบประมาณ   

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา   เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปในเขตอ าเภอกุดบากหรือใกล้เคียงได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติธรรม
และฟังธรรมเทศนาตามโอกาสสมควร  เพ่ือเป็นการกล่อมเกลาจิตใจ 
 10.2  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ :  
 โครงการคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแส โลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจ้าหน้าที่ของรัฐ" ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ * ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดไห จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีใน
การ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดไห มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ  

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
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เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลกุดไหในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกุดไห  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนนิการ  

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓แนวทางคือ  
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลต าบลกุดไห 

บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น

คุณค่าของ การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทาน
แก่พระภิกษสุงฆท์ี่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ 2566 - 2570  
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จ านวน 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณท์ี่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิด
ความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน
หรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและก าลังใจให้พนักงาน บุคลากร 
ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดท าโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ”  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 

2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลต าบลกุดไห 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
 2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 

4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 

6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 
 ผลลัพธ์  
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลต าบลกุดไหไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 7 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากร
คนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
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6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ล าดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการรณรงค์เฝ้าระวังและเตรียมการป้องกันไฟป่า 
2. หลักการและเหตุผล  
 อ้างถึงพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 มาตรา 50 (1) (5)ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้มีเครื่องใช้ใน
การดับเพลิง และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนและตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒2550 มีอ านาจ

หน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและเพ่ือให้สอดคล้องกับค าสั่ง การเตรียมการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหาไฟป่าและหมอกควันในช่วงฤดูแล้ง ซึ่งไฟป่าเป็นสาเหตุหลักที่ท าลายพ้ืนที่ป่าอย่างรวดเร็ว และเป็น
การท าลายสภาพสมดุลของระบบนิเวศอย่างมหาศาล กล่าวคือไฟป่าท าให้เกิดการสูญเสียโครงสร้างของ
ป่าและระบบนิเวศป่าไม้ โดยการเกิด   ไฟป่าแต่ละครั้งจะท าลายลูกไม้ กล้าไม้เล็กๆ ในป่า ท าให้หมด
โอกาสเติบโตเป็นไม้ใหญ่ ส่วนต้นไม้ใหญ่จะหยุดการเจริญเติบโต เนื้อไม้เสื่อมคุณภาพลง สภาพป่าที่อุดม
สมบูรณ์จะเปลี่ยนสภาพเป็นพื้นที่โล่ง ท าให้สัตว์ป่าไม่มีที่อยู่อาศัย นอกจากไฟป่าจะมีผลกระทบต่อการ
ท าลายป่าให้เหลือลดน้อยลงแล้วยังก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศ และภัยแล้งตามมาอีกด้วย อีกทั้งไฟป่า
ย ัง เป ็นสา เหต ุหล ักของการท าลายแหล ่ง เก ็บก ักก ๊าซคาร ์บอนไดออกไซด ์ ซึ ่ง เป ็นก ๊าซที ่ท า ให้
เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก (Greenhouse Effect) ท าให้เกิดความผันแปรของสภาวะภูมิอากาศของ
โลก (Climate Change) ส่งผลท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) ดังนั้นไฟป่าจึงเป็นปัญหาที่
ทุกคนต้องร่วมมือกันแก้ปัญหา เพ่ือลดผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามมา 
 ด้วยเหตุนี้ จึงควรที่จะได้มีการเตรียมความพร้อมในการป้องกันไฟป่าและควบคุม หมอกควัน และ
ในปัจจุบันงานควบคุมไฟป่าในพื้นที่ ป่าสงวนแห่งชาติเป็นภารกิจหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับการถ่ายโอน ผลส าเร็จของงานควบคุมไฟป่าในท้องถิ่นจึงขึ้นอยู่กับความร่วมมือกันของชุมชนและ
องค์กรในท้องถิ่นในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้แก่งานควบคุมไฟป่า  
3.วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่สร้างขึ ้นแล้ว
สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 3.2 เพ่ือให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือในการควบคุมไฟป่าที่สร้างขึ้นแล้วสามา
รถปฏิบัติงานควบคุม ไฟป่าในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื่อลดปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดตามมาเมื่อเกิดไฟป่า เช่นท าให้เกิดปรากฎการณ์เรือนกระจก 
(Greenhouse Effect) ท าให้เกิดความผันแปรของสภาวะภูมิอากาศของโลก (Climate Change) ส่งผล
ท าให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) ฯ เป็นต้น 
4. เป้าหมาย  
 4.1 สามารถป้องกันและควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่ด าเนินตามโครงการได้ 
 4.2 ลดปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดตามมาเมื่อเกิดไฟป่า 
 4.3 สร้างความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่าระหว่างชุมชนและองค์กรปกครองส่วน  
5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
7. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 7.1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 7.2 ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้านเพ่ือท าการส ารวจพ้ืนที่ที่จะด าเนินโครงการ 
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 7.3 แต่งตั้งคณะท างานในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 7.4 จัดประชุมคณะท างาน ร่วมกับผู้น าหมู่บ้านเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินงาน พร้อมมอบหมาย
หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 7.5 ด าเนินการตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
8. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สามารถป้องกันและควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่ด าเนินตามโครงการได้ 
 9.2 ลดปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดตามมาเมื่อเกิดไฟป่า 
 9.3 สร้างความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมไฟป่าระหว่างชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
ล าดับที่ 9 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม   
2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติได้ถูกท าลายลดลงทุกปี  มีการบุกรุก แผ้วถาง  ท าลายป่าไม้ซึ่งเป็น
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ  ท าให้ระบบนิเวศน์ขาดการสมดุล  การเผาป่าเป็นสาเหตุหนึ่งที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม   ส่งผลท าให้เกิดสภาวะโลกร้อนขึ้นและนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  ซึ่งปัญหาความ
รุนแรงของภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น  ไม่ว่าจะเป็น   อุทกภัย  วาตภัย  หรือความแห้งแล้ง  เป็นผลมาจากการ
กระท าของมนุษย์และผลกระทบนั้นก็มาถึงมนุษย์อย่างรวดเร็วกว่าที่คิด   
 เทศบาลต าบลกุดไห  เล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จึงได้จัดท า
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  ขึ้น  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้น าชุมชน  พนักงานเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาล  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  คณะครูอาจารย์  นักเรียน  และประชาชน
ในพ้ืนที่ต าบลกุดไห  ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  รวมถึงมีจิตส านึกที่จะรักษา  
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัว  ในหมู่บ้าน   
ในต าบล  ที่ตัวเองอยู่ต่อไป   
3.  วัตถุประสงค์    

3.1 เพ่ือสร้างผู้น าเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพ่ือให้ผู้น าชุมชน  พนักงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  คณะครูอาจารย์  นักเรียน  และ
ประชาชน   ในพ้ืนที่ต าบลกุดไห  ตระหนักถึงคุณประโยชน์ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.3 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม   รักต้นไม้  ป่าไม้  รวมถึงสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ 
ตัว 
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4.  เป้าหมาย 
 4.1 ผู้ใหญ่บ้าน        จ านวน  11  คน   

4.2 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดไห     จ านวน  12  คน 
4.3 พนักงานเทศบาลต าบลกุดไห      จ านวน  30  คน 
4.4 คณะครูอาจารย์  จ านวน  4  โรงเรียนๆละ  2  คน   จ านวน    8  คน 
4.5 นักเรียน  จ านวน  4  โรงเรียนๆละ  10  คน          จ านวน  40  คน 
4.6 ผู้ดูแลเด็กเล็ก       จ านวน  16  คน 
4.4 เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  2  แห่งๆละ  2  คน จ านวน    4  คน 

                                   รวมทั้งสิ้น  121  คน  
5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1 ส ารวจความจ าเป็น  และ ก่อนเริ่มด าเนินการโครงการฯ   
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  และด าเนินการจัดท าแผนงาน 
 5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานทรัพยากรสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร   
โรงเรียนชุมชนบ้านกุดไห  โรงเรียนบ้านกลางผดุงราษฎร์วิทยา  โรงเรียนบ้านค้อใหญ่  โรงเรียนบ้านค้อน้อย 
อุทยานแห่งชาติภูพาน  อุทยานแห่งชาติภูผาเหล็ก  ผู้ใหญ่บ้านทั้ง  11  หมู่บ้าน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านกลาง  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค้อน้อย   
 5.4 จัดท าโครงการฯ  เสนอขอรับงบประมาณจากเทศบาลต าบลกุดไห 
 5.5 ด าเนินการตามแผนงานที่วางเอาไว้ 
 5.6 สรุปผล  ประเมินผลโครงการฯ  เสนอนายกเทศมนตรีต าบลกุดไห   
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7.  สถานที่ด าเนินงาน 
  -  
8.  งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 40,000 บาท   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดไห 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ท าให้มีผู้น าเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในแต่ละหมู่บ้าน 
 10.2 ท าให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม  ตระหนักถึงคุณประโยชน์ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน 
 10.3 ท าให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีจิตส านึกท่ีดีในการรักต้นไม้  ป่าไม้  รวมถึงสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ 
ตัวเพ่ิมมากข้ึนและสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนในพื้นที่ได้ 
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ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ 
 ปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทย อยู่ในเขตภูมิอากาศร้อนชื้น  วิถีชีวิตของประชากรส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับภาคเกษตร  ดินและ
น้ าจึงเป็นปัจจัยหลักในการด ารงชีพ  ในอดีตบรรพบุรุษได้สร้างบ้าน  แปลงเมืองในท าเลที่มีความอุดมสมบูรณ์  
หากดินและน้ าปัจจุบันเป็นเหมือนในอดีตเกษตรกรจะปลูกอะไรก็ได้  แต่ในห้วงปัจจุบัน  คนไทยใช้ดินและน้ า
โดยขาดการบ ารุงรักษา  ประกอบกับทรัพยากรป่าไม้ถูกท าลาย  ท าให้เกิดภัยธรรมชาติ  ฝนตกหนัก  น้ าที่ไหล
มาเป็นปริมาณมากๆ  จะชะล้างผิวดิน  ท าให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ไปกับน้ า  และในบางพ้ืนที่มีการ
พังทลายของดิน  เกิดดินถล่มเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  นอกจากนั้นยังท าให้ดินไม่
สามารถเก็บกักน้ าฝนได้อย่างเต็มที่  จึงท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหายไปด้วย  หากปล่อยให้ดินเสื่อม
คุณภาพเช่นนี้ต่อไป  จะส่งผลกระทบต่อเกษตรกร  ผลผลิตทางการเกษตรลดลง  ต้นทุนการผลิตจะสูงขึ้น  และ
จะส่งผลต่อภาคการผลิตเป็นส่วนรวม   ด้วยความห้วยใยทุกข์สุขของพสกนิกร   ประกอบกับสายพระเนตรอัน
ยาวไกลของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ที่ทรงให้ความส าคัญกับดินและน้ า  และมีพระราช
ประสงค์ที่จะช่วยเหลือพสกนิกรของพระองค์  จึงพระทานพระราชด ารัสในการน าหญ้าแฝกมาใช้  ฟ้ืนฟู  
ป้องกันการชะล้าง  การพังทลายของดิน  และรักษาความชุมชื้นของดินไว้ 
 คณะกรรมการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก เพ่ือเน้นการขยายผลและการใช้
ประโยชน์จากหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า เทศบาลต าบลกุดไห  จึงได้สนองพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  น าแนวทางพระราชด าริของพระองค์ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  เป็น
การสาธิต  เป็นตัวอย่าง  เป็นการให้ความรู้  รวมทั้งรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  การใช้หญ้าแฝกให้ไปสู่ประชาชน
ให้ได้มากที่สุด 
3.  แนวทางด าเนินการ  
 3.1   พระราชด าริเกี่ยวกับการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 
 3.2   แผนแม่บทการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
4.  วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้ปลูกหญ้าแฝกเพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ าตามแนวพระราชด าริของ     
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 4.2 เพ่ือรณรงค์และขยายผลการปลูกหญ้าแฝก  เพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ าให้กว้างขวางและต่อเนื่อง 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลกุดไห 
5.  เป้าหมายโครงการ 
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 ด าเนินงานปลูกหญ้าแฝก จ านวนไม่ต่ ากว่า  20,000  กล้า  โดยต้องมีการดูแลรักษาและปลูกซ่อมแซม
อย่างต่อเนื่องและมีผลส าเร็จในการใช้หญ้าแฝก  เพ่ือการปรับปรุงบ ารุงดินและอนุรักษ์ดินและน้ า โดยให้
ด าเนินงานแล้วเสร็จภายในปี  พ.ศ. 2566 - 2570 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 ด าเนินงานภายในเขตพ้ืนที่ต าบลกุดไห  จ านวน  11  หมู่บ้าน  โดยท าการปลูกหญ้าแฝกตามแหล่งน้ า
ธรรมชาติ  ไหล่ถนน  คลองส่งน้ า  อ่างเก็บน้ า  ครึ่งวงกลมและวงกลมล้อมต้นไม้   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 8.1  จัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลกุดไห  เพื่อขออนุมัติโครงการ 

8.2  การรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ในพ้ืนที่ต าบลกุดไหโดยก าหนดวันเริ่มต้นปลูกปี พ.ศ.2566 - 2570  
โดยซื้อกล้าหญ้าแฝกจากเกษตรกรหรือขอรับกล้าหญ้าแฝกจากสถานีพัฒนาที่ดินสกลนคร และสถานีพัฒนา
ที่ดินสกลนครจะเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหญ้าแฝกให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องที่จะ
ร่วมด าเนินการปลูกหญ้าแฝก   

8.3  การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปลูก  วิธีการขยายพันธุ์และการดูแลรักษาหลังการปลูกหญ้าแฝก  
ให้สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์  และให้มีการถ่ายทอดความรู้ด้านหญ้าแฝกให้กับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามความเหมาะสม  รวมถึงการสาธิตและถ่ายทอดความรู้ด้านหญ้าแฝกแก่เกษตรกร
และประชาชนทั่วไป  เพื่อให้มีการขยายผลได้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 

8.4  ส าหรับการนับจ านวนจุดและจ านวนกล้าหญ้าแฝก  ตามโครงการปลูกหญ้าแฝก ซึ่งด าเนินการ
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2566 - 2570 ต้องใช้กล้าหญ้าแฝกไม่ต่ ากว่า  20,000 กล้า  เพ่ือให้การด าเนินงานในระยะเริ่มต้น
มีความชัดเจน  

8.5  ส าหรับการด าเนินงานการปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนที่ภายในเขตต าบลกุดไห  มีการจัดท าแผนการปลูก
หญ้าแฝกตามกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการในแต่ละปี  ทั้งนี้  มีสถานีพัฒนาที่ดินสกลนคร  ให้
ค าปรึกษาในการก าหนดสถานที่ปลูก  แนวทางในการปฏิบัติงานและรูปแบบการปลูก  รวมทั้งให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ  ทั้งนี้  การรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติของแต่ละหมู่บ้านให้มีการบูรณาการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในระดับต าบล  ส าหรับในการปลูกตามความเหมาะสมในการจัดงานรณรงค์ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก  

8.6  การประชาสัมพันธ์โครงการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการที่จะรณรงค์และ
ขยายผลการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ า  การฟื้นฟูทรัพยากรดิน  และการรักษา
สภาพแวดล้อม  ให้กว้างขวางและมีความต่อเนื่อง  จึงจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  ด้วยสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  
 8.7 การติดตามผลการด าเนินงาน  มีการจัดท ารายงานเสนอ  โดยมีรายละเอียดของสถานที่ปลูกและ 
พิกัด  จ านวนจุด  จ านวนกล้าหญ้าแฝกท่ีปลูก  ภาพกิจกรรมประกอบ   
9.  งบประมาณโครงการ 
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5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
10.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ / หน่วยงานประสานงาน 
 10.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  เทศบาลต าบลกุดไห 
 10.2  หน่วยงานที่ประสานงาน   :  สถานที่ออกด าเนินการกิจกรรมหมู่บ้านที่ 1-11 
 10.3  หน่วยงานที่สนับสนุนทางวิชาการ  :  สถานีพัฒนาที่ดินสกลนคร 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1   มีการด าเนินงานบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน ในการปลูกหญ้าแฝก 
 11.2  ภายในปี  2570  จะมีพ้ืนที่ปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ าและฟ้ืนฟูทรัพยากรดินใน
พ้ืนที่ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลกุดไห โดยใช้พันธุ์กล้าหญ้าแฝกไม่ต่ ากว่า  20,000  กล้า 

11.3  ทรัพยากรดินได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  เป็นการป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและลด
ความสูญเสียหน้าดิน  เพ่ิมความชื้นและยกระดับอินทรียวัตถุในดิน 

11.4  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกษตรกร  ชุมชน  ประชาชนทั่วไป  ได้รับการปลูกจิตส านึกในการใช้ประโยชน์
หญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9 ซึ่งก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

 
ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการ ปลูกต้นไม ้
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 
แต่จากการที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศและขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจากรัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันนี้
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่เพียง 26 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนอย่างมาก  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้เพ่ิมมาก
ขึ้น ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุล  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้ร่วมกับ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัดสกลนคร  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและถวายสักการะแด่
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สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลที่ 9  ตลอดจนเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับต าบลกุดไห  อัน
เป็นแนวทางหนึ่งในการลดภาวะโลกร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนองพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลที่ 9 ในด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ีบริเวณปลูกต้นไม้ 
 3.3 เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
4. เป้าหมายโครงการ 
 ปลูกต้นไม้มงคล และพันธุ์ไม้อ่ืน ๆ ขนาดเส้นรอบล าต้นไม่น้อยกว่า 1 เซนติเมตร และสูงไม่น้อยกว่า 
150 เซนติเมตร   
5. สถานที่ด าเนินการ 
 บริเวณพ้ืนที ่ในเขตเทศบาลต าบลกุดไห 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 7.1 เทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 7.2 ประชาชนต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
8. การด าเนินงาน 
 8.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน  กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 8.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 8.3 จัดซื้อพันธุ์ไม้ ขนาดเส้นรอบล าต้น ไม่น้อยกว่า 1 เซนติเมตร และสูงไม่น้อยกว่า 150 เซนติเมตร
 8.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น 

              8.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย เทศบาลต าบลกุดไหและประชาชน 
9. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
10. ตัวช้ีวัด 
 10.1 จ านวนพันธุ์ไม้มีอัตรารอด ไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ของจ านวนที่ปลูก  
 10.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกท่ีดีในการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
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11. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 11.1 ได้สนองพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ในรัชกาลที่ 9 ในด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 11.2 ภูมิทัศน์ในเขตต าบลกุดไห มีความสวยงาม รมรื่น 
 11.3 ผู้ร่วมกิจกรรมมจีิตส านึกที่ดีและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

 
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) (กิจกรรมพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น)  
2. หลักการและเหตุผล 
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)  เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชการที่ 9 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ตั้งแต่ 2503ทรง
เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงด าเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชด าริให้ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศ และด าเนินการเป็นธนาคาร พืชพรรณ โดยได้
ด าเนินการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้นใน
โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 
ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืชในพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกล้
สูญพันธุ์   อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การน าพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูก และรักษาในพ้ืนที่ที่
เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภัยจากการรุกราน  การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช โครงการศึกษา
ประเมินพันธุกรรมพืชในด้านต่างๆ ให้ทราบองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการใช้ประโยชน์พืชพรรณ การจัดท า
ระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วยคอมพิวเตอร์  การวางแผน และพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 30 - 50 ปี และ
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชแก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ เยาวชน บุคคลทั่วไป ให้มี
ความเข้าใจ ตระหนักในความส าคัญ   เกิดความปิติ และส านึกที่จะร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ พืชพรรณของไทยให้
คงอยู่เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจ าชาติสืบไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพันธุ์ไม้ที่มีถิ่นก าเนิดในประเทศไทย สามารถ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์     การส ารวจค้นคว้า และวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับพฤกษศาสตร์ ดังที่
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ ด าเนินการอยู่ในขณะนี้ จึงสามารถท าให้คนไทยได้
ทราบถึงคุณประโยชน์  ของพืชพรรณหลายชนิดซึ่งบางชนิดเป็นที่รู้จักแพร่หลาย มีการน ามาใช้ประโยชน์แต่ขาด
การดูแลรักษา       จนปริมาณลดลง และเกือบสูญพันธุ์จากถิ่นก าเนิดพืชบางชนิดมีมาช้านาน แต่มิได้เป็นที่ล่วงรู้
ถึงคุณประโยชน์ จนอาจถูกละเลย หรือถูกท าลายไปอย่างน่าเสียดาย  
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 ดังนั้น เพ่ือเป็นการตามพระราชด าริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุกรรม
พืชที่ส าคัญ  เทศบาลต าบลกุดไหได้สนองแนวพระราชด าเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ได้ด าเนินกิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช ภายพ้ืนที่ส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

3.2 เพ่ือด าเนินการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นต าบลกุดไห 

3.3 เพ่ือด าเนินการส ารวจ ดูแลรักษา และจัดท าทะเบียนทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น
ต าบลกุดไห 
4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- คณะท างานฝ่ายปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ด าเนินการติดตั้งป้ายโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ พร้อมส ารวจขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทัพยากร ท้องถิ่นต าบลกุดไห 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- คณะท างานฝ่ายปกปักทรัพยากรท้องถิ่นมีความภาคภูมิใจที่ได้สนองพระราชด าริ 

- คณะท างานฝ่ายปกปักทรัพยากรท้องถิ่นได้รู้จักพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นต าบลกุดไห 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
6. สถานด าเนินโครงการ 
 ป่าช้าน้อย บ้านงิ้ว หมู่ที่ ๒ ต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 50,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 แผนงานการเกษตร ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เป็นการสนองแนวพระราชด าริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

9.2 มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่นต าบลกุดไหอย่างชัดเจน 
9.3 เกิดการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชในพ้ืนที  ปกปัก

ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลกุดไห 
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ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพ่ิมความรู้การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2.หลักการและเหตุผล  

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลกุดไห มีบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ของประชาชนที่อยู่ในชุมชนต่างๆ 
ซึ่งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเหล่านี้ ตลอดจนสิ่งแวดล้อม จะต้องได้รับหลักประกันความปลอดภัยด้าน
อัคคีภัย ภายใต้การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทุกชุมชน โดยประชาชนและชุมชนที่อยู่ในพื้นที่
เสี่ยงภัย จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมี ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสา
ธารณภัยในเบื้องต้น และฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมรับมือกับภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่  การปฏิบัติการในภาวะ
ฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึงการอพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย อันเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิม
ศักยภาพของชุมชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ เพ่ือลดภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและของรัฐ  

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะความรู้แก่ประชาชน งานป้องกันและบรรเทา    สา
ธารณภัย จึงจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความช านาญ และทราบถึง
วิธีการดับเพลิงชนิดต่างๆได้อย่างถูกต้อง และปลอดภัย เป็นการสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนที่จะเผชิญเหตุ
ในระยะแรก และสามารถใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงได้อย่างถูกวิธี และปลอดภัย ซึ่งเป็นผลให้สามารถลดการ
สูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และส่วนราชการในเขตพ้ืนที่ได้  
3.วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ และมีความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินในชุมชน
ของตนเอง และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากข้ึน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขสถานการณ์
ฉุกเฉิน ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม  

3.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประชาชนในชุมชน ให้เกิดความรู้ ความช านาญ เกิดความตระหนักในความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย และเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันอัคคีภัยของประชาชนทุกระดับ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ อย่างปลอดภัยและยั่งยืนตลอดไป  

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจให้กับประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดความพร้อม สามารถ
จัดการกับภัยที่เกิดข้ึนได้อย่างมีระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้สอดคล้องกับทางเทศบาลต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.3 เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจในการป้องกันและระงับภัยแก่ท้องถิ่น  
5. เป้าหมาย  

5.1 ฝึกอบรมและสาธิตวิธีการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นให้กับประชาชนในพื้นที่  
5.2 ประชาชนสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดาเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว  
6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามโครงการนี้  
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6.3 ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)   
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห 
9. งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ผู้เข้ารับการฝึก มีความรู้ ความเข้าใจในการเผชิญเหตุในชุมชน และการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ขั้นต้น  

10.2 ผู้เข้ารับการฝึก สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาการฝึกอบรม น าไปปฏิบัติและแก้ไขเหตุการณ์เมื่อ
ประสบภัยได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

10.3 ผู้เข้ารับการฝึกเกิดความมั่นใจในการใช้ชีวิตประจาวัน และมีการประสานการปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และสถานประกอบการเมื่อเกิดเหตุได้อย่างเป็นอย่างดี  

10.4 สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของรัฐ และเอกชน  

 
ล าดับที่ 14 

1. ช่ือโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมจราจรแก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลกุดไห ได้ตระหนักถึงสภาพสภาวะในปัจจุบัน ความเจริญในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
วัตถุนิยม เศรษฐกิจ การคมนาคม  ได้เป็นไปอย่างรวดเร็ว การเดินทางของประชาชนในการใช้ยานพาหนะต่างๆ 
เป็นส่วนมาก จึงเป็นสาเหตุให้การจราจรในบางเวลาตามสถานที่ราชการต่างๆ เช่นโรงเรียน เทศบาล 
โรงพยาบาล แหล่งชุมชน และงานเทศกาลต่างๆ  

เทศบาลต าบลกุดไห จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมจราจร เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกทางด้าน
การจราจร และแก้ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ หน่วย
การแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลกุดไห เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชนและผู้ใช้รถใช้ถนนทั่วไป  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุทางถนน 
3.2 เพ่ือให้ผู้ใช้รถใช้ถนนเกิดความส านึกและตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนในการสัญจรไปมา 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัดมีวินัยมีความรับผิดชอบ 
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3.5 เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ หน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา
การจราจร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)   
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.3  ประสานวิทยากรในการฝึกอบรม 

6.4  ด าเนินการตามที่ก าหนด 
 6.5  ประเมินผลที่จะได้รับ 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลต าบลกุดไห  
8. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ลดอัตราการบาดเจ็บ  การสูญเสียชีวิตและการสูญเสียทรัพย์สิน 
10.2 ผู้ใช้รถใช้ถนนมีวินัยและช่วยปลูกจิตส านึกที่ดีในการใช้รถใช้ถนนให้ ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
10.3 ผู้ใช้รถใช้ถนนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
10.4 ประชาชนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย  การอยู่ร่วมกัน  มีวินัยและความรับผิดชอบ  
10.5 ประชาชนได้รับความสะดวกในการจราจร 
10.6 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ หน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน มีความเข้าใจและปฏิบัติการ

จราจรได้อย่างถูกต้อง 
11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 สถิติการเกิดอุบัติเหตุบนถนนตามสถานที่ และเทศกาลต่างๆ  ลดลง 
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ล าดับที่ 15 
1. ช่ือโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผนวิธีการดับเพลิง 
2. หลักการและเหตุผล  
 อ้างถึงพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.๒๔๙๖และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 11 มาตรา 50 (1) (5) ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน ให้มีเครื่องใช้ใน
การดับเพลิง และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนและตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 มีอ านาจ
หน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและในพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลกุดไห เป็นพื้นที่มีป่าและ
เป็นที่ราบท าการเกษตร รวมทั้งบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ของประชาชนที่อยู่ในชุมชนต่างๆ  ซึ่งชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนเหล่านี้ ตลอดจนสิ่งแวดล้อม จะต้องได้รับหลักประกันความปลอดภัยด้านอัคคีภัย ภายใต้การ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทุกชุมชน โดยประชาชนและชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย จะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสาธารณภัยในเบื้องต้น 
และฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมรับมือกับภัยพิบัติที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ การปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินขณะเกิดภัย รวมถึง
การอพยพประชาชนไปสู่พ้ืนที่ปลอดภัย อันเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งนี้ เพ่ือลดภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
ของรัฐ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างทักษะความรู้แก่ประชาชน  งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จึงจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความช านาญ และทราบถึง
วิธีการดับเพลิงชนิดต่างๆได้อย่างถูกต้อง และปลอดภัย เป็นการสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนที่จะเผชิญเหตุ
ในระยะแรก และสามารถใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงได้อย่างถูกวิธี และปลอดภัย ซึ่งเป็นผลให้สามารถลดการ
สูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และส่วนราชการในเขตพ้ืนที่ได้ 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาล อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หน่วยการแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบล และประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ และมีความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินในชุมชนของ
ตนเอง และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของประชาชนในชุมชน ให้เกิดความรู้ ความช านาญ เกิดความตระหนักในความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย และเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันอัคคีภัยของประชาชนทุกระดับ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้อย่างปลอดภัยและยั่งยืนตลอดไป  
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจให้กับประชาชนในชุมชน  เพ่ือให้เกิดความพร้อม สามารถ
จัดการกับภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างมีระบบ โดยสามารถเชื่อมโยงแผนให้สอดคล้องกับทางเทศบาลต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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 3.4 เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภารกิจในการป้องกันและระงับภัยแก่ท้องถิ่น  
4. เป้าหมาย  
 4.1 ฝึกอบรมและสาธิตวิธีการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นให้กับเจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาล 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หน่วยการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล และประชาชนในชุมชน 
 4.2 เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาล อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หน่วยการแพทย์ฉุกเฉินประจ า
ต าบล และประชาชนในชุมชนสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 ขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว  
 5.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามโครงการนี้  
 5.3 ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตามโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)   

 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
8. งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการเผชิญเหตุในชุมชน และการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยขั้นต้น  
 9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนาความรู้ที่ได้รับจาการฝึกอบรม น าไปปฏิบัติและแก้ไขเหตุการณ์
เมื่อประสบภัยได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  
 9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความมั่นใจในการใช้ชีวิตประจ าวัน และมีการประสานการปฏิบัติกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสถานประกอบการเมื่อเกิดเหตุได้อย่างเป็นอย่างดี  
 9.4 สามารถลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของรัฐ และเอกชน  

 
ล าดับที่ 16 

1. ช่ือโครงการ 
 โครงการป้องกันและแก้ไขยาเพติด 
2. หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่ยังพบว่ายังมีการแพร่ระบาด  จากการส ารวจพบว่ามี
การเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้ติดและผู้เสพยาเสพติดมากข้ึนจากเดิม ที่ผู้เสพ ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงของวัยรุ่นและวัย
ท างาน แต่ปัจจุบันพบว่ามีการเพ่ิมขึ้นของผู้เสพที่อยู่ในนักเรียนระดับ ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จึง
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เห็นได้ว่าปัญหายาเสพติดได้มีการแพร่ระบาดมากยิ่งขึ้นและหนักข้ึน  มีจ านวนผู้เสี่ยงที่มีโอกาสเข้าไปติดยาเสพ
ติดเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กนักเรียนในช่วงของวัยรุ่น ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือ
เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขยาเพติด เพ่ือให้ความรู้
แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด และให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อีกทั้งเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ให้เป็น
ทรัพยากรที่ทรงคุณค่า ของประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  

3.2 เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่กระจายของยาเสพติดสู่เด็กและเยาวชนในชุมชน  
3.3 เพ่ือสนับสนุนการป้องกันยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
3.4 เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกันให้กับเด็กและเยาวชน  

4. เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน 50 คน  

5. วิธีด าเนินการ  
จัดอบรมเด็กและเยาวชนในเขต อายุระหว่าง 10 – 25 ปี เข้ารับการอบรมความรู้เรื่องยาเสพติด  

6. สถานที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลกุดไห 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
8. งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้เด็ก  
และเยาวชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

9.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
ตนเอง และครอบครัว ตลอดจนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ระดับสถานศึกษา และชุมชน  

9.3 เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และเฝ้าระวังป้องกันมิให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด  เข้ามาสู่ชุมชน  
10. วิธีการประเมินผล 

- ประเมินจากแบบสอบถามหลังการฝึกอบรม  
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ล าดับที่ 17 
 1. ชื่อโครงการ :  

 อบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นส าหรับประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 มาตรา 50 ) 
ประกอบด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 “ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้  (15) การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน”กฎหมายได้ก าหนดโครงสร้างอ านาจหน้าที่       
ขององค์กร ส่วนราชการต่าง ๆ และบุคคลทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้มีลักษณะประสาน
สอดคล้องกัน เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการกระจายอ านาจ ให้กับราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้แก่ กทม. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา ในการออกข้อก าหนดของท้องถิ่น ซึ่งสามารถใช้
บังคับ ในเขตท้องถิ่นนั้นได้ รวมถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่ าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 กฎหมายเบื้องต้นส าหรับประชาชนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน เพราะ
การใช้ชีวิตในประจ าวันของประชาชนย่อมต้องด าเนินการอยู่ในกรอบแห่งกฎหมาย ที่เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน
เรื่องของบทบัญญัติของกฎหมายนั้นเป็นเรื่องที่ต้องท าความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
เนื่องจากกฎหมาย ก็ย่อมเปลี่ยนไปตามสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปด้วย แต่ปัจจุบันมีประชาชนจ านวนไม่น้อย
ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายที่จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เนื่องด้วยภารกิจต่างๆ ท าให้ไม่มี
โอกาสในการศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับตัวเอง เมื่อเกิดปัญหาขึ้นก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหา 
หรือเข้าใจประเด็นปัญหาได้อย่างท่องแท้  
 ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลกุดไห พิจารณาแล้ว จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้
กฎหมายเบื้องต้นส าหรับประชาชน เพ่ือให้พนักงานเทศบาลต าบลกุดไหและตัวแทนชุมชนได้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจด้านกฎหมายเบื้องต้น และเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน ในหัวข้อเรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร กฎหมายแพ่งและพาณิชย์เบื้องต้น กฎหมายอาญาเบื้องต้นและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน และได้รับรู้สิทธิ ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสและ  เมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิดสร้ าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับ ภาคประชาชน ให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือให้ประชาชนรับทราบสิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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          3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ที่ประชาชนควรรู้ 
           3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 70 คน (ตัวแทนส านัก/กองจ านวน 15 คน  และตัวแทนชุมชน/หมู่บ้าน       
จ านวน 55 คน)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 60 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลกุดไห 
6. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์/การประเมิน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ     
พ.ศ.๒๕๔๐ และสร้างความพึงให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

11.2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในข่าวสาร กฎหมายแพ่งและพาณิชย์เบื้องต้น กฎหมาย
อาญาเบื้องต้นและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวันและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการ  Big Cleaning Day และควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคโควิด-19 (COVID-19) 
2.หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-) ในประเทศไทยถึงแม้จะ
มีแนวโน้มไปในทิศทางที่ดีข้ึน แต่ทั้งนี้ก็ยังจ าเป็นต้องมีการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) อย่างต่อเนื่องและจ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลเฝ้าระวัง
ป้องกันตนเองให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ได้แก่ หน่วยบริการ สถานบริการหน่วยงานสาธารณสุข สถาน
ประกอบการ สถานศึกษา ศูนย์เด็กเล็ก หน่วยราชการ ชุมชน และบริการสาธารณะต่างๆ เขตในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของ เทศบาลต าบลกุดไห รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข จึงต้องมีมาตรการ
แก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ซึ่งยอมาจาก “Coronavirus disease 2019” เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส ที่ระบาดเมือปี 2545 
ท าให้เกิดโรคทางเดินหายใจอักเสบเฉียบพลันปอดอักเสบและมีภาวะแทรกซ้อน พบแหล่งก าเนิดจากเมืองอู่ฮ่ัน 
มลฑลหูเป่ย ประเทศจีน จากที่มีผู้ป่วยมีอาการคล้ายปอดอักเสบและไข้หวดใหญ่เป็นจ านวนมาก   จึงมีการเก็บ
ตัวอย่างของคนไข้เหล่านี้ไปถอดรหัสพันธุกรรมและได้พบว่าเป็นเชื้อ ไวรัสโคโรนา ซึ่งเป็นสายพันธุ์ที่ 7 ที่ถูก
ค้นพบ เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส (SARS) และเมอร์ส (MERS)  ปัจจุบันเชื้อไวรัสนี้สามารถแพร่กระจายจาก
คนสู่คนได้ จากการถูกไอ จาม หรือสัมผัสกับสารคัดหลั่งของคนที่ป่วย เพราะฉะนั้นเราควรดูแลตนเองเพ่ือให้
ร่างกายห่างไกลจากเชื้อไวรัสโคโรนาหรือโรคไวรัส COVID – 19  
3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยในบริเวณเทศบาลต าบลกุดไห 
3.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
3.3 เพ่ือพัฒนาองค์กร  ให้เป็นองค์กรสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เอื้อต่อการท างาน  และ 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลกุดไห 
 3.4 เพ่ือให้  ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความ 
รับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน์ เช่นห้องท างาน  สนามหญ้า  ถนนภายในเทศบาล  โรงครัว และอาคาร
สถานที่ต่างๆ ที่อยู่ภายในบริเวณเทศบาลต าบลกุดไห ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด 
สวยงาม 

3.5 เพ่ือควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ โรคโควิด-19 (COVID-19) และหยุด 
การแพร่กระจายของเชื้อโรค 

3.6 เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในเทศบาลต าบลกุดไห ให้ปราศจากเชื้อไวรัสโคโรนา  



42 

 

 

 

(COVID-19) เช่น โต๊ะท างาน อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์ต่างๆ ที่อยู่ในส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห 
3.7 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ และพนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาล รู้สึก 

ปลอดภัย มั่นใจ ว่าเทศบาลต าบลกุดไห ปราศจากเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 3.8 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ค าแนะน า การดูแลป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 3.9 เพ่ือสนับสนุนนโยบายต่างๆ ในการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อโรคโควิด-19 
(COVID-19) ของรัฐบาล ให้ประสบผลส าเร็จ 
4.เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ท าความสะอาดพ้ืนที่ในเทศบาลต าบลกุดไห 

 ควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ โรคโควิด-19 (COVID-19) และหยุดการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค แยกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 - กลุ่มบุคคลภายนอก (ผู้มาติดต่อราชการ ฯลฯ) 100 % 
 - กลุ่มบุคคลภายใน (คณะผู้บริหาร พนักงาน) 100 % 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดไห ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบล  
กุดไห  มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด ดูแลรักษาสิ่งสาธารณประโยชน์ และมีส่วนร่วม
ในการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อโรคโควิด-19 (COVID-19) และหยุดการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรค 
5.วิธีด าเนินการ   

5.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน  
 5.2 ประชุมและเสนอรายละเอียด 
 5.3 ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

5.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละส านัก/กอง/งาน ในส่วนที่รับผิดชอบ 
5.5 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ (เช่น ท าความสะอาดทั่วทั้งเทศบาลต าบลกุดไห  โดยมีการ 

เก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ ท าความสะอาดส านักงาน อาคารสถานที่จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
, จัดหาเจลแอลกอฮอล์ , จัดหาน้ ายาฆ่าเชื้อ , จัดให้มีอ่างล้างมือส าหรับผู้มาติดต่อราชการ , ร่วมกันท าความ
สะอาด ฆ่าเชื้อ ในสถานที่ท างาน เป็นต้น) 

5.6 สรุปการติดตามประเมินผลโครงการมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 6.1 การท าความสะอาด การฆ่าเชื้อ ภายในเทศบาลต าบลกุดไห 

- ทุกวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน ตั้งแต่เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป  
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 6.2 การควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ โรคโควิด-19 (COVID-19) และหยุดการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค (บุคคลภายนอก และบุคคลภายในเทศบาล)  
7.หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
8.งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 2,000 บาท 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 สามารถควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ โรคโควิด-19 (COVID-19) และหยุด
การแพร่กระจายของเชื้อโรคได้ 

9.2 รักษาความสะอาดเรียบร้อยในเทศบาลต าบลกุดไห ให้ปราศจากเชื้อไวรัสโคโรนา  
(COVID-19) และเชื้อโรคอื่นๆ ได้ เช่น ท าความสะอาดโต๊ะท างาน อุปกรณ์ส านักงาน อุปกรณ์ต่างๆ ที่อยู่ใน
ส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห 

9.3 สามารถสร้างความมั่นใจให้กับผู้มาติดต่อราชการ และพนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาล  
รู้สึกปลอดภัย มั่นใจ ว่าเทศบาลต าบลกุดไห ปราศจากเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 9.4 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลกุดไห สามารถดูแลป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได ้
 9.5 สนับสนุนนโยบายต่างๆ ในการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ โรคโควิด-19 
(COVID-19) ของรัฐบาล ให้ประสบผลส าเร็จ 
 

ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ    
 ส่งเสริมผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัวต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 ผู้สูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป  เป็นวัยที่มีประสบการณ์ชีวิตมากและเป็นทรัพยากรบุคคล 
ที่มีคุณค่า  มีความรู้และความสามารถในหลายๆ ด้าน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ลูก- สู่หลานได้ดี  
รวมถึงการให้ค าปรึกษาแก่คนรุ่นหลังได้    ถึงแม้ว่าร่างกายจะอ่อนแอลง    แต่ท่านยังสามารถช่วยเหลืองาน 
ในครอบครัวได้  เช่น  ดูแลบุตรหลาน   ช่วยดูแลบ้านเรือน   ช่วยงานบ้านเล็กๆ  น้อยๆ   ตามก าลังของตน 
เท่าท่ีจะท าได้    ทั้งนี้  เทศบาลต าบลกุดไห เล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ถือเป็น 
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่โดยตรง  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือสนับสนุน-ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นใน 
ครอบครัวและชุมชน และสืบสาน  ส่งเสริมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
 เพ่ือให้การจัดโครงการ   สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 12)  พ.ศ. 2546 มาตรา  50  ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลต้องท าในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 
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  (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  (2)  บ ารุงศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 
มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
  (3)  การบ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น 
  (4)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและประชาชนในท้องถิ่น  เห็นถึงความส าคัญของงานประเพณี และแสดง
ถึงความสามัคคีที่เกิดขึ้นในครอบครัวและชุมชน 
 3.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป       
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความสัมพันธ์อันดีระหว่างงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กร 
ชุมชนในท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีรดน้ าด าหัวและประเพณีสงกรานต์ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
 3.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์   การมีส่วนร่วม ความรัก ความสามัคคี ที่ดีให้เกิดกับครอบครัวและชุมชน 
4. เป้าหมาย    
 4.1 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลกุดไห  ( ม.1 - ม.11)   
 4.2 ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลกุดไห  
 4.3 ผู้น าชุมชน/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดไห 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลกุดไห    
8. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลกุดไห ม.1 - ม.11 จ านวน  (500 คน) 
9.วิธีด าเนินงาน 
 9.1  เสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติ 
 9.2  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 9.3 จัดกิจกรรม/ด าเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ  
 9.4. สรุปผลตามโครงการฯ    
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10. งบประมาณที่ใช้ 
5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ปีละ 50,000 บาท 

11. การติดตามประเมินผล 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิต  สุขภาพกาย และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 12.2 ครอบครัวอบอุ่น มีความรักความผูกพัน และเอ้ืออาทรห่วงใยต่อผู้สูงอายุ 
 12.3 ท าให้ผู้สูงอายุและคนในครอบครัว ได้รับร่วมกิจกรรมภายนอกอย่างมีความสุข 
 12.4 ทุกเพศ  ทุกวัยได้ร่วมกันรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้คงอยู่ต่อไป 

 
ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะต้นทาง  
2. หลักการและเหตุผล  
 นับตั้งแต่อดีตมาสู่ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานและ 
นับวันยิ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปีตาม
อัตราการ เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
อุปโภคบริโภคของ ประชาชน ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึนใน
อัตราที่ต่ า แม้ว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย ทั้งการจัดเก็บ เคลื่อนย้าย รวมทั้งการก าจัด ถึงแม้จะได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างระบบ
ก าจัดขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้น แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอยที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุก เทศบาลต าบลกุดไห
ก็ก าลังประสบปัญหาในด้านการบริหารจัดการขยะเช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นปริมาณขยะที่เพ่ิมมากข้ึนตาม
จ านวนประชากรและแหล่งท่องเทียว ปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่เป็น เวลาและปัญหาขยะตกค้างต่างๆ ดังนั้น
แนวทางแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในระยะยาวจะต้องสนับสนุนและขยายผล ให้ประชาชนลดปริมาณการเกิดขยะ
มูลฝอยจากบ้านเรือนโดยหลักการ 3Rs (Reduce Reuse and Recycle) 3) สร้างแรงจูงใจด้านรายได้ให้กับ
ประชาชนในการร่วมกันคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่บ้านเรือนเป็นต้น  
 ในการนี้ เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้จัดท าส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะต้นทางขึ้น เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอยและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ปัญหาด้านการสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
รวมถึงเป็นการสร้างรายได้และความคุ้มครองให้กับสมาชิกในครัวเรือนด้วย  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ  
 3.2 เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดอย่างถูกวิธี  
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 3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน  
 3.4 เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน  
 3.5 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ไม่เจ็บป่วยง่าย  
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ต าบล ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดไหทั้ง 11 หมู่บ้าน  
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ  
 5.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ พร้อมรับสมัครสมาชิก  
 5.3 จัดประชุมสมาชิกเพ่ือหารือแนวทางการด าเนินการ และจัดท าระเบียบของโครงการ  
 5.4 จัดตั้งและด าเนินการงานตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะต้นทาง  
 5.5 ประเมินผลโครงการ  
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ  
 แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
8. งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ปีละ 50,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม  
 9.2 สามารถลดปริมาณขยะได้  
 9.3 ประชาชนมีรายได้จากการขายขยะ และได้รับเงินสงเคราะห์กรณีสมาชิกในครัวเรือนเสียชีวิต  
 9.4 ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึนที่ดีข้ึน 
 

ล าดับที่ 21 
1. ช่ือโครงการ    
 ถ่ายทอดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวทางการปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลกุดไห ได้ด าเนินโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวปฏิบัติ  เพ่ือให้สอดคล้อง
รับกับการขับเคลื่อนนโยบายขยายผลการพัฒนาด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชด าริ  ให้
กว้างขวางสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจการพัฒนาเกษตรกรตามแนวทฤษฎี
ใหม่  ให้เกษตรกรสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมในการประกอบอาชีพ  และการด าเนิน
ชีวิตด้ายการพ่ึงพาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรู้ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือขยายผลจากการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนในต าบลที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวิถีชีวิต  ความเป็นอยู่ 
5. สถานที่ด าเนินงาน   

เทศบาลต าบลกุดไห 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลกุดไห 
8. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ประชาชนในต าบล    จ านวน  55   คน 
9. วิธีด าเนินการ 
 9.1 วางแผน  เตรียมงานตามโครงการ 
 9.2 ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
 9.3 สรุปผลตามโครงการ 
10. งบประมาณที่ใช้จ านวน          

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ปีละ 50,000 บาท 
11. การติดตามประเมินผล    
 จากสรุปผลการด าเนินงาน  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 12.1  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ  แนวคิด  การประกอบอาชีพให้มีศักยภาพใน 
การพ่ึงพาตนเอง  สามารถลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 12.2 บรรเทาปัญหาการว่างงานของคนในต าบล และการเคลื่อนย้ายแรงงานของคนในต าบล 
 12.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ  เข้าใจถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลกุดไหจึงจัด
ให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี 
เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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 6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต  

 

ล าดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบล
กุดไห ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดไห อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบล
กุดไหจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลกุดไหโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์  และควรได้รับ
การยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดไห 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลต าบลกุดไห ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลกุดไหมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดไห  
 2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุด
ไห ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลกุดไห มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ  โครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  
2. หลักการและเหตุผล  

พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือคนที่ยึดหลักประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติตนอยู่ใน
จริยธรรมที่ดีงาม ประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพ และหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี รวมทั้งช่วยส่งเสริม
ให้ผู้อื่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี การมองเห็นคุณค่าของวิถีประชาธิปไตย จะช่วยให้สังคมมีความมั่นคง
ปลอดภัยและสงบสุขมากขึ้น สังคมโลกในปัจจุบันมุ่งเน้นความเป็นประชาธิปไตยในวิถีชีวิตประจ าวันกันมากข้ึน 
ดังจะเห็นได้จากภาวะที่ประชาชนในแต่ละภูมิภาคเกิดความตื่นตัว เรียกร้องให้มีการใช้ระบอบประชาธิปไตย
เป็นระบบในการปกครองประเทศของตน ผ่านการแสดงออกด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเดินขบวนชุมนุมโดย
สงบและสันติ เป็นต้น อย่างไรก็ตามยังปรากฏภาพความรุนแรงซึ่งเกิดจากความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยไม่ถูกต้อง การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยอย่างถูกต้องโดยไม่เลือก
ชนชั้นต่อประชาชน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทั่วโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีก าลังพัฒนา  

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมายาวนานกว่า 90 ปี นับแต่วันที่ 24 มิถุนายน 
2475 และต่อมาพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7 ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย วันที่ 10 ธันวาคม 2475 ถือเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่ก่อเกิดรูปแบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในระบบรัฐสภาและถือเป็นกฎหมายสูงสุดของปวง
ชนชาวไทยภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งภายหลังจากนี้อาจถือได้ว่าประชาธิปไตยในประเทศ
ไทยได้ด าเนินต่อมาอย่างขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากกลุ่มคนที่เข้าใจความเป็นประชาธิปไตยนั้นมีเพียงส่วนน้อย
เท่านั้น ประชาชนทั่วไปรวมถึงคนยากจนที่ขาดการศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจในประชาธิปไตย คือกลุ่มคน
ส่วนมากที่ไม่ได้รับการสนใจในการให้ความรู้อย่างพอเพียง จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย และยัง
เป็นที่มาของการเปลี่ยนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายครั้ง ทั้งที่มาจาการลงมติของประชาชน และ
มาจากการรัฐประหาร ดังนั้น การส่งเสริมและการพัฒนาประชาธิปไตยจึงถือเป็นวาระส าคัญของประเทศชาติ
ในการแก้ปัญหาซึ่งต้องใช้ความพยายามและความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
สมบูรณ์แท้จริง ซึ่งพลังส าคัญในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยให้ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้ คือ พลังของเยาวชน
และประชาชนคนไทยซึ่งเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติ เป็นทรัพยากรที่ส าคัญในอนาคต สิ่งส าคัญคือการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองมากข้ึน และพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้สามารถสร้างเครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตยได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญของเยาวชนกับการมีบทบาทต่อ
ประชาธิปไตยอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือป้องกันความเหลื่อมล้ าตามหลักการทางประชาธิปไตย 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ ในการด าเนิน

ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย  
3.4 เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการอบรมน าองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมตามโครงการฯ ไป

ขยายผลและเผยแพร่ต่อในครอบครัวและชุมชน ต่อไป 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดไห และบุคลากร    
 4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
5.รูปแบบการด าเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ  
5.2 ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานเพ่ือเตรียมความพร้อม  
5.3 จัดอบรม ให้ความรู้ ตามโครงการพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

     5.4 มอบเกียรติบัตร ให้กับผู้ที่เข้ารับการอบรม 
5.5 น าผลสรุปการติดตามประเมินผลโครงการมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 

ด าเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลต าบลกุดไห 
8. งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ปีละ 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

10.2 เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
10.3 เยาวชนและประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ ในการด าเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย  
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10.4 ผู้ที่ได้รับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมตามโครงการฯ 
ไปขยายผลและเผยแพร่ต่อในครอบครัวและชุมชน ต่อไป 
11. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ เมื่อการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ โดยประเมินดังนี้  

ติดตามประเมินผลระหว่างการด าเนินโครงการ โดยใช้การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและการ  
บันทึกหลักฐาน (ภาพถ่าย) ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ โดยสรุปจากแบบสอบถาม/แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 

 
ล าดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการส่งเสริมจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน/โรงเรียน ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education)  
 3.2 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน  
4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  
  - เด็กและเยาวชน/โรงเรียน ในพ้ืนที่ต าบลกุดไห  
 เชิงคุณภาพ  
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับ ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะในการป้องกันการทุจริต  
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 เสนอแนวคิดแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 5.2 เขียนโครงการ  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.4 ด าเนินงานตามแผน 
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 5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 5.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 20,000 บาท 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬากลาง  เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)  
 10.2 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.3 ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการ จัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน  
 

 

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการแสดงผลงานทางวิชาการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดไห  ตามกฎหมายจัดตั้งของเทศบาลต าบล มาตรา 50(6) 

ให้การศึกษาอบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายถ่ายโอน การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16(9) การจัดการ
ศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตามความพร้อม ทุกรูปแบบ และมีหน้าที่ ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีสุขภาพกายใจที่แข็งแรง ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแสดงผลงานทางวิชาการเป็น
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การส่งเสริมให้นักเรียนและครูผู้สอนได้มีการฝึกฝนพัฒนาคุณภาพวิชาการและน าเสนอต่อสาธารณะด้วยความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง   
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและทักษะด้านต่างๆ แก่เด็กนักเรียน และครูของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาลต าบลกุดไห 
 3.2 เพ่ือให้เด็กนักเรียน  และครูได้มีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการ 
 3.3 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กนักเรียน  และครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียน  และครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลกุดไห ทั้ง  4  ศูนย ์
5. ลักษณะโครงการ  

  เป็นการจัดการแสดงผลงานทางวิชาการ  ผลงานความสามารถของเด็กนักเรียน  และครูของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลกุดไหทั้ง  4  ศูนย์ 
 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. วิธีด าเนินการ 
 8.1 ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
 8.2 เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมวางแผนการด าเนินการตามโครงการ  
 8.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 8.4 ประเมิน และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
9. งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 10.1 เป็นการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและทักษะด้านต่างๆ ให้แก่เด็กนักเรียนและครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลต าบลกุดไห 
 10.2 เด็กนักเรียนและครูได้มีเวทีแสดงผลงานทางวิชาการ 
 10.3 เด็กนักเรียนและครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกุดไห 
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ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ   
 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด กีฬาพ้ืนฐานและกีฬาอ่ืนๆ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติ  เทศบาลต าบลกุดไหได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของทรัพยากรมนุษย์  ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาต าบลและข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ที่ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคนไว้ในหลาย ๆ ด้าน  ในด้านกีฬาได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมากเพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ือส่งเสริมให้นักกีฬาในต าบลได้พัฒนาขีดความสามารถ  
พัฒนาทักษะและเป็นการสนับสนุนกีฬาต าบลในระดับการแข่งขันสูงขึ้นไป  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนอง
ดังนี้ (14) การส่งเสริมกีฬา  ดังนั้นเทศบาลต าบลกุดไหจึงจัดให้มีการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดขึ้นโดย
เล็งเห็นว่า  การส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปหันมาออกก าลังกาย  และมีการแข่งขันกีฬาใน
ครั้งนี้  กีฬาจะเป็นสื่อสร้างความรัก  ความสามัคคี  เป็นสื่อในการต่อต้านยาเสพติด  ตลอดทั้งเป็นสื่อกลางใน
การสร้างชุมชนเข้มแข็งตามกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็ก  และเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หันมาเล่นกีฬาเพ่ือ
เสริมสร้างร่างกายให้สมบูรณ์  แข็งแรง  ลดปัญหายาเสพติดในเยาวชนและประชาชนทั่วไป เพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐบาล เรื่องการต่อต้านยาเสพติด 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความรักความสามัคคีโดยใช้กีฬาเพ่ือสร้างครอบครัวให้อบอุ่น  และสร้างชุมชน
ให้เข้มแข็ง 
          3.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักกีฬาในต าบล ได้มีโอกาสในการแข่งขัน และเป็นการสนับสนุนกีฬาต าบล
ในระดับสูงขึ้น 
          3.4 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือของเยาวชน และให้เยาวชนได้พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีคุณภาพด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 
          3.5 เพ่ือสืบทอดและอนุรักษ์ศิลปะ กีฬาพ้ืนบ้าน วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่ท้องถิ่นตลอดไป 
          3.6 เพ่ือเผยแพร่ศิลปะ การละเล่น วัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ในเขตต าบลกุดไห 
 4.2 นักเรียน  และนักศึกษา  ในเขตต าบลกุดไห 
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5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 เสนอแนวคิดแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 5.2 เขียนโครงการ  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.4 ด าเนินงานตามแผน 
 5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 5.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 120,000 บาท 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬากลาง  เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ทุกหมู่บ้านทุกชุมชนได้มีโอกาสคัดเลือกนักกีฬาภายในชุมชน 
 10.2 เยาวชนของแต่ละหมู่บ้านมีโอกาสพัฒนาทักษะและเทคนิคการเล่นกีฬาในแต่ละประเภทถูกต้อง 
 10.3 เยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกายและแข่งขันกีฬาอันเป็นการน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดี 

10.4 เยาวชนหันมาเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด ท าให้ชุมชนปลอดยา
เสพตดิ 
 10.5 เด็กและเยาวชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของศิลปะ กีฬาพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่นตน 
11.   การติดตามประเมินผล 
 11.1 ประเมินจากการจัดการแข่งขันกีฬา  ในภาพรวมของความพึงพอใจ  และการมีส่วนร่วม  ของ
ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ 

 11.2 ประเมินจากมาตรฐานการเล่นกีฬาของนักกีฬา 
11.3 รวบรวมผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งนักกีฬาในระดับต่าง ๆ  และเพ่ือเปรียบเทียบการแข่งขันในปี

ต่อไป 
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ล าดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ     
 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับก่อนวัยเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติเทศบาลต าบลกุดไหได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรมนุษย์  ก็เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพ่ือส่งเสริมให้นักกีฬาในต าบลได้
พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาทักษะและเป็นการสนับสนุนกีฬา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนองดังนี้ (14) การส่งเสริมกีฬา  
ดังนั้นเทศบาลต าบลกุดไหจึงจัดให้มีการแข่งขันกีฬาขึ้น โดยเล็งเห็นว่าการส่งเสริมให้เด็กเล็กหันมาออกก าลังกาย  
และมีการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้  กีฬาจะเป็นสื่อสร้างความรัก  ความสามัคคี  ตลอดทั้งเป็นในการพัฒนาทางร่างกาย
ของเด็กให้เจริญเติบโตให้เหมาะสมตามวัย  และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ไมตรีระหว่างผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็ก  
ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความรักความสามัคคีต่อกัน 
 เทศบาลต าบลกุดไห   จึงได้จัดให้มีโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีประเภทกีฬาและ 
กรีฑา  3  ประเภท  คือ  วิ่งทางตรง  30  เมตร (ชาย/หญิง), วิ่งผลัด  4 x 20  เมตร (ชาย/หญิง),  และขว้าง
บอลไกล  การแข่งขันแบ่งเป็น  2  ระดับ  คือ  ระดับนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และระดับนักเรียนอนุบาล  
ภายในเขตต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หันมาเล่นกีฬาเพ่ือ
เสริมสร้างร่างกายให้สมบูรณ์  แข็งแรง  เหมาะสมตามวัย 

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างความรัก  ความสามัคคีโดยใช้กีฬาเพื่อสร้างครอบครัวให้อบอุ่น  และสร้างชุมชน 
ให้เข้มแข็ง 
 3.3 เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ไมตรีระหว่างผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็ก  ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
ให้มีความรัก  ความสามัคคีต่อกัน  
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตต าบลกุดไห 
 4.2 นักเรียนอนุบาล  โรงเรียนในเขตต าบลกุดไห   
5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ศึกษาสภาพ  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 เสนอแนวคิดแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 5.3 เขียนโครงการ  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
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 5.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.5 ด าเนินงานตามแผน 
 5.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 5.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. งบประมาณด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 20,000 บาท 
8. สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬากลาง  เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กนักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะและเทคนิคการเล่นกีฬาในแต่ละประเภทถูกต้อง 
 10.2 เด็กนักเรียนได้ออกก าลังกายและแข่งขันกีฬาอันเป็นการน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีทั่วหน้า 
 10.3 ผู้ปกครอง  ครูและผู้ดูแลเด็ก  มีความรัก  ความสัมพันธ์ไมตรี และเกิดความสามัคคีต่อกัน 
 10.4 เกิดความรักความอบอุ่นในครอบครัว  ความเข้าใจ  ห่วงใยระหว่างผู้ปกครองกับเด็กนักเรียน 
11. การติดตามประเมินผล 

11.1 ประเมินจากการจัดการแข่งขันกีฬา  ในภาพรวมของความพึงพอใจ  และการมีส่วนร่วม  ของ
ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ 

 11.2 ประเมินจากมาตรฐานพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาของเด็กนักเรียน 
11.3 รวบรวมผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กในปี  ต่อไป 

 
ล าดับที่ 29 

1. ชื่อโครงการ     
 โครงการแข่งขันฟุตซอล “รวมพลังสร้างสุขภาพที่ดี” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการออกก าลังกายได้รับความนิยมอย่างมากในผู้คนทุกเพศทุกวัย การเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
มีจุดประสงค์ในการพัฒนาร่างกายและจิตใจ ช่วยปรับปรุงร่างกายที่ทรุดโทรมให้กลับมามีสุขภาพแข็งแรงอีก
ครั้ง ป้องกันโรคสร้างภูมิคุ้มกัน และช่วยฟื้นฟูแก้ไขจากโรค นอกจากนี้กีฬายังท าให้ผู้เล่น เกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ท าให้ปัจจุบันมีผู้คนหันมาใส่ใจสุขภาพของตนเองมากข้ึน จึงไม่ใช่เรื่องแปลกที่จะมีการคิดค้นการ
ออกก าลังกายรูปแบบใหม่ๆอยู่เสมอ จึงส่งผลให้ในยุคนี้ผู้คนมีทางเลือกที่หลากหลายในการออกก าลังกายมากขึ้น 
กีฬาถือได้ว่าเป็นสิ่งที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  รู้จักแพ้  รู้จักชนะ  และรู้จักการให้



60 

 

 

 

อภัย  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการท างานร่วมกัน และในปัจจุบันนี้กีฬาฟุตซอลเป็นกีฬาที่ก าลังได้รับ
ความนิยมอย่างแพร่หลายและเป็นกีฬาอาชีพในระดับประเทศและระดับสากล  และประเทศไทยยังได้รับเกียรติ
ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันฟุตซอลชิงแชมป์โลกซึ่งเป็นการสร้างกระแสความนิยมในการเล่นกีฬาชนิดนี้เพ่ิม
มากขึ้น  อีกท้ังยังเป็นกีฬาที่สามารถเล่นได้ทุกเพศ  ทุกวัย  สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเอง  ครอบครัว  
จังหวัด  ตลอดจนประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง   
 ตามพระราชบัญญัติ  เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 ส่วนที่  3   หน้าที่ของ
เทศบาล  บทที่  1  เทศบาลต าบล  มาตรา 5037  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
เทศบาล  ตังต่อไปนี้ (7)38  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด ๒ การ
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (14) การส่งเสริมกีฬา  ดังนั้น  โครงการแข่งขันฟุตซอล “รวมพลังสร้างสุขภาพที่ดี” จึง
เป็นโครงการทีส่่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เล่นกีฬาออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรง  
ห่างไกลยาเสพติด  และใช้เวลาเวลาว่างให้เป็นประโยชน์  นอกจากนั้นแล้วยังจะท าให้ประชาชน  เยาวชนใน
ท้องถิ่นเกิดความรักสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ  ยกระดับนักกีฬาในท้องถิ่นให้พัฒนายิ่งขึ้น  เพ่ือให้เกิดความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬาเพ่ือพัฒนาการเล่นให้สู่ระดับที่สูงขึ้นต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นให้มีทักษะด้านกีฬา 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นหันมาเล่นกีฬา  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 3.4 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการกีฬาในท้องถิ่นให้สูงขึ้น 
 3.5 เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันท างานเป็นหมู่คณะและสร้างความสามัคคีระหว่างกัน 
 3.6 เพ่ือส่งเสริมความรู้รักสามัคคีกันภายในท้องถิ่น 
 3.7 เพ่ือให้ประชาชนคนท้องถิ่นมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี  
4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านคุณภาพ 
     1) ผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และห่างไกลยาเสพติด 

    2) พัฒนาการและการยกระดับมาตรฐานด้านกีฬาให้ใกล้เคียงระดับสากล 
  4.2 ด้านปริมาณ 
          ผู้เข้าร่วมการแข่งขันเยาวชน  และประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลกุดไห 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
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6. สถานที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬาฟุตซอล  เทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. วิธีด าเนินการ 
 7.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 7.2 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
 7.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ประชาสัมพันธ์) 
 7.4 ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน 
 7.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
 7.6 สรุปรายงานผลและประเมินผล  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลกุดไห 
9. งบประมาณโครงการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ท าให้เยาวชน  และประชาชนสนใจกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
 10.2 เป็นการพัฒนานักกีฬาในท้องถิ่นให้มีความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 10.3 เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพกายและใจที่ดี 
 10.4 โครงการประสบผลส าเร็จในการจัดการแข่งขันตามเป้าหมาย 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ประเมินจากการจัดการแข่งขันกีฬา  ในภาพรวมของความพึงพอใจ  และการมีส่วนร่วม  ของ
ประชาชนในชุมชนต่าง ๆ 
 11.2 ประเมินจากมาตรฐานการเล่นกีฬาของนักกีฬา 
 11.3 รวบรวมผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งนักกีฬาในระดับต่างๆ  และเพ่ือเปรียบเทียบการแข่งขันในปี
ต่อไป 

 
ล าดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ     
  โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 7 คน  “กุดไหเกมส์”  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติ  เทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขฉบับที่  13  พ.ศ.2552  ส่วนที่  3  หน้าที่ของ

เทศบาล  บทที่  1  เทศบาลต าบล  มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าใน
เขตเทศบาล  ตังต่อไปนี้ (7) 38  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวด 2 การก าหนด
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อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองดังนี้ (14) การส่งเสริมกีฬา  ซึ่งเทศบาลต าบลกุดไหเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชน  ซึ่งมีหน้าที่ดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนในท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง  และต่อเนื่องในทุกด้าน  การออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเป็นกระบวนการหนึ่งที่
จะสามารถช่วยพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจะช่วยพัฒนาให้มีร่างกายแข็งแรง พลานามัย
สมบูรณ์  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีอารมณ์ท่ีมั่นคง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะรู้อภัย    
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย   มีความสามัคคี  ชุมชนมีความอบอุ่น  มั่นคง เข้มแข็ง รวมทั้งเกิดความสุขใน
ครอบครัว สามารถด ารงชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีคุณค่าและมีความสงบสุข  รวมทั้งเป็นก าลังที่ส าคัญของชาติใน
อนาคตต่อไป   
 ฉะนั้น เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจด้านกีฬา  และเป็นการเชื่อมความ
สามัคคี  ปรองดองสมานฉันท์  และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เทศบาลต าบลกุดไหจึงจัดโครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล  7  คน  ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนทั่วไปมีความรัก สามัคคี ปรองดองสมานฉันท์  และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน  

3.2 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพเด็ก เยาวชนและประชาชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และมีน้ าใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 

3.3 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา 
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะในการพัฒนาตนเองและเปิดโอกาสเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  ต่อไป 
4. เป้าหมายโครงการ  
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ในเขตพ้ืนที่ต าบลกุดไหและพ้ืนที่อ าเภอใกล้เคียง ร่วมแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล  7  คน 

            เชิงคุณภาพ    
 1) เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปมีความรัก สามัคคี ปรองดอง และสมานฉันท์  เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชน 
 2) เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย  
5. วิธีด าเนินการ 
         5.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
         5.2 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
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         5.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ประชาสัมพันธ์) 
         5.4 ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและติดตามงาน 
         5.5 ด าเนินงานตามโครงการ 
         5.6 สรุปรายงานผลและประเมินผล 
7. ระยะเวลา 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  สนามกีฬากลาง  เทศบาลต าบลกุดไห 
9. งบประมาณ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรัก สามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชน 

10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย  ไม่ไปมั่วสุมกับอบายมุข สิ่งเสพติด  

10.3 เป็นการเสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีน้ าใจเป็นนักกีฬาระหว่างหมู่คณะ 
 10.4 นักกีฬามีประสบการณ์และพัฒนาทักษะในการแข่งขันครั้งต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล 
         11.1 ประเมินจากการจัดการแข่งขันกีฬา  ในภาพรวมของความพึงพอใจ  และการมีส่วนร่วม   
ของประชาชนในเขตบริการและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
         11.2 ประเมินจากมาตรฐานการเล่นกีฬาของนักกีฬา 
         11.3 รวบรวมผลเพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งนักกีฬาในระดับต่าง ๆ  และเพ่ือเปรียบเทียบการแข่งขันในปี
ต่อไป 
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################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ 31 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่ งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลกุดไห จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุดไหเพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลกุดไหให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 32 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เนื่องจากเทศบาลต าบลกุดไห มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) 
ที่ก าหนดให้เทศบาลมี อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาล  
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามกฏหมายที่
ก าหนด จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลกุดไห และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลกุดไห 
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6. วิธีด าเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้  

 - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ตรวจรับงาน  
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 
ล าดับที่ 33 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง"  
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิด
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การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ ร่วมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลกุดไห และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ต าบลกุดไห  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ 34 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไหมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาลต าบลกุดไหจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดไหได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลกุดไหเพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลกุดไห 

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบาลต าบลกุดไห ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
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ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริ
หาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน  รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
การก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลกุดไห 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลกุดไห 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ล าดับที่ 35 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกุดไหด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไหเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
การด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลกุดไหด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
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3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดไหแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไหสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ต าบลกุดไห 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
 5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลกุดไห มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

ล าดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สภาเทศบาล และข้าราชการองค์กรแก
ครองส่วนท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
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คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี    หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห 

6. วิธีด าเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ  
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ปีละ 2,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จ านวน 1 ฉบับ  
10. ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ 37 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลต าบลกุดไหเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล

กุดไหมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดไหด าเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

 

ล าดับที่ 38 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
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  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลกุดไหมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
 
 

ล าดับที่ 39 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลกุดไห 
 2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน
ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
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  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 - ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกุดไหลดลง 

 

ล าดับที ่40 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลต าบลกุดไหได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไห จึงได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลต าบลกุดไห 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

ล าดับที่ 41 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความส าคัญกับผล
ของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้
นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลกุดไหมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาล
ต าบลกุดไหไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 

ล าดับที ่42 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็ น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลกุดไหมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลกุดไห 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลกุดไหมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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 3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
 

ล าดับที่ 43 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลต าบลกุดไหจึงได้ด าเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
 2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ล าดับที่ 44 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
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 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลกุดไห ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการที่ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลกุดไห” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดไห 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลกุดไห และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ล าดับที่ 45 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลต าบลกุดไห จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกุดไห 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น ดังนี้ 
  - ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่  
  - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ 
  - ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
 5) ด าเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง  
 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับที่ 46 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไหให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลกุดไหบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดไห 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลกุดไหมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 
ล าดับที ่47 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
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ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว เป็นต้น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 

ล าดับที่ 48 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดไห” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลกุดไหกับปลัดเทศบาลต าบลกุดไห และหัวหน้าส านัก
ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

   1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติ งานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 49 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ "จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดไห"  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืน  ๆ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลกุดไหได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลกุดไห  

6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
  - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห  
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลกุดไห รา้นค้าชุมชนตามชุมชน/หมูบ้าน  
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
สืบคน้ได้เอง  
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด   
แถลงข่าว  
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟชบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น  
  - รายการ TV  
  - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
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ล าดับที่ 50 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ “สื่อประชาสัมพันธ์”  
2. หลักการและเหตุผล 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญกาวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ กาวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงาน
ผ่านสื่อการ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่ าเชื่อถือ และ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของ เทศบาล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วน
ร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์นั้นๆ การใช้สื่อ
เทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล  
 3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
 3.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  
4. เป้าหมาย  
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลกุดไหให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  
 4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล  
 4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
 4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน  
 4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  
 4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
 4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
 4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
 4.9 จัดท าของที่ระลึก  
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 4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่  
 4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์  
 4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.13 จัดท า spot  
 4.14 เสียงตามสาย  
 4.15 อ่ืนๆ   
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ในเขตเทศบาลต าบลกุดไห 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
 6.2 ด าเนินการประชุม  
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอรางรูปแบบ  
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ใช้จ่ายงบประมาณร่วมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไห ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดไห เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ล าดับที่ 51 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลกุดไห มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ล าดับที่ 52 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไหเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
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อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
 4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าสั่ง  
 6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

 7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ล าดับที่ 53 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลต าบลกุดไห เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล้าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
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ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส ที่ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส 
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรี มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ 
ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย 
ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสกลนคร 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ  
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ  
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 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  
ผลลัพธ์  

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับที ่54 
1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไห มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ
ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดไห ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลกุดไห และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2) เทศบาลต าบลกุดไหมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ 55 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย"  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืน  ๆ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้จัดท ามาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย" ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลกุดไห ได้งา่ยและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  - แผนการด าเนินงาน  
  - แผนอัตราก าลัง  
  - แผนการจัดหาพัสดุ  
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 56 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล    
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
กล่าวถึงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นนับว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นควรบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาได้  ระบบการติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน  เนื่องจากเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานหรือด าเนินการต่างๆ 
      ปัจจุบันการติดตามและการประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน   ซึ่งจะเป็น
สิ่งสะท้อนผลการด าเนินงานได้ว่ามีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด  จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิเคราะห์  การเปรียบเทียบ  เพ่ือให้ได้ผลประเมินที่มีความเที่ยงตรง  รวมทั้งเทศบาลต าบลกุดไหต้อง
รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกุดไห  ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและข้อเสนอแนะมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปีต่อไป  พร้อมทั้งปรับปรุง  แก้ไข  
ข้อบกพร่องต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์  
      3.1 เพ่ือตรวจและติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไห 
      3.2 เพ่ือตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาห้าปีและ
แผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไห 
     3.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
ห้าปีและแผนด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดไห 
4. เป้าหมาย 
        4.1 เพ่ือให้ทราบข้อมูลจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการและ
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 
      4.2 เพ่ือให้ทราบข้อมูลโครงการที่ด าเนินการตามแนวนโยบายของผู้บริหาร 
   4.3 เพ่ือให้ทราบถึงข้อบกพร่องและแนวทางแก้ไขของการจัดท าแผนพัฒนา  การน าแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ                                                              
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
6. วิธีด าเนินการ 
        6.1 รวบรวมข้อมูลโครงการในแผนพัฒนาห้าปี   
          6.2 รวบรวมข้อมูลโครงการในแผนด าเนินงาน   
      6.3 รวบรวมข้อมูลโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
      6.4 รวบรวมข้อมูลโครงการที่เบิกจ่ายจริง   
      6.5 สังเคราะห์  วิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4  เพ่ือรวบรวมและรายงานผลตามข้อเท็จจริงพร้อมข้อเสนอแนะ 
7. สถานที่ด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
9. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 5,000 บาท 
10. วิธีการประเมินผล 
       ประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 ในห้วงเดือนเมษายน  และครั้งที่ 2 ในห้วงเดือนกันยายน    เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1  ได้ผลการประเมินแผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบลกุดไห  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับการ
ด าเนินงานขององค์กร 
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    11.2  เทศบาลต าบลกุดไหมีข้อมูลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2566 - 
2570) 

 

ล าดับที่ 57 

1.ชื่อโครงการ 
 โครงการบูรณาการร่วมกับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ “หน่วยบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข  สร้างรอยยิ้มให้

ประชาชน”จังหวัดสกลนคร   
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร  พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ทุกส่วนราชการ  
หน่วยงานเอกชน  ได้จัดโครงการจังหวัดเคลื่อนที่  “หน่วยบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข  สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” 
จังหวัดสกลนคร และกิจกรรมหน่วยแพทย์ พอ.สว. เพ่ือออกให้บริการและน าข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มาบริการ
ประชาชน  รวมถึงรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนและน าไปเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนในโอกาสต่างๆ ต่อไป  
 ดังนั้น จึงเป็นโอกาสอันดียิ่งส าหรับประชาชนในเขตต าบลกุดไห และต าบลใกล้เคียงจะสามารถ 
เข้ารับบริการจากส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ออกให้บริการในพ้ืนที่ได้โดยตรง  ในส่วนของเทศบาล
ต าบลกุดไห ยังสามารถจัดท าบอร์ดนิทรรศการเข้าร่วมเผยแพร่ผลการด าเนินงานกิจกรรมเด่น และแหล่ง
ท่องเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรมส าคัญๆของต าบลกุดไห รวมถึงน ากลุ่มอาชีพพร้อมผลิตภัณฑ์ที่ถือเป็นสินค้าโอท็
อปของต าบลกุดไห อาทิ เช่น ผลิตภัณฑ์จากผ้าย้อมคราม ผ้าย้อมสีธรรมชาติ กลุ่มทอผ้าไหม เป็นต้น ไป
เผยแพร่ภายในงานให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายอีกด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆในเขตจังหวัดสกลนคร และในเขตอ าเภอกุดบาก และเพ่ือผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลกุดไห จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการร่วมกับโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ “หน่วยบ าบัดทุกข์  
บ ารุงสุข  สร้างรอยยิ้มให้ ประชาชน”จังหวัดสกลนคร ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือน านโยบายของรัฐบาล และกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ไปชี้แจงท าความเข้าใจกับ 
ประชาชนเพื่อให้ทราบแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
          3.2 เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับบริการจากส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ไปให้บริการในพ้ืนที่
ได้โดยตรง  
           3.3 เพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สามารถตรวจสอบ ติดตามข้อมูลข่าวสาร ตลอดจน
รับทราบปัญหาต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติราชการและพิจารณาแก้ไข  
           3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้เกิดความศรัทธาต่อราชการ อันส่งผลไปสู่ความสัมพันธ์อันดีระหว่างราชการ
กับประชาชนและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาจังหวัดและประเทศโดย
ส่วนรวม  
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4. เป้าหมาย 
 4.1 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดไห และต าบลใกล้เคียง 
 4.2 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจต่างๆ ในเขตจังหวัดสกลนคร 
 4.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดไห  
 4.4 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชนต่างๆในจังหวัดสกลนคร ที่ร่วมออกหน่วยให้บริการ 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประสานงานกับอ าเภอกุดบากและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าโครงการในครั้งนี้ 
 5.2 เขียนโครงการ/อนุมัติโครงการ 
 5.3 ตรวจสอบสถานที่ที่ใช้ในการจัดงาน 
 5.4 จัดเตรียมสถานที่และวางแผนงาน  เตรียมรูปแบบการจัดนิทรรศการ การประชาสัมพันธ์ 
 5.5 ด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนด 
       5.6 ติดตามประเมินผล  และสรุปผลการด าเนินโครงการ 
6. รูปแบบการด าเนินโครงการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์ วันเวลาและสถานที่ในการด าเนินงาน 
 6.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย 
 6.3 จัดเตรียมพ้ืนที่ส าหรับจัดงานและรองรับหน่วยงานราชการต่างๆของจังหวัดสกลนคร ที่จะออก
หน่วยให้บริการ 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห   
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 ต าบลกุดไห อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร  
10. งบประมาณ 
 5 ปี งบประมาณปี พ.ศ. 2566 - 2570 ปีละ 20,000 บาท 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ประชาชนในเขตต าบลกุดไห และต าบลใกล้เคียงสามารถรับทราบแนวทางการพัฒนา 
ประเทศของรัฐบาล และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
   11.2 ประชาชนสามารถเข้ารับบริการจากส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ไปให้บริการในพื้นท่ีได้
โดยตรง   
 11.3 ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในเขตจังหวัดสกลนคร สามารถตรวจสอบ ติดตาม 
ข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนรับทราบปัญหาต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติราชการและพิจารณาแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้  
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 11.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างราชการกับประชาชนและการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาจังหวัดและประเทศโดยส่วนรวม  

 

ล าดับที่ 58 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ระดับต าบล     
๒. หลักการและเหตุผล 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาห้าปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มี
ระยะเวลาห้าปี  การจัดท า  การเพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ให้ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และก าหนดให้เทศบาล  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เมืองพัทยา  จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาห้าปีให้แล้วเสร็จตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสาระส าคัญดังนี้  
        2.1 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาห้าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด    ที่
ก าหนดให้มีระยะเวลาห้าปี  
   2.2 การจัดท า เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
         2.3 ก าหนดให้จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกิน
ศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เพ่ือน าไปจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของจังหวัดต่อไป  
       2.4 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
          2.5 ก าหนดว่าแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
         2.6 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
มีความโปร่งใส   และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี  
        ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลกุดไห  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.2566 – 2570)  ทั้งนี้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิน่ห้าปี   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  เสนอผู้บริหาร
เพ่ือให้พิจารณาความเห็นชอบและอนุมัติ แล้วจึงเห็นควรประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2566 – 
2570)  ของเทศบาลต าบลกุดไห  มาให้ทราบโดยทั่วกันภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องได้ร่วมจัดล าดับปัญหา  ความส าคัญของโครงการ
ในแต่ละป ี
         3.2 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
4. เป้าหมาย    
          4.1 ประชาชนในพื้นท่ี   
          4.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ประชาชน
ในชุมชน  ผู้แทนหน่วยงานราชการต่างๆ 
          4.3 ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
5. วิธีด าเนินการ  
           5.1 จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
           5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
           5.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคมระดับต าบล 
           5.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
           5.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
           5.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 
           5.7 จัดล าดับปัญหาความส าคัญของชุมชน 
           5.8 สรุปล าดับปัญหาความส าคัญของชุมชน 
           5.9 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแบบ ผ.๐๑-๐๘ 
           5.10 จัดท าร่างแผนพัฒนาห้าปี 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. สถานที่ด าเนินการ 
           ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดไห   อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
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8. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        8.1 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดไห 
           8.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ   ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง  ตัวแทนครัวเรือนในชุมชน  
           8.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุดบาก 
           8.4 ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดบาก 
9. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 30,0000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้ร่วมจัดล าดับปัญหา ความส าคัญของ
โครงการในแต่ละป ี
          10.2 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี พ.ศ. 2566 - 2570 
11. การติดตามและประเมินผล 
          11.1 การสังเกต 
          11.2 การสอบถาม 

 

ล าดับที่ 59 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น     
๒. หลักการและเหตุผล 
        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น  ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาห้าปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มี
ระยะเวลาห้าปี  การจัดท า  การเพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ให้ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถิ่น  เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และก าหนดให้เทศบาล  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เมืองพัทยา  จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาห้าปีให้แล้วเสร็จตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสาระส าคัญดังนี้  
        2.1 ก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาห้าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด    ที่
ก าหนดให้มีระยะเวลาห้าปี  
   2.2 การจัดท า เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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         2.3 ก าหนดให้จัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อน
ปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกิน
ศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เพ่ือน าไปจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของจังหวัดต่อไป  
       2.4 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
          2.5 ก าหนดว่าแผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
         2.6 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
มีความโปร่งใส   และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี  
        ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลกุดไห  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  (พ.ศ.2566 – 2570)  ทั้งนี้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  เสนอผู้บริหาร
เพ่ือให้พิจารณาความเห็นชอบและอนุมัติ แล้วจึงเห็นควรประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2566 – 
2570)  ของเทศบาลต าบลกุดไห  มาให้ทราบโดยทั่วกันภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องได้ร่วมจัดล าดับปัญหา  ความส าคัญของโครงการ
ในแต่ละป ี
         3.2 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้า
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 
๔. เป้าหมาย    
          4.1 ประชาชนในพ้ืนที ่  
          4.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ  ประชาชน
ในชุมชน  ผู้แทนหน่วยงานราชการต่างๆ 
          4.3 ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
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5. วิธีด าเนินการ  
           5.1 จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
           5.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
           5.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคมระดับต าบล 
           5.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
           5.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
           5.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 
           5.7 จัดล าดับปัญหาความส าคัญของชุมชน 
           5.8 สรุปล าดับปัญหาความส าคัญของชุมชน 
           5.9 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแบบ ผ.๐๑-๐๘ 
           5.10 จัดท าร่างแผนพัฒนาห้าปี 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
7. สถานที่ด าเนินการ 
           ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดไห   อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        8.1 ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดไห 
           8.2 ผู้น าชุมชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น ากลุ่มชุมชน ชมรมต่างๆ   ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง  ตัวแทนครัวเรือนในชุมชน  
           8.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุดบาก 
           8.4 ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดบาก 
9. งบประมาณ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) ปีละ 30,0000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้ร่วมจัดล าดับปัญหา ความส าคัญของ
โครงการในแต่ละป ี
          10.2 เพ่ือให้ประชาชนและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี พ.ศ. 2566 - 2570 
11. การติดตามและประเมินผล 
          11.1 การสังเกต 
          11.2 การสอบถาม 
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ล าดับที่ 60 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 โครงการเทศบาลต าบลกุดไหสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลกุดไหเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เนนการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึง
ได้จัดท า โครงการเทศบาลต าบลกุดไหสัญจร เพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้
เทศบาลด าเนินการให้บริการ ในด้านใดบาง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วย
ตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย เน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดใน
อัตราถูกที่สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานเทศบาล ซึ่งอาจเสีย
ค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น  

3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่  
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  

น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขต
เทศบาล ทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ก าหนดให้ออกเทศบาลสัญจร ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล
กุดไห โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท ารางโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
 6.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
 6.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการแก่ประชาชน  
ทั้ง ๑๑ หมู่บ้าน  
 6.4 ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 6.5 ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
 6.6 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
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 6.7 น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
 6.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  ปีละ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลกุดไหอย่างทั่วถึง  

10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลร่วม
รับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน  
 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 

ล าดับที ่61 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลกุดไหเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 



117 

 

 

 

 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห  
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห เพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
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 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห ให้
ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห ให้สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

ล าดับที่ 62 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3 วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการด าเนินการ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห  
9. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ

ทุจริต 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ 63 

1. ชื่อโครงการ    
 โครงการเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) นับเป็นเครื่องมือส าคัญ  ที่จะเปิดโอกาสให้
ชุมชนได้ตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  และควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆในชุมชน เพ่ือต่อต้านการทุจริต มากกว่า
ที่จะเป็นฝ่ายตั้งรับ โดยจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต่อต้านการทุจริตอย่างมีอิสระ ในรูปกลุ่มหรือ
องค์กรชุมชนที่มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมอย่างชัดเจน โดยพลังของกลุ่มพลเมืองจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
การต่อต้านการทุจริตเกิดความส าเร็จ  และผลักดันไปสู่การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์   
        3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
      3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
     คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  หน่วยงานราชการ  ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
       เทศบาลต าบลกุดไห  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6.  วิธีด าเนินการ 
      6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนและจากหน่วยงานอ่ืนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ 
ดูแลการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  ให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
      6.2 การด าเนินกิจกรรม  โครงการใดๆให้เทศบาลประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
      6.3 มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลกุดไห 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

8.  งบประมาณ 
              20,000   บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห 
10. ตัวช้ีวัด 
             ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  50  คน 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

 

ล าดับที่ 64 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวน
การบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลกุดไห 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลกุดไห 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและกา ร
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลกุดไห ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 



124 

 

 

 

ล าดับที่ 65 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลเทศบาลต าบลกุดไห จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลกุดไห  
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลกุดไห ทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ ก าหนด  
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดไห  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอย  
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจงให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนนการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ใช้จ่ายงบประมาณร่วมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลกุดไห  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยร่วม  
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

ล าดับที่ 66 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ  
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลต าบลกุดไหลดลงร้อยละ 5 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 

ล าดับที่ 67 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดไหจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไหเพ่ือ
เป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลกุดไห 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลกุดไหทุกหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลกุดไหลดลง 
 
 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

ล าดับที่ 68 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุ มสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
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บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ระบุงบประมาณที่ใชด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
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ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 69 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบล
กุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลกุดไหมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดไห 
 
 



132 

 

 

 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

ล าดับที่ 70 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน"  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยเทศบาลต าบลกุดไห มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลกุดไห 
รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไหขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห  
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห ให้
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ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดไห  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
กุดไห ตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลกุดไห โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวของอย่างถูกต้อง  

 

ล าดับที่ 71 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 มาตรการ "ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ  
เทศบาลต าบลกุดไห ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ"  
2. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบลกุดไห จึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกุดไห ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ 
และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ  
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลต าบล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลต าบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลกุดไห ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  
๔4 เป้าหมาย  

"เจ้าหน้าที่" หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลกุดไห  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลกุดไห  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ตัวชี้วัด  
 -ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ์  
 -ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ส าหรับผู้
ร้องเรียน 

 

ล าดับที่ 72 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล
กุดไห 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลต าบลกุดไห มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดไห 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลกุดไห 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 



137 

 

 

 

 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดไห 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ       
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 


