
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกุดไห 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

……………………………………………………………………………………. 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 ( แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2561โดยเป็นการ
สมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 
พ .ศ .2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน  2560 ที่กำหนดให้การคัดเลือกกรณีมี เหตุ พิเศษไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.ท.กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐาน และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ เทศบาลตำบลกุดไหจึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของ
เทศบาล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท.กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
ดังนี ้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลกุดไห เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น 

พนักงานเทศบาล ให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
ข้อ 4 เทศบาลตำบลอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

พนักงานเทศบาล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนของเทศบาลใน

สาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) กำหนดให้เทศบาลจัดให้มีการศึกษาข้ึนเพ่ือเข้ารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ 
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(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที ่
สอบได ้เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัว 
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ 
สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ 
ผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้น 

คณะหนึ่งจำนวนห้าคน ประกอบด้วย 
1. นายกเทศมนตรี เป็นประธาน 
2. ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่จะคัดเลือก เป็นกรรมการ 
3. ผู้ที่แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่

จะคัดเลือก เป็นกรรมการ 
4. ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ 
5. หัวหน้าสว่นราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ 

                               6. หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล เป็นเลขานุการ 
 
                                            ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ.2564 

 

                                                             
 

                         (นายวิชา ข่วงทิพย์) 
                         นายกเทศมนตรีตำบลกุดไห 

 


