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งานการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลกุดไห 

 



คำนำ 
  ตามที่ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดไหได้ประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกุดไห เพ่ือ
เป็นแนวทางในการบริหาร พัฒนา สรรหา รักษาไว้และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2565 ซึ่งบัดนี้ได้ดำเนิการตามนโยบายของผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 
  ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2565 เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนักงานทราบและนำไปพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 
 
 
                                                    งานการเจ้าหน้าที่ 
                       สำนักปลัดเทศบาล 
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ส่วนที่ 1   

แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 



 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
๘.๑  โครงสร้าง  เทศบาลต าบลกุดไหได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ  อ านาจหน้าทีแ่ละปริมาณงาน ดังนี้

หมายเหตุ

๑. ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน) ๑. ปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน)

2. รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน) 2. รองปลัดเทศบาล (นบห.งานท้องถ่ิน)

3. ส านักปลัด 3. ส านักปลัด

๓.๑ ฝ่ายอ านวยการ ๓.๑ ฝ่ายอ านวยการ

๓.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป ๓.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป

๓.๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ ๓.๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ

๓.๑.๓ งานนิติการและการพาณิชย์ ๓.๑.๓ งานนิติการและการพาณิชย์

๓.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่ ๓.๑.๔ งานการเจ้าหน้าที่

๓.๑.๕ งานกิจการสภา ๓.๑.๕ งานกิจการสภา

๓.๑.๖ งานทะเบียนราษฎร ๓.๑.๖ งานทะเบียนราษฎร

๓.๑.๗ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๑.๗ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๓.๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร ๓.๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร

๓.๑.๙ งานบริหารงานสาธารณสุข ๓.๑.๙ งานบริหารงานสาธารณสุข

4 กองคลัง 4 กองคลัง

๔.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง

๔.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป ๔.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป

๔.๑.๒ งานการเงินและบัญชี ๔.๑.๒ งานการเงินและบัญชี

๔.๑.๓ งานพัฒนารายได้ ๔.๑.๓ งานพัฒนารายได้

๔.๑.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน ๔.๑.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน

๕. กองช่าง ๕. กองช่าง

๕.๑ ฝ่ายการโยธา ๕.๑ ฝ่ายการโยธา

๕.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป ๕.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป

๕.๑.๒ งานสาธารณูปโภค ๕.๑.๒ งานสาธารณูปโภค

๕.๑.๓ งานวิศวกรรมโยธา ๕.๑.๓ งานวิศวกรรมโยธา

๖. กองการศึกษา ๖. กองการศึกษา

๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา ๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา

๖.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป ๖.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป

๖.๑.๒ งานบริหารการศึกษา ๖.๑.๒ งานบริหารการศึกษา

๗. กองสวัสดิการสังคม ๗. กองสวัสดิการสังคม

๗.๑ ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ๗.๑ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

7.1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 7.1.1 งานบริหารงานทัว่ไป

7.1.2 งานสังคมสงเคราะห์ 7.1.2 งานสังคมสงเคราะห์

7.1.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 7.1.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน

8.1 งานบริหารงานทัว่ไป 8.1 งานบริหารงานทัว่ไป

8.2 งานตรวจสอบภายใน 8.2 งานตรวจสอบภายใน

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่



 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
เทศบาลต าบลกุดไห ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต
๓ ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลกุดไห และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลกุดไหเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังน้ี

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นบห.งานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ11 ก.พ.62
นบห.งานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ส านักปลัดเทศบาล (01)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายอ านวยการ.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 พ.ย.65
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นิติกรปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการเกษตรช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรับปรุงต าแหน่ง

นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักการภารโรง(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถดับเพลิง(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานดับเพลิง(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานดับเพลิง(ท่ัวไป) ๒  - ๒ ๒  -  -  -
คนงาน(ท่ัวไป) ๒  - ๒ ๒  -  -  -
กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 มี.ค.65
นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี  ๒๕64 - ๒๕66  
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ตามมติ ก.ท.จ.สน คร้ังท่ี 12/2564

อัตรก าลังคน



 

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
กองช่าง (๐๕)
นบห.งานชา่ง ระดับต้น (ผอ.กองชา่ง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นบห.งานชา่ง ระดับต้น (หน.ฝ่ายการโยธา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 ต.ค.58
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเมื่อ 1 ต.ค.58
นายชา่งโยธาช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ลูกจ้างประจ า

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต์(ท่ัวไป) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พนักงานขับรถกระเชา้(ท่ัวไป) ๑  - ๑ ๑  -  -  -  
กองการศึกษา (08)
นบห.งานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 ต.ค.58
นบห.งานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 ต.ค.58
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  
ครู อันดับ คศ. 2 ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ) ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
กองสวัสดิการสังคม(๑๑)
นบห.งานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นบห.งานสวัสดิการสังคม ระดับต้น(หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 1 ต.ค.58
นักพัฒนาชมุชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรก าลังคน
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม



 

 
 

 
 
 
 

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

คนงาน(ทัว่ไป) ๑  - ๑ ๑  -  -  -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นวก.ตรวจสอบภายใน ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมท้ังส้ิน ๗๑ ๖๕ ๗๑ ๗๑  -  - -

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตรก าลังคน
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

9 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เดิม)
                แบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕64-๒๕๖6)

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง ๑  - 548,040    168,000  ๑ ๑ ๑   -  -  - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ 19,680    ๗๓๕,๗๒๐ ๗๓๕,๗๒๐ 735,720      ว่างเดิม

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน) ต้น ๑ ๑ 468,960    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ 14,160    ๔๙๐,๙๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ 525,120       (39,080)

ส านักปลัด เทศบาล(๐๑)

๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ ๑ 402,720    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๓๒๐ 13,440    ๔๒๔,๕๖๐ ๔๔๔,๗๒๐ 458,160      (33,,560)

๔ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 425,220      ว่างเดิม

๕ นักจัดการงานทัว่ไป ชก ๑ ๑ 416,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,080    ๓๙๖,๐๐๐ ๔๑๖,๑๖๐ 429,240      (34,680)

๖ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑ 293,880    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๑๑,๒๘๐ 11,760    ๒๗๕,๗๖๐ ๒๙๓,๘๘๐ 305,640      (24,490)

๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ 349,320    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ 13,320    ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ 362,640      (29,110)

๘ นิติกร ปก ๑ ๑ 229,920    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๗,๖๘๐ 7,680      ๓๖๗,๓๒๐ ๒๒๙,๙๒๐ 237,600      (19,160)

๙ นักประชาสัมพันธ์ ชก ๑ ๑ 376,080    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,320    ๓๕๖,๑๖๐ ๓๗๖,๐๘๐ 389,400      (31,340)

๑๐ นักวิชาการเกษตร ชก ๑ ๑ 422,640    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๔๓๐ 13,080    ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒๓,๗๕๐ 435,720      (35,220)

๑๑ พยาบาลวิชาชีพ ชพ ๑ ๑ 475,560    92,400    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๖,๕๖๐ 15,240    ๔๙๗,๕๒๐ ๖๑๒,๙๖๐ 583,200      ปรับปรุงต าแหน่งตาม

๑๒ นักวิชาการสุขาภิบาล ชก ๑ ๑ 416,160    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,080    ๓๙๖,๐๐๐ ๔๑๖,๑๖๐ 429,240      (34,680)

๑๓ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก ๑ ๑ 376,080    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,320    ๓๕๖,๑๖๐ ๓๗๖,๐๘๐ 389,400      (31,340)

๑๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑ ๑ 307,920    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๑๖๐ 11,040    ๒๙๑,๒๔๐ ๓๐๗,๙๒๐ 318,960      (25,660)

๑๕ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง ๑ ๑ 188,640    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๔๘๐ ๖,๙๖๐ 7,440      ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๘,๖๔๐ 196,080      (15,720)

พนักงานจ้าง

๑๖ พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 191,400    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ 7,680      ๑๘๒,๗๖๐ ๑๙๐,๐๘๐ 199,080      (15,950)

๑๗ นักการภารโรง(ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

๑๘ พนักงานขับรถดับเพลิง(ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

๑๙ พนักงานดับเพลิง(ทัว่ไป)  - ๓ ๓ 324,000    -        ๑ ๓ ๓  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ 324,000      (27,000)

๒๐ คนงาน (ทัว่ไป)  - ๒ ๒ 216,000    -         - ๒ ๒  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ 216,000      (18,000)

กองคลัง (04)

๒๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ต้น 1 1 506,520    42,000    1 1 1  -  -  - 13,320      15,720        16,440    517,560      548,520      564,960      (42,210)

๒๒ หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 425,220      ว่างเดิม

๒๓ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 429,240     - 1 1 1  -  -  - 13,320      13,080        13,080    409,320      429,240      442,320      (35,770)

๒๔ นักวิชาการพัสดุ ปก ๑ ๑ 312,960     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ 10,080    ๒๙๓,๗๖๐ ๓๑๒,๙๖๐ 323,040      (26,080)

๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3)

๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

มติ ก.ท.จ.สน คร้ังที ่12/2564

๒๕๖๕๒๕๖๕ ๒๕๖๖๒๕๖๖

หมายเหตุ(เพ่ิม/ลด )ท่ี

อัต ราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง

ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้าช่ือสายงาน

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

อัตราก าลังคนจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

๒๕๖๔ ๒๕๖๖๒๕๖๕



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑ ๑ 346,560     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๐๔๐ 11,160    ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๖,๕๖๐ 357,720      (28,980)

๒๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑ ๑ 207,720     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๘,๘๘๐ 9,000      ๑๘๙,๖๐๐ ๒๐๗,๗๒๐ 216,720      (17,310)

๒๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง ๑ ๑ 269,880     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๙๖๐ ๑๐,๔๔๐ 10,560    ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๙,๘๘๐ 280,440      (22,490)

พนักงานจ้าง

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)  - ๑  - 138,000     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ 5,520      ๑๖๙,๙๒๐ ๑๗๖,๖๔๐ 143,520      ว่างเดิม

๒๙ คนงาน (ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

กองช่าง (๐๕)

๓๐ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ 468,960    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ 14,160    ๔๙๐,๙๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ 525,120       (39,080)

๓๑ หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 425,220      ว่างเดิม

๓๒ วิศวกรโยธา ปก/ชก ๑  - 355,320    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 12,000    ๓๖๗,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ 367,320      ว่างเดิม

๓๓ นายช่างโยธา ชง 1 ๑ 280,440    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 10,800    ๒๖๔,๔๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ 291,240      (23,370)

๓๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปง ๑ ๑ 178,200    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ 7,080      ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๘,๒๐๐ 185,280      (14,850)

ลูกจ้างประจ า

๓๕ พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง(ลูกจ้างประจ า)  - ๑ ๑  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

๓๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  - 1 ๑ 181,560    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ 7,320      ๑๗๓,๕๒๐ ๑๘๐,๔๘๐ 188,880      (15,130)

๓๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (ภารกิจ)  - 1 ๑ 170,520    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ 6,840      ๑๖๓,๐๘๐ ๑๖๙,๕๖๐ 177,360      (14,210)

๓๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  - 1 ๑ 157,680    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ 6,360      ๑๕๐,๘๔๐ ๑๕๖,๘๔๐ 164,040      (13,140)

๓๙ พนักงานขับรถยนต์(ทัว่ไป)  - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ -        2 2 2  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ 216,000      (18,000)

๔๐ พนักงานขับรถกระเช้า (ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -         - ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

กองการศึกษา (08)

๔๑ ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑  - 393,600    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๔๙,๒๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ 449,220      ว่างเดิม

๔๒ หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑  - 393,600    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 13,620    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ 425,220      ว่างเดิม

๔๓ นักวิชาการศึกษา ชก ๑ ๑ 435,720    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ 13,200    ๔๑๖,๑๖๐ ๔๓๕,๗๒๐ 448,920      (36,310)

๔๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปง ๑ ๑ ๑๖๘,๓๖๐  - ๑ ๑ 1  -    -  - ๙,๗๒๐ 6,360 ๖,๔๘๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ (14,030)

พนักงานจ้าง

๔๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 171,120    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ 6,960      ๑๖๓,๕๖๐ ๑๗๐,๐๔๐ 178,080      (14,260)
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด บ้านค้อใหญ่

๔๖ ครู คศ.2 2 ๒  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๔๗ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 2 2  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

(เพ่ิม/ลด )

อัต ราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง

๒๕๖๕

อัตราก าลังคน

๒๕๖๔๒๕๖๕ ๒๕๖๖

หมายเหตุ

๒๕๖๔

ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

๒๕๖๖

ท่ี ช่ือสายงาน

๒๕๖๔

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้า

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
ต าแหน่

จ านวน

ต าแหน่ ท้ังหม
จ านวน เงินเดื อน เงินประจ า

(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านกลาง

๔๘ ครู คศ.2 3 3  -  - ๓ ๓ ๓  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๔๙ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 2 2  -  - ๒ ๒ ๒  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุด ไห

๕๐ ครู คศ.2 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๕๑ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย

๕๒ ครู คศ.2 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง

๕๓ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) (14,770)  - 1 ๑ 185,400     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ 7,440      ๑๗๗,๒๔๐ ๑๘๔,๔๔๐ 192,840      งบทอ้งถ่ินจ่าย

๕๔ ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ)  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม(๑๑)

๕๕ ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นบห.งานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 ๑ 416,160    42,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,080    ๔๓๘,๐๐๐ ๔๑๖,๑๖๐ 471,240      (34,680)

๕๖ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น ๑ ๑ 409,320    18,000    ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๓๒๐ 13,320    ๔๒๕,๒๒๐ ๔๒๗,๓๒๐ 440,640      (34,110)
(นบห.งานสวัสดิการสังคม)

๕๗ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ 396,000     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ 13,320    ๓๗๖,๐๘๐ ๓๙๖,๐๐๐ 409,320      (33,000)

พนักงานจ้าง

๕๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ)  - ๑ ๑ 176,280     - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ 7,080      ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๕,๒๐๐ 183,360      (14,690)

๕๙ คนงาน (ทัว่ไป)  - ๑ ๑ 108,000    -         - ๑ ๑  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 108,000      (9,000)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

๖๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ ๑ 409,320    -        ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 13,320    ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ 422,640      (34,110)

(๕) รวม ๗ ๑ ๖๓ ๑๕,๔๙๘,๗ ๒๐ ๖๐๒,๔๐๐ ๖๕ ๗ ๑ ๗ ๑  -  -  - ๗ ๖๘,๗ ๒๐ ๑,๑๓๕,๘๓๐ ๔๙๐,๐๒๐ ๑๕,๑๖๐,๒๐๐ ๑๖,๒๓๓,๗ ๕๐ ๑๖,๕๙๑,๑๔๐

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% ๒,๒๗ ๔,๐๓๐ ๒,๔๓๕,๐๖๓ ๒,๔๘๘,๖๗ ๑

(๗ ) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรท้ังส้ิน ๑๗ ,๔๓๔,๒๓๐ ๑๘,๖๖๘,๘๑๓ ๑๙,๐๗ ๙,๘๑๑

(๘) ๓๑.๑๗ ๓๑.๓๕ ๓๑.๐๑

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาด ว่าจะต้อง ค่าใช้จ่ายท่ี เพ่ิมข้ึน (3)

๒๕๖๔ ๒๕๖๖

อัตราก าลังคน

หมายเหตุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

ท่ี ช่ือสายงาน

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ใช้ในช่วง ๓ ปีข้างหน้า (เพ่ิม/ลด )

๒๕๖๖๒๕๖๕

คิด เป็นร้อยละ ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
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-  งานกิจการสภา 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑  -  - 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 56-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ค่ากลางเงินเดือน (7,000 × 12) (7,000 × 12) ๗๑๖,๐๔๐

๒ นายธีระศักด์ิ  ศรีนัครินทร์ รป.ม. 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 56-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๗,๕๒๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (37,960 × 12) (3,500 × 12)

ส านักปลัดเทศบาล

๓ นายปัญญาณัฏฐ์  ปาตู รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 56-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๓๑,๔๐๐

(การเมอืงการปกครอง) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (32,450 × 12) (3,500 × 12)

๔ นางสุกัญญา ข่าทิพย์พาที ครุศาสตรบัณฑิต 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 56-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐  - ๓๖๗,๓๒๐

(คณิตศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (29,110 × 12) (1,500 × 12)

๕ นายศิริพล  คูณหอม รป.ม. 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก 56-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก ๔๐๒,๗๒๐  -  - ๔๐๒,๗๒๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (33,560 × 12)

๖ นางสาวสาลินี  ข่วงทิพย์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก 56-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก ๓๖๒,๖๔๐  -  - ๓๖๒,๖๔๐

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (30,220 × 12)

๗ นางจุไรรัตน์  อินนันต๊ะ ศิลปศาสตรบัณฑิต 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 56-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๒๙๖,๗๖๐  -  - ๒๙๖,๗๖๐

(การบริหารธุรกิจ) (24,730 × 12)

๘ นางสาวพรลภัส  ทิพย์ค ามี ศิลปศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 56-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๓๓๖,๓๖๐  -  - ๓๓๖,๓๖๐

(การพัฒนาชุมชน) (28,030 × 12)

๙ นายไพศาลศักด์ิ อ่อนลาน นิติศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก 56-2-01-3105-001 นิติกร ปก ๒๒๒,๒๔๐  -  - ๒๒๒,๒๔๐

(18,520 × 12)

๑๐ นายธนาธิป ดาบพิมพ์ศรี ร.บ. 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 56-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก ๒๘๒,๖๐๐  -  - ๒๘๒,๖๐๐

(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์) (23,550 × 12)

หมายเหตุเงินเดือนล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินประจ าต าแหน่ง



 
 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑๑ พ.จ.อ.ณัฐนาวี  กุดวงศ์แก้ว ร.บ.(การบริหารรัฐกิจ) 56-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ชก 56-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา ชก ๓๖๒,๖๔๐  -  - ๓๖๒,๖๔๐

สาธารณภัย สาธารณภัย (30,220 × 12)

๑๒ นายพิพัฒน์  วิภาคะ รป.ม. 56-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก 56-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก ๔๐๙,๓๒๐  -  - ๔๐๙,๓๒๐

(รัฐประศาสนศาสตร์) (34,110 × 12)

๑๓ นางสาวกาเหว่า ค าโคตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 56-2-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชพ 56-2-01-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชพ ๔๖๒,๐๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๙๖,๔๐๐

(38,500 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

๑๔ นางณลุมล  โถแก้วเขียว วท.บ 56-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก 56-2-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก ๔๐๒,๗๒๐  -  - ๔๐๒,๗๒๐

.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) (33,560 × 12)

๑๕ สิบเอกสุทิน ไพค านาม ปวส. 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง 56-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง 181,680            -  - 181,680       

(เทคนิคการผลิต) และบรรเทาสารณภัย และบรรเทาสารณภัย (15,140 × 12)

พนักงานจ้าง

๑๖ นายชาญณรงค์  ไพค านาม รป.บ. - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) - ๑๘๒,๗๖๐  -  - ๑๘๒,๗๖๐

(การปกครองท้องถ่ิน ) (15,230 × 12)

๑๗ นายสุพิศาล ข่วงทิพย์ ม. 3 - พนักงานขับรถดับเพลิง (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถดับเพลิง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

๑๘ นายสังวาลย์  ไพค านาม ป. ๖ - นักการภารโรง (ท่ัวไป) - - นักการภารโรง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

๑๙ นายสิทธิพงษ์ ข่วงทิพย์ ม. 6 - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

๒๐  -  - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

๒๑  -  - - พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) - - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

๒๒  -  - - คนงาน (ท่ัวไป) - - คนงาน (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

หมายเหตุล าดับ
กรอบอัตราก าลังใหม่

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง



 

 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๒๓  -  - - คนงาน (ท่ัวไป) - - คนงาน (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง

๒๔ นางนริสสรา  นาคะอินทร์ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 56-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๓๒,๘๐๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,900 × 12) (3,500 × 12)

๒๕  -  - 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 56-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

 - (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

๒๖ น.ส.วรรณภา  อามาตย์ทอง บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 56-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก ๔๑๖,๑๖๐  -  - ๔๑๖,๑๖๐

(34,680 × 12)

๒๗ นางสาวชุติกาญจน์  รังวารี บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก 56-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก ๓๐๓,๒๔๐  -  - ๓๐๓,๒๔๐

(25,270 × 12)

๒๘ นางสาวกิตติยา ดาบโสมศรี บธ.บ.(การบัญช)ี 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง 56-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑๙๘,๘๔๐  -  - ๑๙๘,๘๔๐

(16,570 × 12)

๒๙ นางสาวปิติมา  ข่วงทิพย์ ศศ.บ.(ภาษาไทย) 56-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 56-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๓๓๕,๕๒๐  -  - ๓๓๕,๕๒๐

(27,960 × 12)

๓๐ นายรัตธวุธ  ตุพิลา ปวส.(การบัญชี) 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 56-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง ๒๕๙,๔๔๐  -  - ๒๕๙,๔๔๐

(21,620 × 12)

พนักงานจ้าง

๓๑ นายโกวิทย์  โคตรลาค า อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๖๙,๘๐๐  -  - ๑๖๙,๘๐๐

(เทคโนโลยีเคร่ืองกล) (ภารกิจ) (ภารกิจ) (14,150 × 12)

๓๒ นางสาวน้ าฝน สีมาวงษ์ ปวส.(การบัญชี) - คนงาน (ทั่วไป) - - คนงาน (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

กองช่าง

๓๓ นายอุทิศ  ถันชมนาง วิทยาศาสตรบัณฑิต 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 56-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๙๗,๕๒๐

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (37,960 × 12) (3,500 × 12)

หมายเหตุล าดับ
กรอบอัตราก าลังเดิม

ช่ือ - สกุล

เงินประจ าต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน



 
 
 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๓๔  - - 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 56-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

35  -  - 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 56-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐  -  - ว่างเดิม

ค่ากลางเงินเดือน

๓๖ นายโสภณ  ดีบุก ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง 56-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง ๒๖๙,๘๘๐  -  - ๒๖๙,๘๘๐

(22,490 × 12)

๓๗ นายชัยณรงค์ ทิพมอ่ม บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 56-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 56-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 162,000            -  - 162,000       

(13,500 × 12)
ลูกจ้างประจ า

๓๘ นายสุดโท  บุญเรืองจักร รป.บ. - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - ๒๗๕,๗๖๐  -  - ๒๗๕,๗๖๐

(การปกครองท้องถ่ิน ) (22,980 × 12)

พนักงานจ้าง

๓๙ นางสาวอรปรียา ตุพิลา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๔,๙๖๐  -  - ๑๔๔,๙๖๐

(การจัดการส านักงาน) (ภารกิจ) (ภารกิจ) (12,080 × 12)

๔๐ นายประชา  มลูประสาน อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(ภารกิจ) - ๑๖๖,๘๐๐  -  - ๑๖๖,๘๐๐

(เทคโนโลยีไฟฟ้า) (13,900 × 12)

๔๑ นายวิทวัส ศรีสุข วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ภารกิจ) - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ(ภารกิจ) - ๑๕๖,๗๒๐  -  - ๑๕๖,๗๒๐

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (13,060 × 12)

๔๒ นายศักด์ิสุริยา ทิพย์ค ามี ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

๔๓ นายไพรัตน์ พรหมกาวงศ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(9,000 × 12)

44  -  - - พนง.ขับรถกระเช้า - - พนง.ขับรถกระเช้า - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(ท่ัวไป) (ท่ัวไป) (9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

หมายเหตุล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง



 

 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองการศึกษา

๔๕  - - 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (3,500 × 12) ๔๓๕,๖๐๐

๔๖  - - 56-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 56-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12) ๔๑๑,๖๐๐

๔๗ นางสาวมนธิดา  ตุพิลา ศศ.บ.(การบัญช)ี 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 56-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก ๔๒๒,๖๔๐  -  - ๔๒๒,๖๔๐

(35,220 × 12)

๔๘ นางสาวพรทิพย์ อินธิแสง ปวส.(การบัญชี) 56-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 56-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง ๑๖๒,๐๐๐  -  - ๑๖๒,๐๐๐

(13,500 × 12)

พนักงานจ้าง

49 น.ส.เอมมกิา หลาบเหมทุม ปวส.  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 163,440           163,440       

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (ภารกิจ) (ภารกิจ) (13,620 × 12)

๕๐ นางทองพูน  ริก าแง ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600003 ครู คศ. 2 562086600003 ครู คศ. 2 ๓๑๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๕๔,๒๔๐

(27,150 × 12) (3,500 × 12)

๕๑ นางมะลิวัลย์  เภาโพธ์ิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 562086600006 ครู คศ. 2 562086600006 ครู คศ. 2 ๓๓๖,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๗๘,๒๔๐

(28,020 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๕๒ น.ส.พรรณี  วิเลศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๗๙,๕๒๐  -   - ๑๗๙,๕๒๐

(14,960 × 12)

๕๓ น.ส.วรนุช  บุญโคดม ม. ๖ - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๖๔,๒๘๐  -   - ๑๖๔,๒๘๐

(13,690 × 12)

๕๔ นางประนมพร  โยธายศ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600004 ครู คศ. 2 562086600004 ครู คศ. 2 ๓๒๑,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๖๓,๒๔๐

(26,770 × 12) (3,500 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านค้อใหญ่

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์บ้านกลาง

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



 
 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๕๕ นางถนอมรักษ์  ตุพิลา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600005 ครู คศ. 2 562086600005 ครู คศ. 2 ๓๑๔,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๕๖,๑๖๐

(26,180 × 12) (3,500 × 12)

๕๖ น.ส.กัญญพัชร  ไพเรืองโสม ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600007 ครู คศ. 2 562086600007 ครู คศ. 2 ๓๓๒,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๗๔,๑๖๐

(27,680 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๕๗ น.ส.นริศรา  อินทรพานิชย์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๗๒,๕๖๐  -  - ๑๗๒,๕๖๐

(14,380 × 12)

๕๘ นางเยาวเรศ  ไกยะสา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๘๑,๒๐๐  -  - ๑๘๑,๒๐๐

(15,100 × 12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดไห

๕๙ นางสาวทองกล้วน  ลามค า ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600008 ครู คศ. 2 562086600008 ครู คศ. 2 ๓๓๓,๓๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๗๕,๓๖๐

(27,780 × 12) (3,500 × 12)

๖๐ นางสาวณฐพร  ข่วงทิพย์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600010 ครู คศ. 2 562086600010 ครู คศ. 2 ๓๔๑,๐๔๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๘๓,๐๔๐

(28,420 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๖๑ น.ส.พัศราทอง  จ าปี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๗๙,๕๒๐  -  - ๑๗๙,๕๒๐

(14,960 × 12)

๖๒ นางจิลาพร  ชิณเกตุ ศศ.บ.(ภาษาไทย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๘๑,๒๐๐  -  - ๑๘๑,๒๐๐

(15,100 × 12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค้อน้อย

๖๓ นางสาวรุ่งนภา  กุดวงค์แก้ว ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 562086600009 ครู คศ. 2 562086600009 ครู คศ. 2 ๓๔๒,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐  - ๓๘๔,๖๐๐

(28,550 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

๖๔ น.ส.รัตน์ธยา  บุญเรืองจักร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๗๗,๒๔๐  -  - ๑๗๗,๒๔๐

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ 

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

(14,770 × 12)

๖๕ นางบุษลา นามศรี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ๑๔๗,๒๔๐  -  - ๑๔๗,๒๔๐
(12,270 × 12)

กองสวัสดิการสังคม

๖๖ นางสาวธัญรัตน์ สุรินทะ ค.บ.(คณิตศาสตร์) 56-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 56-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น ๔๐๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  - ๔๔๔,๗๒๐

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (33,560 × 12) (3,500 × 12)

๖๗ นายเกษมศักด์ิ ตุพิลา คุรุศาสตรบัณฑิต 56-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น 56-2-11-2105-002 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม ต้น ๓๙๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐  - ๔๑๔,๐๐๐

(อุตสาหกรรศิลป์) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (33,000 × 12) (1,500 × 12)

๖๘ นายมนัสชัย  ศรีมกุดา บริหารธุรกิจบัณฑิต 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 56-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก ๓๘๒,๕๖๐  -  - ๓๘๒,๕๖๐

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (31,880 × 12)

พนักงานจ้าง

๖๙ นางวนา  ผิวนิล วท.บ.(สัตวบาล) - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - ๑๖๘,๓๖๐  -  - ๑๖๘,๓๖๐

(ภารกิจ) (ภารกิจ) (14,030 × 12)

70  -  - - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

(ท่ัวไป) (ท่ัวไป) (9,000 × 12) ก าหนดเพ่ิม

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

๗๑ นางวาสนา  จารย์สูงเนิน บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 56-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๓๙๖,๐๐๐  -  - ๓๙๖,๐๐๐

(33,000 × 12)

ล าดับ ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ



ส่วนที่ 2   
     ่   ้    น      น    น ท      น    น     

  ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกุดไห มีการบริหารในหลายๆด้าน เช่น การแต่งตั้ง การโยกย้าย 
การสรรหา การพัฒนา การเลื่อนระดับ และสิทธิสวัสดิการต่างๆ ซึ่งค ะผู้บริหารได้วางนโยบายไว้และนำมาปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน ในการนี้ขอแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆมาเพ่ือ
ทราบดังนี้ 

1.     ่   ้  น    น ท        ำ   ำ  น่ ที่ส    ้น 
 

 
 
 



2.     น     
 

             

 
 
 
 
 



 
 3.     ื่ น  ้น   น  ื น น    น ท     

 
 
 
 
 
 
 
 



4.     ่   ้                ทน      ท             ท         ำนว            ว น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5.          ่   ้  น    น     

 

 
 



ส่วนที่ 3      ึ         น  

            กระบวนการในการพัฒนาตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทักษะใน
การป ิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังพนักงานยังเกิดการพัฒนาศักยภาพด้วย โดยการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอาจทำได้หลาย
วิธีหรือหลายกระบวนการตั้งแต่การฝึกอบรมการศึกษาผ่านการเรียนการสอนที่จริงจังการออกไปดูงานนอกองค์กรไปจนถึง
การถ่ายทอดประสบการ ์ระหว่างกัน ซึ่งเมื่อพนักงานได้รับการพัฒนาแล้วก สามารถเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ส่งผลให้องค์กร
พัฒนาและประสบความสำเร จตามไปด้วยได้ ในการนี้เทศบาลตำบลกุดไหดำเนินการพัฒนาภายในองค์กรตามโครงการ
คุ ธรรมจริยธรรมประจำปี 2565 และการส่งพนักงานไปอบรมนอกองค์กรรายละเอียดดังนี้ 

 
1.    ึ         น       
 

โครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลตำบลกุดไห อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

ชื่อโครงการ โครงการคุณธรรมจริยธรรม  

1. หลักการและเหตุผล 
 

    ใ  ั       ัญห       ี   แ                  ี    ษฐ   แ         ี        ่     ำ     ี   
                  ็   ่          ฉ   ใ       ณ    แ           ซึ     ห็        ี     ฏ  ็  ่      ื   ่  ๆ 
          ่           ็ ื         ี  ำ   ี  ห ื     ื  ๆ ใ       แ ่    ห    ี               ี         ำใ    
 ำ         ำ      แ ่          ็  ี  ึ               ื              ื        ึ  ำ  ็       ็     ี   ี   ใ  ี    
            ณ    แ             ่ ห็ แ ่         ่      ี            ณ   ื้  ฟื้  ่                      ่
  ื   ฏ        ่ ี         ฏ     ห    ี  ึ        ณ แ    ่ ให                              ำ  ซึ     ให     
 ่   ื ใ              ็     ่    ี ่     ฏ               ห    ี  แ                                 ี    ำให 
          ่                ี  ณ    แ               ้   ำ  ็      ี           ใ     ึ  ห         ำ      
                ให      ฆ ซึ    ็    แ                  ่         ใ ให         ่                    ญ  ณ  ษ 
   ษ  ี  ฏ            ื   ่        ใ  ี         ์         ำ  ็ญ  ให   ็          ่  ่       ี              ี     
       ำ      ห      ห    ึ      ำ  ญ                  ใ           ซึ   ี     ำ  ญ ่                
แ         ึ        ำ         ณ            แ ่          ่           ึ้  

2. วัตถุประสงค์ 
              2.1   ื              ณ             แ ่ ณ       ห                  แ              ให  ี    ำ ึ  ี  ี ่ 
    ฏ     ห    ี  
              2.๒   ื  ให       ห    ฏ        ห    ี  ๕    ฝึ         ห                แ         ำ      ใ     
    ฏ        แ           ื      
              2.๓   ื  ให  ณ       ห                               ็     ี    ี  ี     ็  ี                  แ  
      
              2.๔   ื  ให                        ี  ี                                 
              2.๕   ื  ให                แ                   ใ       ่  ให   ็          ี      ี                  ให 
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  ็          ่       
              2.6                            ี   ใ          
    2.7   ื   ่      ให              แ              ี    ี         ใ     ฏ             

3. กลุ่มเป้าหมาย  
               ณ       ห                 แ              ใ              ำ      ห  ำ    48    

4. วิธีดำเนินการ 
              4.1         ี้แ  ให      ึ     ำ                             
              4.2                      ฆ                    ึ         ี          
              4.3   ำ       ฝึ     ใ ห                ำ      หแ   ำ               ำ              ณ
 ำ             ำ      หแ       ณ         
     4.4                           ื        ่            

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ื    ฤ        2565  

6. สถานที่ดำเนินการ 
                          แ         ำ      ห  ำ             ห            

7. งบประมาณ 
                      ณ   ้    ใ      ญญ          ณ    ่      ำ ี ๒๕๖5 แ        ห                   ห  
       ห    ่ ใ                ่    ี     ื          ฏ            ี   ่       ษณ     ่  ห    ื  ๆ        
  ณ               ำ     10,๐๐๐.         ี้ 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1  ่                      X 2         2๔๐  
๒  ่   ห   ่  แ     ื    ื    ำ    48   ๆ     2   ื้ ๆ   

2๕      
2,400  

๓  ่   ห    ำ     48   ๆ    1   ื้ ๆ    ๕๐     2,4๐๐  
4  ่         2,4๐๐  

รวม        7,440  
 
 
รวมทั้งสิ้น    7,4๔๐   บาท    ( -เจ็ดพันสี่ร้อยส่ีสิบบาทถ้วน- ) 
 
***                    ฉ ี       ่  ี  ่       

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                8.1   ณ       ห                 แ                ็     ี  ณ    แ           ี    ำ ึ ใ     ฏ     
ห    ี  
                8.2   ำให       ห    ฏ        ห    ี  ๕    ฝึ         ห               แ         ำ      ใ     
    ฏ        แ           ื      
                8.๓                แ              ี    ี        ใ     ฏ               ึ้  
                8.๔                         ี   ีำ  ซึ       ่   ื ใ     ฏ     ห    ี  
                8.๕      ห    ี           ำ      ห      ใ       ่  ให   ็           ี      ี                 ให   ็ 
         ่       
                8.๖                       ี       ห    ี ใ        

9. การประเมินผล                                                                                                                                  
9.1     ำแ                    ึ   ใ            ่          

                9.2                    แ        ให       ห       
 
 

                                                ื                            ี          

                                                   (                    ี) 
                                                                   ำ  ญ    

                                                          ื                          
                                             (    ัญญ ณ ฏฐ      ) 

                                             ห  ห    ำ        

                                                                                                 ลงชื่อ      ห็            

                                (    ี       ์   ี         ) 
                                                                 ษ       แ    

                                                          ำ      ห                                               

 

                                                       

                                                                 ื                                        
                                              (         ่       ) 

                                                         ี ำ      ห 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดการฝึกอบรมตามโครงการคุณธรรมจริยธรรม 
    ี   12  ฤ        256๔  

ณ ห                ำ      ห  ำ             ห          
 

ภาคเช้า 

      ๐๗.๓๐  . – ๐ .๓๐  .         ี   ณ ห                ำ      ห 
      ๐ .๓๐  . – ๐๙.๐๐  .     ี  ิ    ฝึ      
     -  ่            ห  ห    ำ        
     -  ่    ิ    ฝึ                    ี ำ      ห 
      ๐๙.๐๐  . –  1.๐๐  .     ฟั            ื   ห    ฏ      ำห       ฏ         

- ห     ณ    แ           
บรรยายโดย นายสุรจิตร จาเพียราช   
ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอโพนนาแก้ว  

       .๐๐  .-  ๒.00  .    ฟั          ห        ำห             ห       ใ  ี       ำ   แ  
ฝึ     ญ                       ื             ใ  

บรรยายโดย นายสุรจิตร จาเพียราช   
ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอโพนนาแก้ว  

เวลา  ๑๒.00 น.- ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ภาคบ่าย 

      ๓.๐๐  . –  4.๓๐  . แ         ำห     ณ                ห                         
  ็ ห   ใ     ฏ        แ   ี       ำ    



-  ี  ๕ 
- ฆ      ๔ แ  ห        ื   
- บรรยายโดย นายสุรจิตร จาเพียราช   

ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอโพนนาแก้ว  

      4.45  . –  7.0๐  .  ำ               ำ                            ำ             ำ     
 ห แ                .    ห  .                 .       

 

หมายเหตุ  :               ห   ่              10.30  .,    ่       14.30  . 
     :  ำห         ี      ี   แ           ห      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4   ั   /   ส    

               1.         ท  น                ที่ให้ความสำคัญต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์น้อยกว่าการบริหารจัดการ
ด้านอื่นๆ  เช่น  การบริหารการเงิน การสร้างสาธาร ูปโภคข้ันพื้นฐาน ซึ่งการบริหารจัดการด้านต่างๆ  ดังกล่าวมากกว่าทำ
ให้การบริหารด้านทรัพยากรมนุษย์อยู่ในลำดัลรองลงมา 
 
                2.          ว          ว น  ท   ท  น   ี  โดยเฉพาะในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์เป็นยุคที่มีการใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการแข่งขันที่มักจะกล่าวว่ามีข้อมูลสาระสนเทศมากกว่าย่อมมีโอกาสกำชัยมากกว่าผู้ซึ่งไร้ข้อมูลข่าวสาร 
 
                3.                        นท              เนื่องจากผู้รับผิดชอบด้านบริหารทรัพยากรบุคคลยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ครบถ้วนรอบด้าน 
 

                4.           ว น    น  ที่ไม่สามารถแสดงบทบาทความมีคุ ค่าที่โดดเด่นของตนเองเป็นเหตุให้ไม่เป็นที่
ยอมรับ ประกอบกับขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือให้เรียนรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ที่มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้งจนบุคลากรตามไม่ทัน  จึงกลายเป็นความล้าสมัยซึ่งเป็น
จุดอ่อนสำคัญ  ทำให้เป็นอุปสรรคต่อความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพในที่สุด 

 

ส่วนที่ 5     สน  น  

                   หน่วยงานรัฐควรที่จะมีเงินประจำตำแหน่ง หรือค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญในตำแหน่งนั้น 
เนื่องจากบางครั้งความเชี่ยวชาญก มาจากการลงทุนของบุคลากรเอง  เทศบาลควรที่จะมีการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคล อย่างจริงจัง เพื่อให้ทราบว่าบุคลากรคนใด ตำแหน่งใด ยังขาดทักษะหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะตำ 
แหน่งในเรื่องใด ซึ่งจะทำให้สามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับเป าหมายที่วางไว้ ควรมีการนำการพัฒนาบุคลากรด้านความ
เชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่งมาเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร หรือการประเมินเพ่ือเลื่อน
ระดับ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเห นถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรด้านความเชี่ยวชาญเฉเพาะตำแหน่ง 

 
 


