
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลประจําปีงบประมาณ 2567
เทศบาลตําบลกุดไห อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ของเทศบาลตําบลกุดไห
อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.
ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลกุดไห จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

๑. วางแผนการบรหิารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลีย่นแปลง
๔. สง่เสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและสามารถ

ตรวจสอบได้
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลกุดไห
อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

รายการหรือกจิกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ

ยังไมไ่ด้
ดําเนนิการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนนิการ
แล้วเสรจ็

1.การจัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า - - / ปีงบประมาณ 2567

2.แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT
จากหน่วยงานภายนอก

- - / ปีงบประมาณ 2567

3.แผนงานการจัดทําบนัทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพวิเตอร์ - - / ปีงบประมาณ 2567

4.แผนงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร - - / ปีงบประมาณ 2567



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลกดุไห
อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ

ยังไมไ่ด้
ดําเนนิการ

อยู่ระหวา่ง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

5.โครงการอบรมคุณธรรมของบุคลากรในสังกัด - - / ปีงบประมาณ 2567

6.แผนงานการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์ - - / ปีงบประมาณ 2567

7.แผนงานการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ่ระบบ
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

- - / ปีงบประมาณ 2567

8.แผนงานการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีผลต่อ การ
ปฏบิตัิงานของหน่วยงาน

- - / ปีงบประมาณ 2567



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลกุดไห
อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ผลการดําเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนนิการ

ยังไมไ่ด้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1.โครงการฝึกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศบคุลากรบรรจใุหม่ - - / ไม่ได้ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับ การ
ฝกึอบรมตามท่ีกรมสง่เสริมการปกครองสว่นท้องถ่ิน

- - / ตั้งในเทศบัญญัตงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2567
งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้

สอย
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม

จํานวน 80,00 บาท

ปีงบประมาณ 2567

3.การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
2567-2569

- - / ไม่ได้ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

4.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e- Learning)

- - / ไม่ได้ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567
เรียนรู้ผ่านระบบ
Local mooc

โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน


