
๕๕

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ปลัดเทศบาล (นบห.งานทอ้งถิ่น) ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รองปลัดเทศบาล(นบห.งานทอ้งถิ่น) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ส านักปลัด
หวัหน้าส านักปลัด (นบห.งานทั่วไป) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ฝ่ายอ านวยการ
หน.ฝ.อ านวยการ(นบห.งานทั่วไป) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานบริหารทั่วไป
นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักประชาสัมพนัธ ์ระดับปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธรุการ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักการภารโรง(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานแผนและงบประมาณ
นักวเิคราะหน์โยบายฯ ระดับปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานนิติการ
นิติกร ระดับปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
งานการเจ้าหน้าที่
นักทรัพยากรบคุคล ระดับปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
นักปอ้งกันฯ ระดับปฏบิติัการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถดับเพลิง(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานส่งเสริมการเกษตร
นักวชิาการเกษตร ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พยาบาลวชิาชีพ ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวชิาการสุขาภบิาล ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองคลัง
ผอ.กองคลัง (นบห.งานการคลัง) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
หน.ฝ.บริหารงานคลัง(นบห.งานการคลัง) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
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๕๖

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

งานการเงนิและบญัชี
นักวชิาการเงินและบญัชี ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
จพง.การเงินฯ ระดับปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
เจ้าพนักงานธรุการ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานพัฒนารายได้
จพง.จัดเก็บรายได้ ระดับปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานพัสดุและทรัพย์สิน
เจ้าพนักงานพสัดุ ระดับช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองช่าง
ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ฝ่ายการโยธา
หน.ฝ่ายการโยธา(นบห.งานช่าง) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
งานบริหารทั่วไป
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานสาธารณปูโภค
นายช่างโยธา ระดับปฏบิติังาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยช่างส ารวจ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
กองการศึกษา
ผอ.กองการศึกษา (นบห.งานศึกษา) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
ฝ่ายบริหารการศึกษา
หน.ฝ.บริหารการศึกษา (นบห.งานศึกษา) ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
งานบริหารการศึกษา
นักวชิาการศึกษา ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานการศึกษาปฐมวัย
ครู อันดับ คศ. ๑ ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) ๘ ๘ ๘ ๘ - - -
กองสวัสดิการสังคม
ผอ.กองสวสัดิการสังคม (นบห.งานสวสัดิการสังคม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง
ระดับต้น
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
หน.ฝ่ายบริหารงานสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นบห.งานสวสัดิการสังคม) ระดับต้น
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อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้ อัตรก าลังคน
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๕๗

ส่วนราชการ หมายเหตุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

งานพัฒนาชุมชน
นักพฒันาชุมชน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พฒันาชุมชน(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
นวก.ตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมทั้งสิ้น ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗ - - -

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้ อัตรก าลังคน
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปขี้างหน้า เพิ่ม/ลด

กรอบ
อตัราก าลัง

เดิม


